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CAPITULO |

1. IDENTIFICACION

1.1. Datos Basicos del Proyecto

Tabla 1. Sintesis del proyecto

ITEM DETALLE
Fortalecimiento de la planificacidn institucional, y de la
NOMBRE DEL PROYECTO gestion y cumplimiento de la inversién pablica a cargo de
la Secretaria de Planeacién del departamento del Cauca
FECHA DE PRESENTACION: 28 Noviembre de 2025
VALOR TOTAL DEL PROYECTO: $10.006.818.620
2026: $4.954,108.310
VALOR TOTAL POR VIGENCIA 2027: $5.052.709.310
FUENTE DE FINANCIACION Propios
Mejorar la alineacion entre los objetivos institucionales y
OBJETIVO GENERAL: las acciones estratégicas de la gobernacién del
departamento del Cauca
1.619.668 correspondiente a la totalidad de pablacion del
BENEFICIARIOS DIRECTOS departamento del Cauca (Fuente: Proyecciones DANE
para 2027 conforme a CENSO 2018)
FASE DEL PROYECTO: Fase IlI
TIEMPO DE EJECUCION (MESES) 22 meses

2. CONTRIBUCION DEL PROYECTO A LA POLITICA PUBLICA

A continuacion, se presenta la contribucién del proyecto al cumplimiento de la politica publica
nacional, departamental y municipal establecida en los planes de desarrollo y su gestion institucional,

Tabla 2, Plan de Desarrollo Nacional 2022-2026

2.1 PLAN DE DESARROLLO NACIONAL

NOMBRE: (2022-2026) Colombia Potencia Mundial de la Vida

TRANSFORMACION | 5. Convergencia regional

PILAR: 31. Blogue estratégico Il 3. Blogue habilitador de la convergencia regional
0S. Fortalecimiento institucional como motor de cambio para recuperar la

CATALIZADOR confianza de la ciudadania y para el fortalecimiento del vinculo Estado-
Ciudadania

COMPONENTE b. Entidades publicas territoriales y nacionales fortalecidas

PROGRAMA ?:rsrliofg;a]ecimiento a la gestion y direccidn de la administracion publica
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Fuente: Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026

Tabla 3. Plan de Desarrollo Departamental

2.1 PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL
NOMBRE: La Fuerza del Pueblo (2024-2027)
LINEA ESTRATEGICA: LES- Buen Gobiernc y Gestion Institucional
SECTOR DE INVERSION: | 45- Gobierno Territorial
4599- Fortalecimiento a la gestion y direccion de la administracidn
publica territorial
411- Implementar un sistema estratégico para el fortalecimiento de
las dependencias de |la administracion departamental
Fuente: Plan Departamental de Desarrollo Cauca - 2024-2027

PROGRAMAS:

META:

3. ANTECEDENTES

Es importante mencionar que en este punto del documento técnico se referencia “oficina asesora de
planeacion” toda vez que para el momento de estas acciones realizadas alin no surtia la modificacion
a secretaria de planeacion, por ende fueron realizadas por la dependencia denominada en su
momento “OAP”.

Con el fin de fortalecer la capacidad estratégica y de gestion publica, mediante ordenanza No. 063 del
04 de noviembre de 2025, se modifica parcialmente la Estructura Organica de la Administracién
Central del departamento del Cauca, suprimiendo la Oficina Asesora de Planeacion y creandose la
Secretaria de Planeacion. Un cambio que busca fortalecer la gestidn publica y la toma de decisiones
basada en datos.

La Secretaria de Planeacién del departamento del Cauca, encargada de formular, armonizar y hacer
seguimiento al Plan de Desarrollo Departamental con el Plan Nacional de Desarrollo y articular con
los planes municipales, definir lineamientos y estrategias que permitan la formulacion, seguimiento
e implementacion del Plan de Ordenamiento Departamental, disefiar politicas publicas y estrategias
para el desarrollo integral de las subregiones del Cauca, liderar la estructuracion, priorizacidn vy
evaluacion de proyectos estratégicos, gestionar el banco de proyectos de la gobernacidn, asegurando
viabilidad técnica y sostenibilidad, seguimiento a los planes anuales de accion que las distintas
dependencias deben formular para ejecutar el Plan de Desarrollo Departamental, realizar
seguimiento a las inversiones que realice el Gobierno Nacional en el Departamento, dar lineamientos
y brindar asistencia técnica a las demas dependencias de la Administracién Departamental vy
municipios en la formulacion de Programas y Proyectos para la gestion e inversion de los recursos
departamentales, de la nacidn, sector privado y organismos de Cooperacidn nacional e internacional,
liderar el sistema de informacién territorial y el modelo integrado de planeacidn y gestidon MIPG, entre
otras.

Actualmente, se encuentra conformada por 6 grupos internos de trabajo, soportado por los Decretos
0759 de 2015, 1739 de 2016, 0563 de 2018 y 0953 de 2018, los cuales corresponden a: 1. Planificacion
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de desarrollo; 2. Inversidn y Finanzas Publicas; 3. Sistemas de informacion; 4. Asistencia Técnica
municipal y sectorial y 5. Cooperacion internacional; Y 6. Modelo Integrado de Planeacidn y Gestion
MIPG (ordenanza No. 063).

La Secretaria de Planeacion afio a afio garantiza la planificacion y gestion de la inversidn publica
mediante sus diferentes grupos internos, como también el logro de las metas de cada una de las
secretarias ejecutoras. Esta dependencia también ha fortalecido la gestion de los municipios del
departamento del Cauca, toda vez que les ha brindado durante cada vigencia la asistencia técnica en
cuanto a planificacion, formulacién, presentacién y seguimiento-de proyectos a financiarse con
recursos del departamento y/o de la nacién y/o asignacién especial.

Para la vigencia 2024, se viabilizé y ejecutd el proyecto denominado “Optimizacidn de los procesos de
planeacidn y gestion de la inversién publica para el incremento de la gestién institucional — vigencia
2024- a cargo de la Oficina Asesora de planeacion del Departamento del Cauca” BPIN 2023003190151,
a traves del cual fortalecid las capacidades, técnicas y administrativas relacionadas con los procesos
de planificacion a nivel institucional y departamental, efectud la evaluacién de las iniciativas de las
diferentes dependencias en términos sociales, econdmicos y ambientales de los diferentes sectores
de inversion para la toma de decisiones, llevo a cabo el seguimiento a la ejecucidn de los proyectos
evaluando su impacto y cumplimiento respecto a las metas establecidas y presté asistencia técnica a
las unidades administrativas de la entidad territorial y a los municipios para mejorar la gestion publica.
Con corte a 31 de diciembre de 2024, se viabilizaron 122 proyectos de los 201 proyectos radicados
en banco de proyectos en la vigencia 2024.

Tabla 4. Resultados 2024 de los procesos correspondientes a los diferentes grupos internos de trabajo
que conforman la Secretaria de Planeacion.

PROCESOS RESULTADOS 2024
Gestion de los proyectos del | Aprobacion de 4 proyectos en los sectores de Agricultura y
Sistema General de Regalfas. Desarrollo Rural, Educacién y Ambiente y Desarrollo Sostenible

ante los Organos Colegiados de Administracién y Decisién —
OCAD: OCAD Region Pacifico, OCAD Paz y OAP Cauca, con una
inversién de mas de $93 mil millones de pesos.

Ademas, desde Iz Oficina Asesora de Planeacion del
Departamento del Cauca se aprobaron ajustes a tres proyectos
(BPIN 2019000030181, 2023003190002, 2019000030176) con
inversién de mas de 10 mil millones de pesos durante lo corrido
de la vigencia 2024.

Asistencia Técnica sectorial y | Se brindd apoyo a 40 proyectos para la formulacion, 15
municipal. proyectos viabilizados, 50 procesos de cargue en las
plataformas MGA, GESPROY, SUIF TERRITORIO y Regalias, 16
proyectos con acompanamiento a verificacion del SGR
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Evaluacion, viabilizacion y
seguimiento efectuado a los
proyectos de inversion publica
con recursos territoriales del
departamento del Cauca.

Se radicaron ante el grupo de inversidn y finanzas publicas un
total de 201 proyectos para surtir el proceso de revision y
viabilizacién.

122 solicitudes de ajustes a proyectos.

294 proyectos en ejecuciony 28 con reserva presupuestal, para
un total de 322 proyectos sujetos de seguimiento mensual
confarme a lo establecido por el Departamento Nacional de
Planeacion.

Revisién, aprobaciéon o rechazo de 60 solicitudes de
modificacion presupuestal a través de la herramienta PCT
ENTERPRISE mddulo de metas y proyectos.

Se efectud la migracion de 316 proyectos de los sistemas de
informacion SUIFP-Territorio a la plataforma PIIP, siendo por
tanto los Unicos proyectos habilitados para surtir procesos de
ajustes y seguimiento.

Recepcidn, evaluacidn y emisidn
de concepto favorable
establecido por el Ministerio de
Vivienda Ciudad vy Territario para
los proyectos de inversion
publica en Agua Potable vy
Saneamiento Bésico presentados
por el gestor del Plan
Departamental de Aguas.

Revision de un total de 21 proyectos.
1 proyecto viabilizado.

Gestidn de recursos financieros y
técnicos de cooperacion
internacional.

Organizacion del Primer Encuentro Estratégico de
Cooperantes, un espacio vital para la construccion colectiva del
Plan Departamental de Desarrollo 2024-2027. Este encuentro
conté con la participacion de cerca de 40 agencias
internacionales, las cuales presentaron sus programas y
proyectos en el Cauca. Se realizaron cuatro mesas de trabajo
especificas con actores clave como Mercy Carps, FAO, USAID.
También se contd con la participacion del Equipo Local de
Coordinacion (ELC), compuesto por 30 organizaciones
pertenecientes al Sistema de las Naciones Unidas y ONG.

Lidero el seguimiento al Proyecto de Desarrollo Territorial para
la Paz en el departamento del Cauca, financiado por la Agencia
Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo
(AECID).

Se coordind y acompafid la realizacion de visitas de alto nivel
en el departamento, como la visita de Antonella Cavallari,
secretaria general de la IILA, y la embajadora de Colombia en
Italia, Ligia Margarita Quessep.
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Gestion administrativa, juridica y | Suscribid 124 contratos de prestacion de servicios de
de comunicaciones. profesionales, servicios de apoyo v logisticos requeridos por los
S grupos de trabajo de la oficina.

En relacidn con el tema de comunicaciones, se realizaron en los
diferentes medios mas de 200 publicaciones, de 100 historias,
se obtuvo un alcance e interacciones de las publicaciones de
mas de 40.000 y 15.000 respectivamente.

Para el afio 2025 y con el fin de mejorar |z planeacidn estratégica de |a inversion publica, se viabiliza
el proyecto “Mejoramiento de la capacidad institucional de la Oficina Asesora de Planeacién para la
planificacién y seguimiento de la inversion publica del departamento del Cauca” BPIN
202400000004638, por medio del cual se busca fortalecer la gestién del ciclo de la inversidn publica
territorial en el departamento del Cauca, lo cual es fundamental para impactar positivamente en el
crecimiento a largo plazo.

Durante lo transcurrido de la vigencia 2025 se han desarrollado acciones encaminadas al
cumplimiento de las diferentes actividades establecidas correspondientes a, brindar asistencia
técnica en la formulacion y gestién de proyectos, atender de manera eficiente las solicitudes de
verificacion, aprobacion, seguimiento y ajustes de los proyectos de inversién, apoyar el
fortalecimiento del Consejo de Planeacion Departamental, gestionar la articulacion de alianzas de
cooperacion, y ejecutar procesos administrativos, juridicos y de comunicaciones. Lo anterior ha sido
ejecutado por los cinco (5) grupos de trabajo de la Secretaria de Planeacidn, establecidos en el
Decreto 0953 de 2018, los cuales corresponden a: 1) Planificacidon del Desarrollo, 2) Inversién vy
Finanzas Publicas, 3) Sistemas de Informacion; 4) Asistencia Técnica Municipal y Sectorial y 5)
Cooperacion Internacional,

Con corte a 11 de junio de 2025, el proyecto con BPIN 202400000004638, tiene una ejecucion
financiera por un valor de $924.320.000 (59,63%) de las cinco (5) actividades aprobadas para el
proyecto.

Tabla 5. Estado de ejecucion por actividades correspondientes al proyecto “Mejoramiento de la capacidad
institucional de la Oficina Asesora de Planeacidn para la planificacién y seguimiento de la inversién publica del
departamento del Cauca” BPIN 202400000004638.

Actividad Valor aprobado Valor ejecutado a 31 de
! mayo de 2025

1.1.1 Brindar acompafiamiento técnico para el
desarrollo de capacidades institucionales en la $266.800.000 $77.200.000
formulacion y gestidon de proyectos.

1.1.2 Incrementar la capacidad de respuesta de la
Oficina Asesora de Planeacidn, a las solicitudes de

verificacion, aprobacion, seguimiento v ajustes de $3.117.253.344 $635.320.000
los proyectos de inversion del departamento del
Cauca.
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1.1.3 Fortalecer el
Departamental

Consejo de Planeacién

$51.555.000

1.1.4 Gestionar la articulacidon y construccion de

alianzas para la gestion de recursos de cooperacion $494,194.000 $70.200.000
para el departamento del Cauca

1.1.5 Efectuar los procesos administrativos y de

comunicaciones de la Oficina Asesora de Planeacidn $858.050.000 $141.600.000

Fuente: Ficha de seguimiento 31 de mayo de 2025

A continuacion se relacionan los resultados alcanzados y/o acciones desarrolladas a la fecha, detallado por
procesos correspondientes a los diferentes grupos internos de trabajo que conforman la Secretaria de

Planeacidn.

3.1 Asistencia técnica brindada a municipios y dependencias del departamento del Cauca para la gestion de los

proyectos de inversion publica.

Grupo encargado brindar apoyo en temas de estructuracion, creacion, formulacion de programas vy proyectos
susceptibles de ser financiados con recursos del departamento, de la Nacidn, sector privado y demas.
A la fecha se han atendido 76 proyectos presentados por las diferentes secretarias y oficinas y se han realizado

194 mesas técnicas

Tabla 6. Asistencia técnica prestada a los proyectos de las dependencias.

i Dependencia No. de proyectos No. de mesas técnicas
Secretaria de Infraestructura 16 35
Secretaria de Agricultura 7 21
Secretaria de Educacidon y Cultura 10 36
Secretaria de Desarrollo y competitividad 3 4
Secretaria de Gobierno 5 10
Secretaria General 16 46
Secretaria de Salud 0 0
Secretaria de la Mujer 7 13
Oficina de Gestidn del Riesgo 1 1
Oficina de Gestion Social 5 16
Oficina Juridica 6 12

TOTAL 76 194

Fuente: Grupo de asistencia técnica, 2025

Asimismo, se han brindado un total de 110 asistencias para el cargue de las plataformas, asi: 30 en MGA y 80

para la plataforma PIIP,

Teniendo en cuenta los anteriores datos se plantea una proyeccién de, aproximadamente, 108 proyectos
asistidos técnicamente, y mas de 250 mesas técnicas realizadas en los meses que restan de la vigencia 2025.
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3.2 Procesos de evaluacion, viabilizacién y seguimiento efectuado a los proyectos de inversién publica con

recursos territoriales del departamento del Cauca.

Con corte a 11 de junio de 2025, se han radicado ante el grupo de Inversién y Finanzas Publicas un total de 58

proyectos.

En la vigencia 2025 (a 11 de junio), se han realizado procesos de viabilizacién a 56 proyectos, los cuales suman

un valor total de $1.089.451.825.983.

A 31 de mayo de 2025, se cuenta con un reporte de 66 proyectos con observaciones, pendientes de que por

parte de las secretarias responsables sean reingresados para surtir el proceso de evaluacién.

Tabla 7. Estado de los proyectos radicados ante el grupo de Inversion y Finanzas Plblicas.

# PROYECTOS PROYECTOS PROYECTOS
DEPENDENCIA NUEVOS VIABLES PENDIENTES CON PENDIENTES EN
OBSERVACIONES REVISION

INDEPORTES CAUCA 2 3 0
OFICINA ASESORA DE GESTION DEL RIESGO DE 2 7 1
DESASTRES
OFICINA ASESORA DE JURIDICA 0 0 0
OFICINA ASESORA DE PLANEACION 1 0 0
OFICINA DE GESTION SOCIAL Y ASUNTOS 2 3 1
POBLACIONALES
SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO 6 10 1
RURAL
SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA 16 7 1
SECRETARIA DE GOBIERNO, PARTICIPACION ¥ g 7 0
GESTION
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA 5 17 1
SECRETARIA DE LA MUJER 1 3 3
SECRETARIA DE SALUD 2 1 0
SECRETARIA DESARROLLO ECONOMICO Y 4 3 0
COMPETITIVIDAD
SECRETARIA GENERAL 5 5 1
SECRETARIA DE HACIENDA 1 0 0

TOTAL 56 66 9

Fuente: Grupo de Inversién y Finanzas Publicas, 2025

Con el fin de realizar una proyeccion del nimero de proyectos pendientes de radicar ante el grupo de Inversion
y Finanzas Publicas, por los meses que restan de la vigencia 2025, a continuacion se presentan los datos de los

5 afios historicos con el nimero total de proyectos radicados.

[ | 2020 | 2021 | 2022

2023

| 2024
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Proyectos 199 169 191 156 201
radicados

PROMEDIO 183

PROYECCION PROYECTOS POR

RADICAR 2025 125

Teniendo como principio basico de cada uno de estos procesos la mejora en la calidad y eficiencia de la inversidn
publica, el grupo de Inversién y Finanzas Publicas continuara realizando las acciones correspondientes bajo el
marco del proyecto BPIN 202400000004638, donde se proyecta recepcionar aproximadamente 125 proyectos
adicionales, presentados por las diferentes secretarias, oficinas y entidades descentralizadas del departamento,
para surtir el proceso de revision y viabilizacion.

Con respecto a las acciones desarrolladas por el equipo de profesionales encargados de los porcesos de
seguimiento, se reporta la siguiente informacion con corte a 31 de mayo de 2025: 142 proyectos con
apropiacién vigencia 2025, 24 proyectos con reserva presupuestal y un total de 166 proyectos susceptible de
reporte de avance de ejecucion 2025.

3.3 Apoyo logistico y operativo al Consejo de Planeacién Departamental para el seguimiento al plan de desarrollo
y polfticas publicas territoriales”

Los Consejos Territoriales de Planeacidn son un actor clave en el proceso de desarrollo territorial, con una
funcién consultiva de gran importancia y cardcter permanente. Representan a la sociedad civil en la planeacion
del desarrollo, por mandato de la Constitucion Politica de Colombia de 1991, en su articulo 340, y las Leyes 152
de 1994,

A la fecha se han realizado las siguientes acciones:

®  Reunidn ordinaria Consejo Departamental de Planeacion del Cauca
e Reunion con el apoyo del Departamento Nacional de Planeacion DNP en temas de planificacion
participativa, instrumentos de planificacion y funciones del Consejo Territorial de Planeacion.

Y se mencionan también las actividades que desde el apoyo al consejo de planeacion departamental se tienen
establecidas para el segundo semestre de la vigencia 2025:

e Visitar el Centro Internacional de Agricultura Tropical (CIAT) en la ciudad de Palmira Valle, la cual tiene
como misién reducir el hambre y la pobreza, y mejorar la salud humana en los trépicos mediante una
investigacion que aumente el eco-eficiencia de la agricultura.

e Visita a la RAP Pacifico, en |a ciudad de Cali Valle, ya que es la apuesta asociativa territorial de los
departamentos Choco, Valle del Cauca, Cauca y Narifio.

* Visita al consorcio de la doble calzada Popayén Santander de Quilichao.

e  Visita al Técnica en el municipio de Cajibio al parque tecnoldgico Técnicafé.

e Realizar capacitaciones tanto para el Consejo departamental como para los consejeros municipales, en
temas como: a) El papel de los Consejos Territoriales de Planeacion; b) ley 152 de 1994-seguimiento a
la ejecucion de Planes de Desarrollo; c) Liderazgo, desarrollo ejecutive y empresarial.
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3.4 Sistema Generzl de Regalfas del departamento del Cauca.

El articulo 360 Constitucional, sefiala que la explotacion de un recurso natural no renovable causard, a favor del
Estado, una contraprestacién econdmica a titulo de regalia, sin perjuicio de cualquier otro derecho o
compensacion que se pacte, asi como del originado de una ley; a iniciativa del Gobierno se desarrollara el
conjunto de ingresos, asignaciones, drganos, procedimientos y regulaciones, lo cual constituye el Sistema
General de Regalias.

El Acto Legislativo 05 de 2011 constituyo el Sistema General de Regalias, y modificé los articulos 360 y 361 de
la Constitucion Politica, dictando disposiciones sobre el régimen de regalias y compensaciones.

Mediante el Acto Legislativo 05 de 2019 se modific el articulo 361 de la Constitucion Politica y previd que la
vigencia de este nuevo régimen estaria sujeta a la expedicion de una Ley que ajuste el Sistema General de
Regalias a las disposiciones alli previstas.

En desarrollo de lo anterior, se expidié la Ley 2056 de 2020 "por la cual se regula la organizacién vy el
funcionamiento del Sistema General de Regalias”, cuyo objeto consiste en determinar la distribucién, objetivos,
fines, administracién, ejecucion, control, el uso eficiente y la destinacién de los ingresos provenientes de la
explotacién de los recursos naturales no renovables precisando las condiciones de participacion de sus
beneficiarios.

Los articulos 31a 37y 136 de la Ley 2056 de 2020 contemplan las reglas generales sobre el ciclo de los proyectos
de inversion publica susceptibles de ser financiados con cargo a los recursos del Sistema General de Regalias,
que comprende las etapas de: formulacién y presentacién; viabilidad y registro en el Banco de Proyectos de
Inversion; priorizacion y aprobacién y ejecucidn, seguimiento, control y evaluacion, las cuales se adelantaran
conforme las definiciones, contenidos, procesos y procedimientos que establezca el Departamento Nacional de

Planeacién en su metodologia, al cual le corresponde, igualmente administrar el Banco de Proyectos de
Inversion del Sistema General de Regalias.

Con el objetivo de compilar y racionalizar las normas de carédcter reglamentario que rigen el Sistema General de
Regalfas y contar con un instrumento juridico Unico para el mismo, se expidio el Decreto Unico Reglamentario
del Sistema General de Regalias (Decreto No. 1821 de 2020) el cual entré a regir a partir del 01 de enero de
2021y derogd todas las disposiciones que le sean contrarias en especial el Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario Sector Administrativo de Planeacion Nacional, con excepcion de
su Capitulo 2 y las disposiciones concernientes al Sistema de Monitoreo, Seguimiento, Control y Evaluacién y
del Decreto 1426 de 2019; las cuales fueron reglamentadas posteriormente mediante el Decreto 804 de 2021.

Al respecto La Ley 2056 de 2020 vy el Decreto 1821 de 2020, determinan el ciclo de viabilidad, priorizacién y
aprobacion de los proyectos de inversién, asignando nuevas responsabilidades en cabeza de las Entidades
Territoriales, de conformidad con las diversas fuentes de financiacién o asignaciones del Sistema General de

Regalias.
Calle 4 Carrera 7 Esquina i
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Igualmente, de conformidad con el articulo 1.2.1.2.16 del Decreto 1821 de 2020, a partir del 1.° de enero de
2021 tanto los procesos de liberacidn de recursos de proyectos de inversién como las comunicaciones de los
actos administrativos de cierre que reporte la entidad ejecutora y demds actuaciones que adelantaban las
secretarfas técnicas en el marco de la Ley 1530 de 2012, deberan ser tramitados ante las instancias
correspondientes, de acuerdo con las asignaciones que resulten de la aplicacion de la homologacion de fuentes
de financiacidn definida en el articulo 205 de la Ley 2056 de 2020y el ciclo de los proyectos de inversidn de la
referida Ley.

Resultados vigencia 2024 a 31 de mayo de 2025

En el marco del proceso de viabilizacion, priorizacion y aprobacion de proyectos para ser financiados con
recursos del Sistema General de Regalias, en la vigencia 2024 y con corte a 31 de mayo de 2025 se han aprobado
9 proyectos en los sectores de Agricultura y Desarrollo Rural, Educacién, transporte y Ambiente y Desarrollo
Sostenible ante los Organos Colegiados de Administracién y Decisién — OCAD: OCAD Regién Pacifico, OCAD Paz
y OAP Cauca, con una inversién de mas de $160 mil millones de pesos, relacionados de |a siguiente manera:

Tabla 8. Proyectos de inversidn viabilizados, priorizados y aprobados en la vigencia 2024 a 31 de maye de 2025
para ser financiados con recursos del SGR.

TIPO DE OCAD ’:Eg’f:c?,g; vm::&c;g;ua VALOR SGR FUENTE SGR !
OCAD PAZ 1 | $ 9.398605.403,00| $ 9.398.505.403,00 SG’:;,’:’::‘;?“ |
oc'ffcﬁj?éo” 1 § 52.220961.312,00|  $ 52.220,961.312,00 ﬁﬁ:&;ﬁ:ﬁ:ﬁiﬂ;ﬁ:{g&?
OAP CAUCA 7 $ 08.650.333.928,00|  $ 93.329.477.167,40 siife'r;?:?Z:ﬁ';;asr;;
TOTAL 9 $160.278,900.643,00|  $154.949.043.882,00

Fuente: Coordinacion SGR — Oficina Asesora de Planeacidn Departamento del Cauca

Tabla 9. Proyectos de inversion viabilizados, priorizadaos y aprobados por el Departamento del Cauca en las
vigencias 2024 a 31 de mayo de 2025 para ser financiados con recursos del SGR por sectores.
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SECTOR VALOR TOTAL DEL PROYECTO PORCENTAJE
:ﬁ:f“”u““ VOEsMRRoIEn $ 47.304.420.256,00 29,51%
L
EDUCACION s 97.971.601.532,00 £1,13%
AMBIENTE Y DESARROLLOD
SOSTENIBLE 5 10.951.726.298,00 6,83%
TRANSPCRTE $ 4.051.152.557,00 2,53%
TOTAL 5160.278.900.643,00 100%

Fuente: Coordinacién SGR - Oficina Asesora de Planeacién Departamento del Cauca

llustracién. Inversiones SGR por sector

INVERSION SGR POR SECTOR
$120.000.000,000,00 70,005
$100.000.000.000,00 60,005
SBO.000.000.000,00 S0
10,00%
$60,000.000.000,00
30,00%
: 60,00
SA0.0001000), 000, 20,00%
$20.000.000.000,00 10,00%
$0,00 0,008
AGRICULTURAY  EDUCACION AMBIENTEY  TRANSPORTE
DESARROLLD DESARROLLO
RURAL SOSTENIBLE

s VALOR TOTAL DEL PROYECTO s PORCENTAJE

Fuente: Coordinacién SGR = Oficina Asesora de Planeacidn Departamento del Cauca

Los proyectos de inversién aprobados son los siguientes:

Tabla 10. Relacién de proyectos de inversion viabilizados, priorizados y aprobados por el Departamento del
Cauca en las vigencias 2024- 2025 para ser financiados con recursos del SGR.
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BPIN NOMBRE DE PROYECTO

SR 1 5570 IMPLEMENTACION DE UNIDADES PRODUCTORAS DE CACAO EN ARREGLO AGROFORESTAL EN EL
MUNICIPIO DE LOPEZ DE MICAY DEPARTAMENTO DEL CAUCA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR- PAE EN LAS SEDES

2024000030005 | EDUCATIVAS PRIORIZADAS DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS EN EDUCACION DEL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA
FORTALECIMIENTO DE FINCAS NATIVAS PARA LA GENERACION DE VALOR Y POTENCIALIZACION

2024003190045 DE LA ECONOMIA CIRCULAR DE LOS MUNICIPIOS DE ALMAGUER, ARGELIA, BALBOA, BOLIVAR,
FLORENCIA, LA SIERRA, LA VEGA, MERCADERES, PATIA, ROSAS, SAN SEBASTIAN, SUCRE EN LA
REGION SUR-MACIZERIA DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

2024003190066 IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE REHABILITACION ECOLOGICA EN AREAS DE IMPORTANCIA
AMBIENTAL DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

2024003180076 | ELABORACION DE ESTUDIOS Y DISEROS PARA EL MEJORAMIENTO DEL CORREDOR VIAL QUE
COMUNICA AL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE GUAPI DEPARTAMENTO DEL CAUCA HASTA
EL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE SANTA BARBARA DEPARTAMENTO DE NARINO

2024003190089 | FORTALECIMIENTO DE LA COMPETENCIA COMUNICATIVA EN INGLES DE LOS ESTUDIANTES DE
LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DEL CAUCA

2024003150034 | MEJORAMIENTO DE LA PLAZA DE MERCADO DEL MUNICIPIO DE SUAREZ CAUCA

2024003190090 | FORTALECIMIENTO DE LAS HABILIDADES TECNOLOGICAS BASADAS EN COMPETENCIAS STEAM
EN LAS SEDES OFICIALES DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

2024003190091 | CONSTRUCCION DE LA SEGUNDA FASE DE LA PLAZA DE MERCADO EN EL MUNICIPIO DE BOLIVAR,
DEPARTAMENTO DEL CAUCA

Fuente: Coordinacion SGR — Oficina Asesora de Planeacidn Departamento del Cauca

Tabla 11. Relacion de proyectos de inversion financiados con recursos del SGR ajustados en las vigencias 2024
a 31 de mayo de 2025.

VALORAJUSTE | VALOR VALOR
panas AJUSTE

Fuente: Fuente:

Asignacione
sdiractas

BPIN NOMBRE DEL PROYECTO VALOR TOTAL

Contrapartid
a

ESTUDIOS Y DISEROS PARA EL
MEJORAMIENTO DE V(AS
NACIONALES DE LA RED VIAL
REGIONAL DEL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA

201500003018

¥ 52.464.769.538,00 | $1.172.690.365

$3.637.459.903

PAVIMENTACION DEL TRAMO
COMPRENDIDO ENTRE LA
202300319000 | CABECERA MUNICIPAL DE S

2 PUERTO TEJADA Y VEREDAS RSADSIARAZT00 /83658308 5.431.703.378
UNIDAS, DEPARTAMENTO DEL
CAUCA

AMPLIACION Y
PAVIMENTACION DE LA
INTERCONEXION DELSECTOR | $29.633.854.583,0 | & 9.021.550.046
CENTRO DEL MUNICIPIO DE 0
SANTANDER DE QUILICHAO
HASTA EL CRUCE CON LA

201900002017

6 $38.655.404.629
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VARIANTE 2504, EN EL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA

201900003002
6

PAVIMENTACION DE LA VIA
26CCA USENDA LA ESTRELLA
CRUCE EL JARDIN EN EL
MUNICIPIO DE SILVIA, CAUCA

$14,761.274.028

$3.982.808.322

$18.744.082.350

201500003006
2

MEJORAMIENTO DE
OPORTUNIDADES SOCIALES
PARA LA POBLACION
AFECTADA POR EL CONFLICTO
ARMADO EN EL
SUROCCIDENTE CAUCANO,
MEDIANTE LA
CONSTRUCCION DE
INFRAESTRUCTURA
EDUCATIVA NUEVA SEDE
MARCO FIDEL NARVAEZ,
MUNICIPIO DE ARGELIA,
CAUCA

$12.103.076.529

$726.643.088

$12.103.076.529

201700003008
i

PAVIMENTACION DE LA VIA
25CC25 SANTANDER DE
QUILICHAQ = SAN PEDRO = LA
PLACA = NUEVO DIA = LA
MINA- BARONDILLO SECTOR
SAN PEDRO ~ LA PALOMERA
EN EL MUNICIPIO DE
SANTANDER DE QUILICHAQ

$21.327.011.387

$457.617.703

$21.784.629.090

202100319003
3

MEJORAMIENTO DEL
PAVIMENTO RIGIDO EN LAS
CALLES PERIMETRALES DEL
PARQUE CENTRAL Y SOBRE LA
CALLE 5TA'Y CARRERA STAY
CALLE 5TA Y CARRERA 6TA,
SALIDA A ARGELIA DE LA
CABECERA MUNICIPAL DE
BALBOA CAUCA

$3.182.454.686,00

$1.263.404.177

$4.445.858.863

201900003006
1

CONSTRUCCION DE OBRAS
CIVILES PARA LA ATENCION
DEL TRAMO CRITICO SOBRE
LA V[A 25CC03, EN EL SECTOR
HOMBRE FELIZ Y CURVA DEL
AMOR, EN EL MARCO DEL
DECRETO 54 POR EL CUAL SE
DECLARA LA CALAMIDAD
PUBLICA, MUNICIPIO DE
ARGELIA, DEPARTAMENTO
DEL CAUCA

$1.655.643.884,00

$262.535.980

$1.918.179.864
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CONSTRUCCION PAVIMENTO
201900319006 | RIGIDO CALLES DE
9 RIOBLANCO PRIMERA ETAPA, | $653.282.63
RESGUARDO INDIGENA DE $2.020.000.000,00 $41.846.738 2 $2,715.129.370
RIOBLANCQ, MUNICIPIO DE
SOTARA CAUCA
$ 5 $

17.213.803.632 | 41.846.73B | 653.282.632

Fuente: Coordinacidn SGR - Oficina Asesora de Planeacién Departamento del Cauca

A 31 de mayo de 2025 se tiene un registro de 15 proyectos que han iniciado el proceso de verificacién de
requisitos para la viabilidad y que pretenden ser financiados con recursos del Sistema General de Regalias; los
cuales se encuentran en proceso de subsanacién por parte de las Dependencias responsables de la
estructuracién y que deberdn continuar el ciclo una vez se reciban las correspondientes subsanaciones.

De otra parte, la Ley 2056 de 2020, que regula la organizacion y funcionamiento del Sistema General de Regalias
(SGR), en su articulo 164 definid el Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Control (SSEC), administrado por el
Departamento Nacional de Planeacién (DNP), como el conjunto de actores, normas, procedimientos y
actividades que tienen como finalidad velar por el uso eficiente y eficaz de los recursos del SGR desarrollando
funciones de vigilancia y control de cardcter administrativo con enfoque preventivo.

Los articulos 37, 55, 84, 98 y 108 de la Ley 2056 de 2020, establecen gue las entidades ejecutoras de recursos
del SGR son responsables de suministrar de forma veraz, oportuna e idonea, la informacion de la gestién de los
proyectos de inversidon que se requiera e implementar las acciones que sean pertinentes para encauzar el
desempenio de los proyectos y decidir, de manera motivada, sobre la continuidad de estos, sin perjuicio de las
acciones de control a las que hubiere lugar.

El IGPR es el indicador del desempefio, que mide la eficiencia de las entidades publicas y privadas que sean
beneficiarias o ejecutoras de proyectos de inversion financiados o cofinanciados con recursos del Sistema
General de Regalfas (SGR), observando el cumplimiento de la planeacién del proyecto en términos de costos,
sus actividades y entregables (productos o servicios) definidos en la etapa de formulacion.

Segun el articulo 3 de |2 Resolucién No.226 del 30 de enero de 2024 del Departamento Nacional de Planeacidn,
para efectos de la medicién del IGPR, las entidades ejecutoras de los proyectos de inversion deberdn registrar,
aprobar y enviar en el aplicativo GESPROY SGR o el que se disponga para el efecto, los hechos relacionados con
la gestion del proyecto de inversion financiade o cofinanciado con recursos del SGR desde |a aprobacion,
ejecucidn y hasta el cierre, de forma veraz, oportuna e idénea, a mas tardar el dfa quince (15) de cada mes con
corte al Ultimo dia del mes anterior. La informacidn a la que se refiere el presente articulo serd fuente para las
actuaciones del Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Control (SSEC), los érganos de control y la Fiscalia General
de la Nacién. Igualmente, la aprobacidn y envio de la informacidn estard a cargo del representante legal de estas
entidades. Las entidades beneficiarias de los recursos del SGR deberdn adelantar las acciones que le
correspondan en el aplicativo SUIFP SGR y en el SPGR.

La medicion a los proyectos de inversion aprobados y financiados o cofinanciados con recursos del SGR se realiza
trimestralmente. Para la medicion del IGPR, las entidades ejecutoras de proyectos de inversion financiados con
recursos del SGR se clasificaran conforme al tipo de entidad vy capacidades institucionales.
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En este sentido, de acuerdo con los resultados del [ndice de Gestidn de Proyectos de Regalias — IGPR, para el
primer trimestre de 2025 el Departamento del Cauca se situé en 61,7, de acuerdo con la metodologia
establecida por el Departamento Nacional de Planeacion, ubicandose en un rango medio; panorama que ha
venido acompafiado de una serie de medidas de control y sancionatorias establecidas por el DNP y frente a las
cuales desde la Secretaria de Planeacion se ha adelantado un trabajo de seguimiento en el proceso de
subsanacion de las causales de apertura de los PACS.

Esta situacion viene acompafiada de la adopcidn de la nueva metodologia para la medicion del desempefio en
la gestién de los proyectos de inversion financiados con recursos del SGR; cambio que se avecina de acuerdo a
lo definido en la propuesta de borrador de resolucion “por la cual se adopta la metodologia para la medicién
del desempefio en la gestién de los proyectos de inversidn financiados con recursos del Sistema General de
Regallas, de conformidad con el articulo 169 de la Ley 2056 de 2020, se deroga la Resolucién 0226 de 2024 y se
dictan otras disposiciones” del Departamento Nacional de Planeacién. La nueva propuesta de medicion se
encuentra en fase de socializacion y que se espera entre en vigencia a partir del segundo semestre del 2025.

llustracion. Resultados IGPR Departamento del Cauca primer trimestre 2025
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Fuente: DNP- Direccion de Seguimiento, Evaluacion y Control del Sistema General de Regalias

El equipo Seguimiento, Monitoreo, Control y Evaluacion de la Secretaria de Planeacion del Departamento del
Cauca ha implementado en lo corrido de la vigencia 2025 planes de trabajo para seguimiento y cargue de
informacion en la plataforma GESPROY 3.0, enfocando esfuerzos en los procesos que han permitido el cierre de
proyectos. lgualmente, ha efectuado mesas de trabajo con las Secretarias y Oficinas ejecutoras de proyectos
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financiados con recursos del SGR, para seguimiento, obtencion de informacion, revision de alertas de proyectos
y de procedimientos administratives, de control y sancionatorio — PACS -,

A 31 de mayo de 2025 el Departamento del Cauca tiene un consolidado de 111 proyectos activos a su cargo
como entidad ejecutora y 18 actives como entidad a cargo de la interventoria; proyectos a los cuales debe
garantizarse las acciones de seguimiento y reporte de informacion con el fin de mejorar o0 mantener el indice
de Gestidn de Proyectos de Regalias (IGPR) actual. Es importante resaltar que si la entidad se sitia en un rango
bajo del IGPR estaria sujeta a la imposicion de la medida de no aprobacion directa de proyectos ni designacién
coma ejecutor en los términos del articulo 174 de la Ley 2056, En tal sentido, el sostenimiento en el indice de
Gestidn de proyectos de Regalias ante el DNP, se logra en gran medida a través del seguimiento y monitoreo de

129 proyectos.

TOTAL

Tabla 12. Estado de proyectos del SGR a cargo del Departamento del Cauca
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Fuente: Grupo de SMCE SGR — Oficina Asesora de Planeacién Departamento del Cauca, corte 31-05-2025
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Tabla 13. Estado de proyectos del SGR por Secretarias ejecutoras del Departamento del Cauca
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de SMCE SGR — Oficina Asesora de Planeacién Departamento del Cauca, corte 31-05-2025

Desde la Oficina Asesora de Planeacién se ha apoyado el proceso de cierre de proyectos financiados con
recursos del SGR que han terminado su ejecucion. En este sentido, en el aplicativo GESPROY se cerraron 15
proyectos en la vigencia 2024 y a 31 de mayo de 2025 se han cerrado un total de 5 proyectos en lo corrido de
vigencia 2025. Asl, se ha logrado un total de 98 proyectos cerrados vy se tienen 68 proyectos terminados para
efectuar el cierre en el aplicativo GESPROY.

Tabla 14. Proyectos del SGR cerrados por Secretarias ejecutoras del Departamento del Cauca, afio 2012 a
2025.

Secretaria de Infraestructura © 65

Secretaria de Agricultura y
Desarrollo Rural

16

Secretaria de Desarrollo
Econdmico y Competitividad

Secretaria de Educacion y Cultura 7
Secretaria de la Mujer 2
Secretaria de Salud 4
1
1
1

Oficina Asesora de Planeacion
Secretaria General
Gestion del Riesgo

Fuente: Grupo de SMCE SGR - Oficina Asesora de Planeacidn Departamento del Cauca, corte 31-05-2025

A 31 de mayo de 2025 se tiene registro de:
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. 39 proyectos financiados con recursos del SGR con alertas en GESPROY por informacién inconsistente,
informacion incompleta o por el no reporte de informacion.

o 35 proyectos con PACS aperturados principalmente por no ejecutar el proyecto de inversién en los
términos de su aprobacidn sin justificacidn técnica o juridica.

. 30 proyectos que se catalogan como criticos por cumplir cuatro bienalidades de ejecucion, por estar
afectados por suspensiones muy largas, temas de orden publico, condiciones técnicas determinadas por las
interventorias y/o supervisiones, incumplimiento en la ejecucion, entre otras.

Frente a estas situaciones, principalmente el Equipo de Seguimiento, Monitoreo, Control y Evaluacion de la
Secretaria de Planeacién del Departamento del Cauca debe continuar el proceso de seguimiento para la
subsanacidn por parte de las Secretaria ejecutoras y realizar los cargues de reprogramaciones e informacion
que corresponda en el aplicativo GESPROY. Asi mismo el Equipo de verificacidn debera surtir los procesos de
revision, viabilizacion y aprobacion de ajustes a que haya lugar.

De otra parte, la Contraloria General de |a Repliblica — CGR, mediante la Resolucion Reglamentaria Organica
No.0033 de 2019, modifico desde el 01 de septiembre del 2019, la periodicidad para la rendicién de informes
al Sistema de Rendicidn Electrénica de Cuentas e Informes-SIRECI- en los siguientes términos:

“(..) 2. La modalidad del Informe de Gestién Contractual, tiene una periodicidad mensual, a partir del 01 de
septiembre del 2019,

3. La modazlidad de Regalias tendra dos informes, el "Informe de Ingresos y Gastos con recursos de Regallas" con
periodicidad mensual y el "Informe de Gestion Contractual de las Entidades del Nivel Nacional y Territorial con
Recursos de Regalias" con periodicidad mensual a partir del 1 de septiembre del 2019. (...)"

En virtud de lo anterior, la rendicién de cuentas de los recursos del Sistema General de Regalias se encuentra a
cargo de las Secretarias ejecutoras del Departamento del Cauca, las cuales diligencian mensualmente dos
formatos establecidos por el Ente de Contral: F23.8 proyectos de inversién del sistema general de regalias y
F23.9 contratos. Luego, se encuentra'a cargo del Equipo de Seguimiento, Control y Evaluacién del SGR de la
Secretaria de Planeacion solicitar el diligenciamiento de la informacidn, consolidar los reportes y realizar el
proceso de validacion de la informacion remitida por las Secretarias en los diferentes aplicativos (SECQOP,
GESPROY) y en el aplicativo Storm User 3.7.2. 190821177759 de la CGR.

A 31 de mayo de 2025 se han presentado 16 informes SIREC! validados a la Contraloria General de la Republica.

3.5 Implementacién de los procesos de recepcion, evaluacién y emisién de concepto favorable establecido por el
Ministerio de Vivienda Ciudad y Territorio para los proyectos de inversién publica en Agua Potable y Saneamiento
Basico presentados por el gestor del Plan Departamental de Aguas.

En 7 afios de implementacion del MDVP, se han obtenido, entre otros, los siguientes resultados:

e Revision integral de 175 proyectos por un valor de $ 426.886.315.004 millones de pesos, presentados
por el Gestor de los cuales se logrd la Viabilizacion de 89 proyectos por un valorde $ $150.961.298.223
millones de pesos que benefician a mas de 942.797 personas de mas de 238.000 familias de 38
municipios del Departamento.
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Tabla 6. Estado de proyectos evaluados por el MDVP 2020-2025

VIGENCIAS 05 | VALOR
20162 2019 102 S 158'294'384'884,24
2020 2 2025 73 $ 268'591'930'120,19
| TOTAL 175" § 426'886'315'004,43

Fuente: Grupo de Mecan:srno Departamental de Evaluaclén y Viabilizacion de Proyectos (MDVP), 2025

e Pasar de solo 4 municipios beneficiados con proyectos aprobados en la ventanilla tnica
nacional desde que inici6 el PDA (2008) a los 38 que hacen parte del PDA con la
implementacion del MDVP desde diciembre de 2016 a la fecha.

* El100% de los proyectos viabilizados a la fecha se encuentran entregados en custodia del
archivo central del Gestor del PDA, archive en medio magnético en el Banco de Proyectos
Departamental y copia de seguridad en el archivo del MDVP, todos los proyectos cumplen
los requisitos de gestién documental.

Tabla 16. Estado de proyectos evaluados por el MDVP 2020-2025

Estado C%E!;f_ Proyecto Numerode Revisiones |Valor fiz' |
VIABILIZADOS o $ 163'403'666'043
DEVUELTO CON 26 118

OBSERVACIONES S 66'238'968'492
EN EVALUACION 6 B ¢ 23'440'601'427
CONCEP.  TEC. NO 5 9

FAVORABLE $10'281'770'405
NO APLICA AL MDVP 2 z $ 51226923753
Total 218 $268'591'930'120

Fuente Grupo de Mecanismo Departamenta! de Evaiuaclon y Vlahiiizacmn de Provectos (MDVP), 2025

Con respecto a los resultados especifico de la vigencia 2025 en el marco de la ejecucidn del proyecto
202400000004638, se tiene que se han revisado un total de 18 proyectos de los cuales 11 se han
devuelto con observaciones al Gestor para su ajuste, 5 se encuentran en revision, 1 proyecto fue

viabilizado y un proyecto que no aplica al MDVP, A continuacién, se presenta el numero de proyectos
radicado y su estado actual.

Tabla 7. Estado de los proyectos a 31 de mayo de 2025

| NUMERO DE PROYECTOS

NUMERO DE REVISIONES

VALOR

VIABILIZADOS

1

3

$18'598'194'642
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g;:g:&% e CON 11 30 $56'253'591'621
EN EVALUACION 5 9 $ 10'281'770'405
NO APLICA AL MDVP 1 4 $1'504'508'183
Total 8 AR _ 5 |$86'638'464'851

Fuenté: Grupo de Mecanismo Departamental de Evaluaclé.n y Viabilizacién de Proyectos (MDVP), 2025

llustracién 1. Proyectos evaluados 2025

Recursos por estado de proyectos - 2025 | ] m-i I
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3. DEVUELTO CON ODSERYACIONE S

Comité No. 2 SN COM L

—us=5uma de VALOR

Vale la pena mencionar, que para el periodo 2025 se requiere incluir un profesional con perfil de
Especialista en presupuestos para |a evaluacién de proyectos presentados al MDVP.

3.6 Cooperacion Internacional. A continuacién se relacionan los logros alcanzados por el grupo de cooperacion

internacional, bajo el marco del proyecto con BPIN, 202400000004638:

1. Disefio de estrategia de cooperacion internacional

e Se estructurd técnicamente la Estrategia de Internacionalizacidn del Cauca, con énfasis en ejes como
turismo, agroindustria, cultura, educacion, sostenibilidad, innovacién vy participacién ciudadana. Se
definieron mecanismos de gobernanza, responsables institucionales y la propuesta de creacion de una
Mesa Técnica de Internacionalizacion.

e Se avanzo en la validacion funcional de esta estrategia, disefiando mecanismos de implementacion,
indicadores de seguimiento y articulacion intersectorial can dependencias clave (desarrollo econdmico,
cultura, educacién). Se destacd la articulacidon con el Comité OVOP — Marca Territorial, apoyado por JICA,
como ejemplo de internacionalizacion desde lo local.

e  Participacion activa en la convocatoria de la Mesa Técnica de Internacionalizacién y en la construccion del
plan de accién trianual alineado con la Politica Plblica de Cooperacidn Internacional.

e  Participacién en reunién con APC,

2. Asistencia técnica en formulacidn y evaluacion de proyectos
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® Apoyo en la formulacion de la Politica Publica de Cooperacién Internacional (PPCI), mediante
concertacion con APC, PNUD y Mercy Corps. Se participd en la Mesa Técnica del Cauca con el SNCI,

Se acompafio la formulacion de proyectos priorizados ante APC y otros cooperantes:

“Estrategia de CTel para salud mental”

“Fortalecimiento de la apropiacidn social del conocimiento”

Proyecto de baterfas sanitarias

Proyecto Renacer (cafg)

“El Sur de |a Esperanza”

Proyecto Mejoramiento del entorno de la biblioteca municipal con tecnologias y estrategias didécticas
en el municipio de La Sierra, Cauca.

Proyecto Ciudades de Paz,

® Acompafiamiento a:

Fundacién RENCER (Timbio): Ajuste de propuesta segun ficha técnica.

Fundacidn Sol y Tierra (Caldono): Apoyo inicial a propuesta con enfoque de paz para jévenes.
Secretaria de Hacienda: Proyecto Ciudades de Paz

Alcaldfa Municipal de La Sierra: Proyecto Mejoramiento del entorno de la biblioteca municipal con
tecnologias y estrategias didacticas en el municipio de La Sierra, Cauca.

"Estrategia de CTel para la atencion primaria en salud mental”

“Fortalecimiento de la apropiacion social del conocimiento”

T T < SCEHERUNAEN

N

3. Promocidn de experiencias exitosas de cooperacion

v Evento “Jornada de Hosteleria y Restauracién”, en alianza con la Fundacidn Castilla de Ledn y el SENA,
donde se cont¢ con la participacion de delegaciones institucionales y proyeccion de nuevas alianzas (pasantias
y cafés especiales).

4. Encuentro de cooperantes

5. Convenios de cooperacion internacional. Se avanzo significativamente en los trémites para la firma de
acuerdos de entendimiento con la delegacion de Indonesia y la Embajada de China. Se llevo a cabo la gestion
correspondiente para la firma, por parte del Gobernador, de un Memorando de Entendimiento con el Programa
Mundial de Alimentos (PMA), formalizando asi un acuerdo que permitira fortalecer las acciones conjuntas en el
territorio. Actualmente, el PMA se encuentra revisando el documento con miras a proceder con su firma.

6. Apoyo en convocatorias de cooperacion
v' Actualizacion de base de datos de convocatorias.
¥" Remisidn a organizaciones interesadas segun perfiles,
v' Apoyo técnico en la formulacién de postulaciones.

7. Seguimiento a proyectos de cooperacion en ejecucion
v" Proyecto “Desarrollo Territorial para la Paz” (AECID):
v Participacién en Comité Departamental de Seguridad Alimentaria.
v Entrega de médulos de despulpado a 57 mujeres caficultoras en El Tambo.
v’ Entrega de maquinaria y herramientas en Caldono a 48 productores porcicolas.
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3.7 Gestion administrativa, juridica y de comunicaciones de la Secretaria de Planeacién del
departamento del Cauca.

Las acciones desarrolladas a la fecha en cuanto a gestion contractual se ven reflejadas en 73 contratos suscritos

y uno (1) en proceso de contratacién, para los diferentes procesos o grupos de trabajo que conforman la
Secretaria de Planeacian.

Tabla 18. Gestién contractual de la Oficina Asesora de Planeacién- vigencia 2024

_ Grupo ; SR Total
Sistema General de Regalias 23 1 24
Grupo de asistencia técnica 6 6
Grupo de Inversion y Finanzas Publicas 18
Grupo de Cooperacion internacicnal 5 5
Servicios de apoyo/profesionales transversales 14 14
Ventanilla F 7

Total . 73 1 74

Fuente: Gestion juridica — OAP - mayo 2025.

En cuanto a la gestion documental se ha logrado realizar un avance significativo con las siguientes actividades:

La Secretarfa de Planeacién maneja la SERIE PROYECTOS, que durante varias vigencias no cumplian con la
normativa archivistica. A la fecha se ha realizado el proceso de organizacién documental respetando el principio
de procedencia y orden original, este proceso incluye: clasificar, ordenar y describir, con el fin de identificar y
preservar los documentos.

Las vigencias que se encuentran clasificadas, ordenas, foliadas y en sus respectivas carpetas y cajas de archivo
rotuladas cumpliendo con la normativa son las correspondientes a los afios 2023, 2024 y a mayo de 2025.

*Vigencia 2023 con un total de 159 proyectos organizados.
*Vigencia 2024 con un total de 155 proyectos organizados.
*A la fecha vigencia 2025 con un total de 35 proyectos organizados.

Desde la Secretaria de Planeacion se seguirdn realizando acciones que permitan organizar, conservar, recuperar
y disponer la informacién y documentos generados o recibidos por la dependencia y mas especificamente el
grupo de Inversion y Finanzas Publicas, garantizando su autenticidad, integridad y disponibilidad.

Respecto a la Serie Contratos de Prestacion de Servicios, se ha clasificado la documentacion de la de las
vigencias:

*2016 de acuerdo con el nimero de contrato en orden ascendente, total de cajas y carpetas: cinco (5) cajas
las cuales contenian treinta (30) capetas.

*2017 de acuerdo con el nimero de contrato en orden ascendente, total de cajas y carpetas: cinco (5) cajas
las cuales contenian treinta (30) capetas.
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*2018 de acuerdo con el nimero de contrato en orden ascendente, total de cajas y carpetas: siete (7) cajas
que contienen cuarenta y ocho (48) carpetas.

#2019 de acuerdo con el nimero de contrato en orden ascendente, total de cajas y carpetas: siete (13) cajas
que contienen cuarenta y ocho (82) carpetas.

= Seordend cada una de las carpetas siguiendo la normatividad vigente por parte del Archivo General de la
Nacidn. Se ordend de forma cronoldgica y por lista de chequeo, documentos en formato CD se ubican en
sobre para su buena conservacion, se perfila la documentacién en tamafio oficio, para poder ser foliada en
la parte superior derecha a modo lectura, total de cajas y carpetas: cinco (5) cajas las cuales contenian
treinta (30) capetas.

* Se realizd la descripcion de cada una de las unidades de conservacién, utilizando los formatos
institucionales (rotulos de caja, carpeta, indices de caja y carpeta) (5) cajas las cuales contenfan treinta (30)
capetas.

*  Se diligencié el Formato Unico de Inventario Documental (FO3- 04-GTIC), el cual describe el nimero de
carpetas con el contenido de cada una de las carpetas, para cada caja de archivo se diligencia uno, (5) cajas
las cuales contenian treinta (30) capetas.

*  Seclasificaron y ordenaron ciento cincuenta y un (151) contratos, los cuales se estan actualizando segun el
orden original y de procedencia.

= Serealizo la clasificacion documental del archivo rodante que se encuentra en la Secretaria de Planeacién,
por medio de la verificacion, valor administrativo y legal, segun las tablas de Retencién Documental.

3.8 Fortalecimiento institucional: Durante la vigencia 2024 se actualizaron 109 documentos del modelo de
operacion por procesos de la entidad, la estandarizacion a través de los diferentes documentos creados
modificados ha permitido incrementar el valor publico, mediante el fortalecimiento dela capacidad de gestion
y la mejora en el desempefio en los procesos, asi mismo ha permitido la transferencia de conocimientos entre
las diferentes areas, los equipos de trabajo y el personal individualmente, También en la vigencia 2024 se
formularon y ejecutaron 36 planes de accidn de los planes institucionales y de las 19 politicas MIPG, dando
cumplimiento al decreto 612 de 2018,

4. ANALISIS DE LA PROBLEMATICA

4.1 |dentificacion de problemética

Es importante resaltar que el problema central - INADECUADA ALINEACION ENTRE LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES Y LAS ACCIONES ESTRATEGICAS DE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL
CAUCA- es un problema latente generado por diversos factores y con multiples causas asociadas; no
obstante, las capacidades técnicas, administrativas y financiera obligan a focalizar la intervencién de
acuerdo con las necesidades actuales y las metas establecidas en el Plan de Desarrollo Departamental
2024-2027. En consideracion a lo anterior, se demarca la gobernabilidad del proyecto sobre la causa
focalizada de intervencién “Baja calidad y eficiencia de la inversidn publica en el departamento del
Cauca” como se ilustra en el siguiente drbol de problemas:
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Baja capacidad de respuesta en r Débil asistencia técnica ‘1 Escaso apoyo Débil gestion Baja capacidad administrativa,
cada una de las etapas que brindada en las etapas de brindado al Consejo financiera y técnica de ges!:ﬁn _urgamzacmnal y de
componen el ciclo de los proyectos formulacién, presentacion de Planeacian de  cooperacién comunicaciones a cargo de la
de inversion presentados a la de proyectos de inversion, Departamental. internacional. Secretaria de Planeacion

Secretaria de Planeacion

Fuente: Elaboracion propia 2025
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4.2 Definicién del problema
La incapacidad de las entidades publicas de orientar sus procesos de gestién institucional hacia
una mejor produccidn de bienes y prestacién de servicios le impide resolver efectivamente las
necesidades y prablemas de los ciudadanos. Entre ellos se tiene el siguiente problema focalizado,

el cual requiere ser mitigado a través de diferentes estrategias:

4.2.1 Problema Central

INADECUADA ALINEACION ENTRE LOS OBIJETIVOS INSTITUCIONALES Y LAS ACCIONES
ESTRATEGICAS DE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

Tabla 19. Relacionamiento prablema, causas y efectos

CAUSA PROBLEMA - EFECTO EFECTO
CalzIEnEET DIRECTA CENTRAL DIRECTO INDIRECTO

Baja capacidad de
respuesta en cada una
de las etapas que
componen el ciclo de
los  proyectos de No se logran los | Se afecta
inversion presentados resultados negativamente
a la Secretaria de trazados en el | la reputacién
Planeacion. Plan de | de la
Debil asistencia técnica INADECUADA gzspzﬁzlrlr?ental Zgg:::traudn
brindada en las etapas ALINEACION ’ j
de formulacion, . X ENTRE LOS
presentacion de B.aj.a ca!ldad v OBJETIVOS
proyectos de inversién Eﬁci:‘i';igfne a INSTITUCIONALES
Escaso apoyo brindado | publica en el Y LAS ACCIONES

: ESTRATEGICAS DE
al Consejo de | departamento
Blancacion Sl LA GOBERNACION
Departamental, DEL No se generan
Débil gestion financiera DEPARTAMENTO Bajo aporte al | mayores
y técnica de RELCAUCA: progreso social, | cambios
cooperacion econoémico v | positivos al
internacional, ambiental  del | cierre de
Baja capacidad departamento brechas  del
administrativa, de del Cauca. territorio
gestion organizacional caucano.
v de comunicaciones a
cargo de la Secretaria
de Planeacién.

Fuente: Elaboracidn Propia - Marco Légico del proyecto
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4.2.2 Descripcion de la situacion existente

Los planes de desarrollo son un instrumento de planificacion legal que formaliza los objetivos del
gobierno, en concordancia con las disposiciones constitucionales v legales pertinentes. Guiando
asl la hoja de ruta que promueve el desarrollo social en el territorio caucano. Pese a que existe
para el departamento del Cauca un plan de desarrollo constituido, se evidencia debilidad en el
planteamiento de una planeacion estratégica contundente gue garantice de manera eficiente el
logro de los objetivos planteados y a su vez a que el gasto publico sea invertido para sumar al
progreso social, econémico y ambiental y asimismo lograr cambios positivos en el cierre de
brechas.

El estado nacional en aras de apoyar la gestion de la funcidn publica, implementa lineamientos y
herramientas de planeacién, gestién y evaluacidn del desempefio institucional, fortaleciendo las
capacidades organizacionales y procurando el mejor uso de los recursos publicos. Estos
lineamientos y herramientas se retinen en el Sistema de Gestidn, liderado por la Direccién de
Gestion y Desempefio Institucional. Teniendo en cuenta lo anterior, la evaluacion de la gestion de
las entidades publicas se realiza a través del Indice de Desempefio Institucional (IDI). Este indice
es una herramienta que mide el rendimiento de las entidades a nivel nacional, departamental y
municipal, abarcando aspectos como la eficiencia administrativa, la eficacia en la prestacion de
servicios, a transparencia y la participacion ciudadana. La medicién del Indice de Desempefio
Institucional (ID1) para |a vigencia 2024 para la Gobernacion del Cauca obtuvo un puntaje de 86,4
puntos, representa un incremento de 0,4 puntos obtenidos frente al afio 2023, posicionandose
del puesto 10 de las 32 gobernaciones con reporte de informacién segun el ranking de
desempefio institucional. En el reporte del afio 2023, la gobernacién del Cauca ocupaba el puesto
6 de las 32 gobernaciones.

llustracion 4. Resultados IDI 2024

Indice de Desempefo Instituclonal
Fromudi grupo par -J’unu_as crsultdo

T

86,4

57 £
minimo puataje g puriee
PP L
Nola1:El dior del grupo par 2l promedo do punties do ks entidedes que

hscon parte da deho grupa Este valor solo s visualize cusndo se fifre o corsulls una sols
e,

Fuente: Funcion Publica, 2025

La dimensién de Direccionamiento Estratégico y Planeacién (D2), se compane de las politicas de
Planeacién Institucional (P3), Gestién Presupuestal (P4) y Politica de compras y contratacion
publica (PS5}, para lo cual MIPG sugiere a las entidades tener claro un horizonte a corto y mediano
plazo que les permita priorizar sus recursos y talento humano. Asi como focalizar sus procesos de
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gestion en la consecucién de resultados con los que garantiza los derechos, satisface las
necesidades y atiende los problemas de los ciudadanos, De acuerdo con los resultados 2024, el
departamento del Cauca tuvo un puntaje de 96,3 en esta dimension, bajando un puesto respecto
a la vigencia 2023, y con una diferencia de 1 punto respecto al valor maximo de referencia
obtenido por la Gobernacién de Cundinamarca (97,2).

llustracién 5. [ndice de las dimensiones de gestién y desempefio 2024

® Puntajn consultade « Promadio gripo par Dimensién Puntaje

consultado
D2: Direccionamiento | 96,3
Estratégico y |
Planeacién
D6: Gestion del 92,2
Conocimiento
D4: Evaluacion de | 919
Resultados |
| D7: Control Interno ’ 89,9
| D1: Talento Humano 899
D3: Gestion con ‘ 83,6
Valores para
Resultados Hilz
D&: Informacion y | 83,0

o 50 100

Fuente: Funcién Publica, 2025

Con respecto a la Politica de Planeacién Institucional (P3) que tiene como uno de sus atributos de
calidad, la orientacidn a resultados para satisfacer las necesidades de los grupos de valor con los
recursos necesarios que aseguren su cumplimiento tuvo un puntaje de 97. En su valoracion se
tuvo en cuenta la capacidad de la entidad de proyectarse estratégicamente y formular sus planes,
programas y proyectos tomando como insumo informacion interna y externa (Planeacién basada
en evidencias I1D8), asl como la capacidad de la entidad de formular indicadores que permitan
verificar el cumplimiento de la prevista en los planes, programas y proyectos y utilizar esta
informacién para identificar mejoras y correctivos.
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llustracién 6. [ndice de las politicas de gestién y desempefio- POLO3 Planeacion institucional

POLITICAS
Folo, Indice e Geslben Extiatégica dos

dice de Gesiicn Presupuestal y
mwwwm
! Pan&huwcmmuywmmon

POLOE:Insis dé Farieciniens
wmymma

FOLOT: Inmmmmmanau
POLOZ: Iridics do Scnr.-luuu Digltal
POLDS: Inctien Datensa Ju

mw-hwmummm
FOL1: ndize ds Serdoa 3 las

POL12: Indice de Panicipacion Gacagann
En la Gastion Pubd=a
F'Ol.ﬂ hﬁ;ude Seguinrenti

dol Deserpeno Srasschonal
Pu.w- Imaz Tmnsparencia, Accesa ala
Infoamacién y lucha contra s Comunpetn
POLT8: bndica de Gestion Documental
| PO 1T Indice de CGestite informacién

([hll Hi Estadiglicn

BOLIY PELEE BOLO3 POLGL POLDY W H: a: FCLOP POLOY POLID POLTI PRLTE B3010 PELIY FOL IS POL1A POLTT BOL13 2001 POLAE: bivdier de Bgion dol

0

Neta 1) L abgunta o valares an amenla o0 cade column indica ol walor promidio obter o on W polilea sspecdien constndn. c POLE bdicn de wm;‘[m

Fuente: Funcidn Publica, 2025

Respecto a la Politica de Gestion Presupuestal y Eficiencia del Gasto Publico (POLO4), que busca
que la planeacion estratégica sea presupuestalmente viable y sostenible a través del Marco de
Gasto de Mediano Plazo — MGMP y el presupuesto anual que permiten establecer los topes
presupuestales de gasto publico, se tiene que el departamento del Cauca ocupd la posicidn
numero 4 de las 32 gobernaciones evaluadas, con un puntaje de 89,8, encontrandose por debajo
del departamento de Antioquia (100), Quindio (92,6), Caldas {91,7). Se evidencia un avance
significativo respecto a los afios anteriores, resultado del fortalecimiento institucional, sin
embargo y teniendo en cuenta el poco puntaje incrementado en desempefio institucional, es
necesario fortalecer los procesos de planificacion y estructuracién de los recursos financieros para
atender los gastos de funcionamiento e inversién, que le permita orientar y priorizar el desarrollo
de las actividades y proyectos para el cumplimiento de sus funciones y alcanzar las metas y
objetivos propuestos en una vigencia fiscal.
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llustracién 7. [ndice de las polfticas de gestién y desempefio- POL04 [ndice de Gestién Presupuestal

y Eficiencia del Gasto Pablico

o W
L Tl B

B4 P18 TR 1T IRTH IR

Fuente: Funcion Publica, 2025

g

POLITICAS
POUSH! bl e B B abgica e ™

Con relacion a la Politica de compras y Contratacion Publica (POS), que tiene coma proposito
permitir a la entidad gestionar sus compras y contrataciones publicas bajo los lineamientos
normativos, documentos estdndar, instrumentos de agregacién de demanda y técnicas de
aprovisionamiento estratégico, el departamento obtuvo un puntuaje de 97 sobre 100 puntos
posibles, ocupando el noveno lugar, bajando su posicidn con respecto al afio 2023, donde la
gobernacion del Cauca se posiciond en el primer lugar con 100 puntos.

Illustracién 8. [ndice de las polfticas de gestién y desempefio- POLOS Politica de compras y

i

Mot 1: | wiepdn

contratacién publica.

B TR 18 XA A B (00 D o I 1 0 B T P R PO s ) P b LR P L

Fuente: Funcion Pablica, 2025

POLITICAS
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Connciminnio

POL1F, (e n Cone miare

Para el logro de los objetivos de la dimensidn D2 y el alcance de los lineamientos de dicha politica,
la Secretaria de Planeacidén Departamental del Cauca, es la dependencia, junto a sus Grupos
Internos de Trabajo quienes tienen la funcidn de asesorar a la Administracion Departamental en
la formulacién de Programas y Proyectos para la gestion e inversion de los recursos publicos y
otros. Como instancia de apoyo para la el fortalecimiento institucional y resolucién de la gestion
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y cumplimiento de las metas de cada una de las secretarias ejecutoras, asi como para el
sostenimiento y mejora de los procesos de inversién plblica que realiza la Gobernacidn del Cauca,
la Secretaria de Planeacién busca generar correctivos en los procesos de planeacidn institucional
departamental, operar los sistemas de planificacion territorial y la aplicacién de procesos
continuos y participativos de desarrollo, como el seguimiento y monitoreo del Plan de Desarrollo,
la asistencia técnica a dependencias y municipios, coordinar la inversion pablica tanto nacional
como departamental e internacional y contar con un sistema de informacién para la toma de
decisiones que redunden en el mejoramiento de las condiciones de vida de los Caucanos.

4.2.3 Magnitud - Indicadores de linea de base

1) [ndice de desempefio institucional: Mide la capacidad de las entidades publicas colombianas de
orientar sus procesos de gestion institucional hacia una mejor produccién de bienes y prestacién
de servicios, a fin de resolver efectivamente las necesidades y problemas de los ciudadanos con
criterios de calidad y en el marco de la integridad, la legalidad y la transparencia

Tabla 20. Indicador de magnitud de problema- principal

__Indicador principal | Sigla | Lineabase |.. . Fuente deinformacién
Funcion Publica, 2025-

IDI 86,4 Resultados de desempefio
institucional 2024

Indice de desempefio
institucional

2) [ndice de desempefio del Direccionamiento Estratégico y Planeacién: Mide la capacidad de la
entidad publica de definir la ruta estratégica que guiara su gestion institucional con miras a
garantizar los derechos, satisfacer las necesidades y solucionar los problemas de los ciudadanos
destinatarios de sus productos y servicios, asi como fortalecer la confianza ciudadana v la
legitimidad.

Tabla 8 Indicador de magnitud de problema- secundario

Indicador principal | Sigla | Liheabase |  Fuente deinformacion
Direccionamiento Funcién Pablica, 2025-
Estratégico y | D2 96,3 Resultados de desempefio
Planeacion institucional 2024
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5. IDENTIFICACION DE PARTICIPANTES

Tabla 9. Identificacion de participantes

TIPQ DE CONTRIBUCION A
Actores | . ENTIDAD - POSICION | LA GESTION O RAZONDEL | 'NT-E,{%EESLQ%POQE;’;:'P'TR
S | pesacueroo £ 2
Coordinar, disefar y apoyar
en la formulacién de
politicas pulblicas y a
DEpartamtS planificacion del Impulsgr el desarrollo
Nacional Nadional du- | ‘Cooparants prelsupuelsto de los recursos soste.zr‘nblg y : la

Planeacidh de inversidn. planificacién  estratégica
Coordinar el trabajo de | del pals.
formulacién, gjecucion,
seguimiento y evaluacion de
resultados del PDC
Contribucién  técnica vy
financiera para garantizar la
planificacidn y gestién de la | Aportar al progreso social,
inversion publica mediante | econdmico y ambiental

Bepartarents] Gobernacion  del Covperante !os diferentes  grupos | del depar‘tamento ;!el

Cauca internos que conforman la | Cauca, mediante la gestion
Secretarfa de Planeacidn, | y gjecucidn de proyectos
como también el logrode las | de inversidn.
metas de cada una de las
secretarias ejecutoras.

Mejorar las condiciones de
Aportar técnicamente con la et E_'] g2 poFabte yal
: ; : saneamiento bdsico para
estructuracion y ejecucion la poblacién, garantizando
Departamental E;ﬂﬁlﬁ\ﬂtlos Cooperante gstabTéove:tOSSa::am:ziI:z la r.:lobf'.rtura, calidad vy
Bésico en el marco del Plan conthln-wdad = S
Departamental de Agua. SO, o 05 Lo
potable y el saneamiento
bdsico

Promover el desarrollo
Transferencia de | sostenible, mejorar Ia
tecnologias, conocimientos, | calidad de vida de las
Otro Organism.os - de Kssteraites experiencias o recursos no | personas, fortalgcer la paz
cooperacion reembolsables para la |y la seguridad, |z
cofinanciacion de proyectos | reduccidn de la pobreza y
de inversién publica abordar problemas

globales.
Mejorar las condiciones de
Participar de manera activa | vida a través del acceso a
con la  administracién | servicios basicos,
0 Comunidad en e departamental y entidades | infraestructura y

tra Beneficiarios L :

General municipales, para concertar | programas sociales que
la priorizacion y ejecucidn | respondan a las
de proyactos. necesidades  especificas

del territorio.
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5.1 Anélisis de participantes

La construccion del Plan de Desarrollo Departamental 2024 — 2027, conservd la sensibilidad
necesaria para interpretar las necesidades y posibles soluciones expuestas por mas de 15.000
ciudadanos y ciudadanas del departamento del Cauca que participaron en las mesas sectoriales
realizadas en los didlogos regionales. En este instrumento de planificacién se formalizaron los
objetivos del gobierno que promueven el desarrollo social en el territorio caucano, siendo la
Secretaria de Planeacion la dependencia lider en cuanto a la coordinacidn para lograr el
cumplimiento de la articulacion estratégica de los proyectos de inversion,

El Departamento Nacional de Planeacion (DNP), como entidad central del gobierno colombianc
encargada de la planificacién y el desarrollo nacional, desempefia un papel vital en la
implementacién del proyecto. Entre sus funciones se encuentran la elaboracién de politicas
publicas, la asesoria técnica y la provisién de orientacion estratégica para optimizar el desempefio
institucional.

La Gobernacién del Cauca se posiciona como el actor principal a nivel regional, asumiendo la
responsabilidad de coordinar y ejecutar el proyecto. Sus tareas incluyen identificar necesidades
locales, implementar acciones especificas para mejorar el desempefio institucional en areas clave
como los direccionamientos estratégicos y la planeacion, asi como movilizar recursos y gestionar
operativamente el proyecto. La Secretaria de Planeacién, al fortalecer su equipo administrativo,
debe garantizar la efectividad y eficiencia de los procesos y servicios requeridos por las
dependencias y entidades territoriales en relacién con la gestién de la inversion publica,
superando las limitaciones operativas actuales en cuanto a personal.

EMCASERVICIOS S.A. E.S.P. cuenta con un Plan Anual Estratégico de Inversiones (PAEI) que es
aprobado por el Comité Directivo, el organismo mdximo en los Planes Departamentales de Agua.
Como gestor del PDA, continuara formulando y gestionando recursos para Agua Potable vy
Saneamiento Basico que cumplan con las normas técnicas y legales requeridas, asegurando su
autosostenibilidad. Esto permitird que la Secretaria de Planeacidn, a través del Mecanismo
Departamental de Evaluacion y Viabilizacion de proyectos del sector agua potable y saneamiento
basico, reduzca los tiempos necesarios para este proceso, garantizando proyectos de calidad que
satisfagan las necesidades priorizadas por los municipios del departamento.

Las entidades de cooperacidn internacional, podran contribuir mediante transferencia de
tecnologias, conocimientos, experiencias o recursos para la cofinanciacion de proyectos de la
inversion plblica.

Asimismo, las entidades territoriales y dependencias del departamento se consideran
beneficiarias de las acciones mencionadas anteriormente y del proceso de asistencia técnica. Esto
incluye verificacion, viabilizacidn y seguimiento a los proyectos de inversidn publica gestionados
por la Secretaria de Planeacion. Este enfoque asegura no solo una adecuada articulacion en la
inversion conforme a las metas establecidas en el Plan de Desarrollo Departamental y las
demandas prioritarias de las comunidades, sino también un control efectivo y un reporte
transparente en linea con los principios de participacion ciudadana. Su contribucion implica una
participacion activa en actividades de capacitacidon, asistencia técnica y adopcidon de
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observaciones surgidas durante los procesos evaluativos; ademds deben proporcionar
informacién precisa que sea requerida para consolidar reportes y generar diagndsticos.

6. POBLACION AFECTADA POR EL PROBLEMA

La poblacidn afectada por la “Deficiencia en la planeacidn estratégica de la inversion ptblica en el
departamento del Cauca” corresponde de manera indirecta a la totalidad de la poblacién del
departamento del Cauca y los diversos grupos sociales que enfrentan problematicas estructurales
y limitaciones en el acceso a oportunidades econdmicas, sociales y educativas, Esto corresponde
alas comunidades rurales y étnicas, mujeres, poblacién estudiantil, poblacién victima del conflicto
armado y poblacién en general. Esta afectacion demuestra la necesidad de fortalecer la
planeacion estratégica para garantizar que los recursos publicos se traduzcan en beneficios
tangibles para estas poblaciones vulnerables:

Tabla 10. Poblacién afectada por el problema

Tipo de poblacién Numero . Fuente
; Reproyecciones DANE para vigencia 2027
Pers -
Srsones: Hekirantes del 1.619.668 | conforme a CENSO 2018. Direccién de Censos y
departamento del Cauca ;
Demografia

Tabla 11. Desagregacion geografica de la poblacién afectada- Reproyecciones DANE 2025

Afio | Cddigo DANE Municipio Resultado
2027 [ 19001 Popayan 352.802
2027 | 18022 Almaguer 20.233
2027 | 19050 Argelia 28.929
2027 | 19075 Balboa 23.319
2027119100 Bolivar 40.882
2027 | 19110 Buenos Aires 37.101
2027 | 19130 Cajibio 46.328
2027 | 19137 Caldono 44,401
2027 | 19142 Caloto 32.397
2027 | 19212 Corinto 27.915
2027 | 19256 El Tambo 59.447
2027 | 19290 Flarencia 5.656
2027 | 19300 Guachené 21.164
2027119318 Guapi 30.410
2027 | 19355 Inza 31.949
2027 | 19364 Jambalo 19.832
2027 | 19392 La Sierra 11.743
2027 | 19397 La Vega 27.052
2027 (19418 Lopez de Micay 20.536
2027 | 19450 Mercaderes 25.958
2027 | 19455 Miranda 34.729
2027119473 Morales 43,155
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Afio | Cédigo DANE Municipio Resultado
2027 | 19513 Padilla 10.936
2027 ] 19517 Paez 50.899
2027 | 19532 Patia 40.567
2027 | 19533 Piamonte 10.105
2027 | 19548 Piendamo - Tunia 45.245
2027 | 19573 Puerto Tejada 45.893
2027 | 19585 Puracé 15.134
2027 | 19622 Rosas 12.642
2027 | 19693 San Sebastidn 12.098
2027 | 19698 Santander de Quilichao | 121.292
202719701 Santa Rosa 5.848
202719743 Silvia 41.501
2027 | 19760 Sotard Paispamba 15.426
2027 | 19780 Suarez 35.014
202719785 Sucre 10.329
2027 | 19807 Timbio 39,212
2027 | 19809 Timbiqui 28.908
202719821 Toribio 38.674
2027 | 189824 Totord 27.278
2027 | 19845 Villa Rica 22.729
Total 1.619.668

Fuente: Direccion de Censos y Demografia, DANE

6.1 Localizacién especifica del proyecto

Conforme al diagndstico presentado en el Plan Departamental de Desarrollo 2024-2027 se tiene
el siguiente contexto del departamento del Cauca (PDD Cauca- 2024)%:

El departamento del Cauca se encuentra ubicado en el suroeste de Colombia. El territorio del
Departamento tiene una superficie de 30.000 Km?y una densidad poblacional de 52,48 Habs/Km?
(DANE, 2024). Limita al Norte con el Valle del Cauca, al Noreste y Este con los departamentos de
Tolima y Huila respectivamente, al Sureste con Caquetd y Putumayo; al Sur con Narifio v al
Occidente con el Océano Pacifico, donde se ubican las islas de Gorgona y Gorgonilla, en
jurisdiccién del municipio de Guapi. La ciudad de Popayén es la capital del Departamento.

De acuerdo con el Sistema Nacional Ambiental- SINA el pals se ha dividido en 14 regiones v el
Cauca hace parte de tres (3) de ellas: Sur Andina, Pie de Monte Amazdnico vy Pacifica. El
Departamento cuenta con un drea marftima comprendida entre la linea de costa y una linea
paralela a ésta, ubicada a 12 millas néuticas, equivalente a 433.259 hectéreas de plataforma
maritima sobre la costa de los municipios de Guapi, Lépez de Micay y Timbiqui. Politicamente esta
organizada en 42 municipics.

! Plan de Desarrollo Departamental Cauca 2024-2027 La Fuerza del Pueblo (abril, 2024). Publicado en URL http://www.asamblea-
Cauca.gov.cof/proyectos-de-ordenanzas/proyecto-de-ordenanza-plan-de-desarrollo-departamental
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llustracion 8. Mapa de ubicacion geografica — Localizacion

|
|
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|

Fuente: (IGAC, 2024)
El departamento cuenta con una poblacion aproximada de 1.574.506 habitantes en una superficie
de 29.308 Km2, traduciéndose en una densidad poblacional de 53,72 Habs/Km?(DANE, 2024). La
poblacién Caucana tiene mayor concentracién poblacional en los rangos de 20 a 24 afios y de 25
a 29 afios tanto para hombres como para mujeres. Los hombres representan el 49,4% (777.074
habitantes), mientras que las mujeres el 50,6% (797.432 habitantes) de la poblacién total del
departamento (TerriData, 2023). En la grafica a continuacion se observa la piramide poblacional
para el afio 2024 vy la proyeccion al 2035

llustracién 9. Demograffa y pablacién departamento del Cauca- Pirdmides poblacionales 2024 y
2035

Ranges de edad

Hombres Mujeres Hombres Hujeres

4 K] 3

7.1 B % 3 e (O T
Poblacion en 2024 (%) Pablacidn en 2035 (%)
(Total: 1.574,506) (Total: 1.722.536)

Fuente: DANE. Proyecciones de poblacidn con base en el Censo 2028 (Terridata)

En términos de cobertura geografica, el total de la poblacién se distribuye entre Cabecera y
Centros Poblados y Rural Disperso entre un 35,5% vy un 64,5% respectivamente, |o cual refleja que
el Cauca es eminentemente rural. Asi mismo, la poblacidn del Cauca es diversa en términos
étnicos y culturales, con una presencia significativa de comunidades indigenas,
afrodescendientes, campesinas y mestizas.
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Fuente: DANE. Proyeccicnes de poblacion con base en el Censo 2028 (Terridata)

En cuanto al entorno productivo, la economia del Cauca estd basada principalmente en la
produccidén agricola y ganadera, el comercio, la construccidén, la actividad Industrial,
principalmente hacia el norte del Departamento y los servicios. La agricultura se ha desarrollado
y tecnificado en el norte del departamento en especial con la cafia de azlcar. Se encuentra que
las principales cadenas productivas priorizadas por el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural
— MADR vy la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, son aquellas cadenas agricolas y
forestales, cadenas pecuarias, pesqueras y acuicolas; especificamente las cadenas de café, lactea,
aguacate, panela, mora, fresa, pifia, cacao, fique, quinua, apicola, acuicola, papa, citricos,
hortalizas, platano, pasifloras, yuca y carnica bovina. Los centros de mayor actividad comercial
son: Popayén, Santander de Quilichao, Puerto Tejada, Piendama, Patia (El Bordo) y Miranda.

Tabla 12. Localizacién del Proyecto

Regidn Departamento | Municipio  Area Resguardo Lacalizacin
— B especifica
Occidente | Cauca 42 municipios | Furaly No Aplica | No Aplica
Urbano

Fuente: Elaboracién Propia

6.2 Poblacidn objetivo de la intervencion

DIRECTAS: La poblacién objetivo corresponde a la totalidad de la poblacién del departamento del
Cauca, considerando que las acciones que realiza la Secretarfa de Planeacidn a través de los
grupos internos de trabajo estdn encaminadas a optimizar el uso de recursos y garantizar que las
inversiones respondan a las necesidades reales de la comunidad y atiendan las necesidades de Iz
poblacidn,
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Tabla 26. Poblacién Objetivo

] Ntimero Descripcion Fuente
| = " 3
A - Reproyecciones DANE para vigencia
VRSO Ha0 SR | 5 eep 2027 conforme a CENSO 2018.

departamento del Cauca

Direccion de Censos y Demografia

Tabla 27. Localizacién Especifica

Regién | Departamento | Municipio | Area | Resguardo | Localizacién especifica
42 Rural y
municipios | Urbano

Occidente | Cauca

No Aplica | No Aplica

6.2.1 Caracteristicas demogréficas de la poblacién objetivo

El presente proyecto no cuenta con una poblacion especifica y focalizada de intervencion; sino
que, por el contrario, las acciones que se proponen en el marco de la misionalidad de la Secretaria
de Planeacién departamental buscan fortalecer la planeacion estratégica de la inversion publica,
lo que repercute en el desarrollo socioecondmico del departamento en su conjunto. En este
orden de ideas, aunque el proyecto no tenga una poblacidn especifica como objetivo directo, su
enfoque integral garantiza que las acciones propuestas beneficien a toda la poblacion del Cauca,
promoviendo asi un desarrollo inclusivo y sostenible.

A continuacion, se presentada la caracterizacion de la poblacion del departamento del Cauca sin
gue corresponda a informacion demaogréfica de la poblacién especifica y focalizada:

Tabla 13. Caracterizacién de poblacidn afectada

DETALLE NUMERO DE PERSONAS FUENTE
Reproyecciones para vigencia 2027
0-14 afios 349.738 conforme a CENSO 2018. Direccién de

Censos y Demografia DANE

Reproyecciones para vigencia 2027

15 - 19 afios 124.358 conforme a CENSO 2018. Direccidn de

Censos y Demografia DANE

Reproyecciones para vigencia 2027

20 -58 afios 895.844 conforme a CENSO 2018. Direccién de

Censos y Demografia DANE

Reproyecciones para vigencia 2027

Mayor de 60 afios 249,727 conforme a CENSQ 2018. Direccidn de
Censos y Demografia DANE

|

Total por edad | 1.619.668

Reproyecciones para vigencia 2027
Indigenas 412.458 confarme a CEN5O 2018. Direccion de
Censos y Demografia DANE
Reproyecciones para vigencia 2027
Afrocolombianos 324.461 conforme a CENSO 2018. Direccion de
Censos y Demografia DANE
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Gitano 52 conforme a CENSO 2018, Direccion de

Reproyecciones para vigencia 2027

Censos y Demografia DANE

Poblacion Mestiza Sin datos

Total por etnia

Masculino 798.244 conforme a CENSO 2018. Direccion de

Reproyecciones para vigencia 2027

Censos y Demografia DANE

Femenino

Reproyecciones para vigencia 2027
conforme a CENSQ 2018, Direccion de
ansos y Demografia DANE

821.424

Total por genero 1.619.668

Fuente: Reproyecciones para vigencia 2027 conforme a CENSO 2018. Direccidn de Censos y Demografia

DANE

6.2.2 Seleccién o priorizacion de la poblacién objetivo

Los criterios utilizados para la seleccién de |a poblacién objetivo del presente proyecto son los
siguientes:

1

Poblacién en Municipios Focalizados: Habitantes de aquellos municipios
del departamento del Cauca que han sido identificados por las dependencias ejecutoras
como poblacién directa de intervencion. Esto asegura que las acciones se dirijan a dreas
donde se requiere atencién inmediata y donde se han radicado proyectos especificos
ante la Secretaria de Planeacion.

Servidores Piblicos Involucrados: Servidores publicos de la Gobernacién del Cauca que
estdn directa o indirectamente involucrados en los procesos de radicacion, formulacion,
ejecucién y seguimiento de proyectos deinversién publica, Su capacitacion
y fortalecimiento son esenciales para mejorar la gestion publica y asegurar la correcta
implementacién de los proyectos.

Servidares Publicos Municipales: Considerar a los servidores publicos de los 42 municipios
del departamento que son responsables de las acciones de inversion publica territorial.
Estos actores son clave para la ejecucién efectiva de las politicas y proyectos, por lo que
su fortalecimiento contribuird al desarrollo local.

Habitantes del departamento del Cauca, quienes acceden a los trédmites y servicios
prestados por la entidad territorial.

7. OBJETIVOS

Una vez definida la situacién actual, donde se identifica la problemdtica, sus causas y sus efectos,
se plantea el escenario de la situacién futura o deseada a lograr a partir de la ejecucién del
proyecto, para lo que se realiza la identificacion de los objetivos, ajustados también a |a alternativa
de solucién seleccionada, es decir, la versién positiva del érbol de problemas. De esta forma se
identificaron los siguientes objetivos:
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llustracion 3. Arbol de objetivos

s D
Ssatmn [ i o s
FINES Obtener una reputacién positiva de gm? agladad Wity
INDIRECTOS la administracion publica '
- T & 'y
~ o, s ™
: Lograr los resultados trazadas en Aportar positivamente al progreso
FINES el Plan de  Desamlio social, economico y ambiental del
g ; departamento del Cauca
DIRECTOS Depariansnial
i i A 4 e, v
e T T
h
Viejorar a alineacion entre los objetivos institucionales y las acciones
cas de la go ion d tamento del C
§P Incrementar la calidad y-eficiencia de la inversién publica en el departamento del Cauca
L.
S
| ¥ |
Incrementar la capacidad de Fortalecer la asislencia Brindar apoyo al Realizar  gestion Fortalecer la  capacidad
respuesta en cada una de las técnica brindada en las Consejo de financiera y técnica administrativa, de gestion
etapas que componen el ciclo de elapas de formulacion y Planeacion de cooperacion organizacional y de
los proyectos de inversion presentacion de proyectos Departamental. internacional. comunicaciones a cargo de la
presentados a la Secretaria de de inversion. 7 Secretaria  de  Planeacion
Planeacion
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7.1 Objetivo general

MEJORAR LA ALINEACION ENTRE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y LAS ACCIONES
ESTRATEGICAS DE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA.

7.2 Indicadores para medir el objetivo general

Tabla 29. Indicadores para medir el objetivo general

Indicador objetivo General  Descripcién Fuente de verificacion
Unidad de _
medida
fndice de desempefio Wata 90 Funcion Publica- Resultados de
institucional desempefio institucional
Linea base 86,4
Unidad de el
medida
Direccionamiento Meta 983 Funcion Publica- Resultados de
Estratégico y Planeacion ' desempeno institucional
Linea base 96,3

Fuente: Elaboracion Propia 2025

7.3 Relaciones entre |as causas y los objetivos especificos

Tabla 30. Relacién Causa objetivos especificos

Tipo de'C_a_u_sa

~ Causa relacionada

Objetivos
especificos/Actividades

Causa directa

Baja calidad y eficiencia de la inversién
publica en el departamento del Cauca.

Incrementar  la  calidad vy
eficiencia de |a inversién pulblica
en el departamento del Cauca

Causa indirecta

Baja capacidad de respuesta en cada una de
las etapas que componen el ciclo de los
proyectos de inversion presentados a la
Secretarfa de Planeacion.

Incrementar la capacidad de
respuesta en cada una de las
etapas que componen el ciclo de
los proyectos de inversion
presentados a la Secretaria de
Planeacioén.

Causa indirecta

Débil asistencia técnica brindada en las
etapas de formulacion, presentacién de
proyectos de inversion

Fortalecer la asistencia técnica
brindada en las etapas de
formulacion y presentacion de
proyectos de inversion.

Causa indirecta

Escaso apoyo brindado al Consejo de

Planeacion Departamental

Brindar apoyo al Consejo de
Planeacion Departamental.
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Tipo de Causa Causa relacionada Akl ijenvgg__
mhtmen s HEER : - = _ especificos/Actividades
Causaindirecta Debil gestién financiera y técnica de :{;:;gr gesél;on ﬁcnoaonueral &
[ cooperacion internacional ; k i
internacional.
Fortalecer la capacidad
Baja capacidad administrativa, de gestion administrativa, de  gestién
Causa indirecta organizacional y de comunicaciones a cargo | organizacional y de
de la Oficina comunicaciones a cargo de la
Secretaria de Planeacion

Fuente: Elaboracion propia, 2025
8. ALTERNATIVAS DE SOLUCION

Tabla 14. Alternativas de solucién

Nombre de |a alternativa Se evaluara con _ Estado
] asta -

FORTALECIMIENTO DE LA PLANIFICACION
INSTITUCIONAL Y DE LA GESTION Y CUMPLIMIENTO DE
LA INVERSION PUBLICA A CARGO DE LA SECRETARIA DE
PLANEACION DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

MODERNIZACION DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION
DE PLANEACION DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA PARA
LA OPTIMIZACION DE LA TOMA DE DECISIONES Y No Completo
GARANTIZAR UNA MAYOR ALINEACION ENTRE LAS
ESTRATEGIAS Y LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES.

Si Completo

8.1. Evaluaciones a realizar

Rentabilidad*:
Costo- Eficiencia y Costo minimo**:
_Evaluacion multicriterio**

4

0OX

* Considere este analisis para todos los proyectos

**Considere este analisis cuanto tenga dos o mas alternativas de solucién que de acuerdo con el nivel de madurez se
consideran viables para cumplir con el objetivo del proyecto (Revisar Guia de formulacién).

***Considere este analisis cuanto tenga dos o mas alternativas de solucidn como instrumento adicional para el apoyo
a la toma de decisiones pues conjuga informacién de tipo cuantitative con informacién cualitativa e incorpora la
ponderacicn de variables asociadas a la percepcion, intuicidn y experiencig, permitiendo ordenzrla y hacer comparable
los diferentes factores analizados independientemente de |z diversidad de su naturaleza.
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S. JUSTIFICACION

El presente proyecto busca fortalecer la capacidad institucional en la administracién publica, mas
especificamente mediante la Secretaria de Planeacion, dependencia que debe unir esfuerzos para
mejorar la gestién publica en el departamento, asegurando que la entidad cuente con las
herramientas necesarias para planificar y dar seguimiento a la inversién publica.

La Secretaria de Planeacion del departamento del Cauca, encargada de asesorar el disefio,
elaboracién, presentacién, ejecucién, seguimiento y evaluacidon del Plan de Desarrollo
Departamental, coordinar la elaboracién de los planes anuales de accién que las distintas
dependencias deben formular para ejecutar el Plan de Desarrollo Departamental, realizar
seguimiento a las inversiones que realice el Gobierno Nacional en el Departamento, asesorar a las
demas dependencias de la Administracion Departamental en la formulacién de Programas y
Prayectos para la gestion e inversidn de los recursos departamentales, de la nacidn, sector privado
y organismos de Cooperacion nacional e internacional, lo anterior refleja la importancia de
garantizar la planificacion y gestion de la inversién publica, mediante sus diferentes grupos
internos de la Secretaria de Planeacion, como también el logro de las metas de cada una de las
secretarias ejecutoras y los municipios del departamento.

Y aungue se han mejorado los procesos tanto a nivel nacional como territorial, atin hay espacio
para mejorar en lo referente a la inversién publica departamental y municipal, por lo cual es crucial
apostar al fortalecimiento de los procesos.

También con el fortalecimiento organizacional se da cumplimiento al decreto 612 de 2018 el cual
solicita a las entidades publicas de acuerdo con el ambito de aplicacién del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion, al Plan de Accidn de que trata el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, deberan
integrar los planes institucionales y estratégicos.

10. MARCO LEGAL

A continuacion, se presenta el marco normativo que rige los procesos de planificacion, gestion de
proyectos de inversidn publica y la gestion de los recursos de cooperacidn:

10.1 Normatividad de la gestién de proyectos de inversién publica en Colombia

El Sistema Unificado de Inversion Publica se rige principalmente por las disposiciones contenidas
en el Decreto 1082 de 2015 "Por medio del cual se expide el decreto (nico reglamentario del
sector Administrativo de Planeacién Nacional" y en el Decreto 111 de 1996 “Por el cual se
compilan la Ley 38 de 1989, la Ley 179 de 1994 y la Ley 225 de 1995 que conforman el estatuto
organico del presupuesto". Este marco normativo contempla las orientaciones para la gestion de
la inversion publica, en particular a lo referido a los proyectos financiados con recursos del
Presupuesto General de la Nacion y propios de las entidades territoriales.

Por su parte, los proyectos con financiacién total ¢ parcial del Sistema General de Regalias se rigen
por lo establecido en la ley 2056 de 2020 "Por la cual se regulala organizacion y el funcionamiento
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del Sistema General de Regalias", el Decreto Reglamentario 1821 de 2020 “Decreto Unico
Reglamentario del Sistema General de Regalias”, apoyados operativamente en las orientaciones
transitorias para la gestion de proyectos de inversian.

A continuacién se relacionan las principales normas vigentes, relacionadas con el sistema de
planeacion, el sistema presupuestal y el régimen de los bancos de programas y proyectos de
inversion del Presupuesto General de la Nacién de los presupuestos Territoriales y del Sistema
General de Regalias:

Tabla 15. Soporte normatividad

Soporte normativo de la formulacidn, estructuracién y presentacidn de proyectos
Responsabilidad del DNP
en la definicién de Ila
metodologia de
formulacion de proyectos
Obligatoriedad del uso de
la Metodologia General | Articulo 2.2.6.2.2 del Decreto 1082 de 2015
Ajustada MGA
Sobre  formulacion vy [ Articulo 2.2.6.2.1 del Decreto 1082 de 2015 Ley 2056 de 2020 y
estructuracion su decreto reglamentario

Articulo 49, Ley 152 de 1994

Herramienta informatica Articulo 2.2.6.1.9 Decreto 1082 de 2015

Formulacién de proyectos
para la programacion | Articulo 36 Decreto 111 de 1996
presupuestal

Viabilidad y registro
Decreto 1082 de 2015 define los filtros de calidad y los actores y
su alcance en la viabilidad de proyectos financiados con recursos
del PGN vy propios de las entidades territoriales.
Ley 2056 de 2020 define los filtros de calidad y los actores vy su
alcance en la viabilidad de proyectos financiados con recursos del
SGR
Decreto 1082 de 2015 define que sélo los proyectos viables son
susceptibles de registro en el Banco Unico de Proyectos.
Lay 2056 de 2020 establece que, desde la presentacion hasta la
aprobacion del proyecto de inversion, la instancia u drgano
correspondiente deberd registrar los proyectos de inversion
financiados con recursos del SGR.
Soportes normativos del subproceso de solicitud de recursos por fuente
Articulo 2.2.6.3.1 Decreto 1082 de 2015. Apoyo para la
priorizacion de los proyectos de inversion publica. Con el fin de
apoyar la toma de decisiones en la asignacién de recursos de las
Gestion de recursos entidades competentes, los proyectos de inversién publica
registrados en el Banco Unico de Proyectos de Inversién Publica
se visualizardn en la PIIP en el orden que resulte de aplicar las
| variables para la priorizacidn de proyectos seglin cada fuente de
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financiacion.

Aprabacién de recursos
para la financiacién de los
proyectos de inversion
publica

Articulo 2.2.6.3.2. Decreto 1082 de 2015. Los proyectos de
inversién publica registrados en el Banco Unico de Proyectos de
Inversion Publica, que han sido priorizados por la entidad o actor
competente, podran postularse para solicitar recursos de las
diferentes fuentes de financiacidn disponibles atendiendo la
normativa aplicable a la respectiva fuente.

Para efectos de la aprobacién de recursos para la financiacion de
un determinado proyecto de inversion y su programacién en la
PIIP se deberd cumplir con los procedimientos presupuestales
propios de la fuente respectiva, conforme a la normativa aplicable

Financiacién o]
cofinanciacidn de
proyectos

de inversion publica por
postulacion

Articulo 2.2.6.3.3. Decreto 1082 de 2015. Cuando una entidad del
orden nacional o territorial disponga recursos para la financiacion
o cofinanciacion de proyectos de inversién publica, las entidades
0 actores interesados en acceder a estos recursos deberdn
postularse con proyectos de inversion plblica registrados en el
Banco Unico de Proyectos de Inversidn Publica

Concurrencia de recursos
entre actores del ambito
territorial para la
financiacién de proyectos
de inversion

Articulo 2.2.6.3.4. Decreto 1082 de 2015. Concurrencia de
recursos entre actores del ambito territorial para la financiacién
de proyectos de inversion. Cuando exista concurrencia de
recursos de dos o mds entidades territoriales, esquemas
asociativos o cualquier otro actor organizado desde el territorio,
para la financiaciéon de un proyecto de inversion publica, se
debera gestionar dicho proyecto a través de la PIIP en un Unico
proyecto de inversion que refleje los recursos aportados por los

diferentes actores conforme a los lineamientos que para el efecto
establezca el DNP, o las normas especiales que reglamenten la
respectiva fuente de financiacion.

Fuente: Direccion de Proyectos e Informacion para la Inversién Publica, Subdireccion de Proyectos, 2024

10.2 Normatividad relacionada con el fortalecimiento del Consejo de Planeacién Departamental

La principal ley que regula los Consejos Territoriales de Planeacién (CTP), incluyendo los
departamentales, es la Ley 152 de 1994. Esta ley establece las bases para la participacion
ciudadana en los procesos de planeacién y ordenamiento territorial, y define las funciones y
competencias de los CTP. En este orden de ideas, este marco normativo:

* Desarrolla lo referente a los Consejos Territoriales de Planeacién como espacios de
participacion comunitaria para la planeacién y el control social de las politicas de desarrollo
econdmico, social, politice, cultural y territorial de municipios, distritos y departamentos.

* Establece los lineamientos para la conformacién y el funcionamiento del Consejo Nacional de
Planeacién y de los consejos territoriales.

* Determina que para la elaboracién, aprobacién, ejecucién, seguimiento y evaluacién de los
planes de desarrollo de las entidades territoriales se aplicaran las mismas reglas previstas para
el Plan Nacional de Desarrollo, en cuanto sean compatibles.
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Para garantizar su funcionamiento del Consejo de Planeacion, la Ley 152 de 1994 establecié que
tanto el Departamento Nacional de Planeacién como las dependencias equivalentes de las
entidades territoriales deben garantizar los recursos requeridos por el Consejo respectivo para
realizar su labor. Ratificado en la sentencia C-524/03 de la Corte constitucional: “Ellas (las normas)
contienen una obligacién para el Departamento Nacional de Planeacion y las dependencias de
planeacion de las entidades territoriales, que no es facultativo ni discrecional, de brindarles el
apoyo administrativo y logistico indispensable para su funcionamiento”.

*Ley 951 de 2005: En cuanto al empalme de Gobierno, este Departamento ha sefialado que se
trata de un proceso efectivo, transparente, (til y de conformidad con lo dispuesto en la Ley 951
de 2005 de obligatorio cumplimiento, a través del cual se hace entrega vy se recibe formalmente
la administracion publica de las entidades territoriales, y se formaliza con la entrega del acta de
informe de gestién. El empalme también es un proceso estratégico y de interés publico dado que
brinda insumas claves para la elaboracién del nuevo Plan de Desarrollo.

10.3 Normatividad de la cooperacién internacional

Decreto 1942 del 11 de julio de 2003 y el Decreto 2467 expedido por el presidente de la Republica
el 19 de julio de 2005, con base en las facultades constitucionales vy legales en especial de las
sefialadas en el numeral 15 del articulo 189 de la Constitucion Politica y en los literales b) y e) del
articulo 2° de la Ley 790 de 2002.

Este marco normativo, junto con la Directiva Presidencial No. 01 de 2008 y las normas que asignan
funciones al Ministerio de Relaciones Exteriores y al Departamento Administrativo de la
Presidencia de |la Republica (DAPR), definen la institucionalidad de |a cooperacién internacional
en el pais:
a) Lacooperacidon reembalsable (créditos concesionales), que recibe tratamiento de crédito
y por tanto debe cefiirse a la regulacidn existente para el empréstito, en cuya gestién
interviene Agencia Presidencial de Cooperacion (APC), pero cuyo trdmite de aprobacién
y contratacion es de la competencia del Departamento Nacional de Planeacion y el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.
b) Lacooperacién noreembolsable, respecto de la cual Agencia Presidencial de Cooperacién
Internacional De Colombia tiene la coordinacidn, articulacidn y promocién en el pas,

10.4 Normatividad reestructuracion de la dependencia: ordenanza No. 063 del 04 de noviembre
de 2025, se modifica parcialmente la Estructura Organica de la Administracion Central del
departamento del Cauca, suprimiendo la Oficina Asesora de Planeacién y creandose la Secretaria
de Planeaciodn.

Decreto 612 de 2018 el cual solicita a las entidades publicas de acuerdo con el dmbito de
aplicacion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestidn, al Plan de Accidn de que trata el articulo
74 de la Ley 1474 de 2011, deberdn integrar los planes institucionales y estratégicos y publicarlo,
en su respectiva pagina web, a mas tardar el 31 de enero de cada afo.
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CAPITULO I

11. PREPARACION DE LA ALTERNATIVA

La alternativa seleccionada en el presente proyecto, es “Fortalecimiento de la planificacion
institucional y de la gestién y cumplimiento de la inversién publica a cargo de la Secretaria de
planeacion del departamento del Cauca”, la cual busca mejorar la calidad y eficiencia de la
inversién publica en el departamento del Cauca, como también ejecutar acciones estratégicas
para el logro de los objetivos institucionales.

11.1 Estudio de necesidades

Se busca ofrecer un “Servicio de implementacién de Sistemas de Gestidn,” este producto
contempla actividades de apoyo necesarias para el disefio e implementacion de sistemas de
gestion y desempefio institucional, en el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn
(MIPG) y otros Instrumentos que generen capacidades instaladas en los servidores publico en
tematicas como: fortalecimiento institucional, planificacion estratégica, simplificacién de
procesos, identificacién y manejo de riesgos, controles, disefio'e implementacién de indicadores
de gestion, y gestion del conocimiento.

Tabla 16. Estudio de necesidades

Ultimo
 Afio

Medido a Inicio

Bien o . .
travésde | Dectipcion Historia

servicio | Fin Historia

La demanda por el
servicio de
implementacion de
sistemas de gestion
esta soportada en la
necesidad de
mejorar la eficiencia
y eficacia en la
Servicio de administracion

implement o, publica a través de la
acion : adopcion del | 2022 2027 2027
Sistemas de | 5°teMas Modelo  Integrado
Gestion de Planeacion vy
Gestién (MIPG).

La oferta
corresponde a la
adopcidn por parte
de la entidad
territorial del
modelo  integrada
de Planeacion vy
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Bien o Medidoa il sl e intdlo o lih st Uiimok
servicio través de Descripeion Historla | 0 fistotle & Bhs
Gestion y el reporte
de resultados
conforme a las
dimensiones y
politicas que lo
conforman
TIPODE | o i :

ITEM AR ANO OFERTA | DEMANDA DEFI;IT
SITUACION 2022 = £ 0
SIN HISTORICO 20ze - L 0
PROYECTO 2023 - : 0

2025 0 1 -1
SITUACION 2026 0 1 1
SIN PROYECTADO
PROYECTO 2027 0 1 -1

Fuente: Construccién propia

11.2 Andlisis técnico de la alternativa

El siguiente analisis técnico tiene como objetivo determinar cudl de las opciones es la més viable
para lograr los objetivos del proyecto.

Alternativa 1. Fortalecimiento de la planificacién institucional y, de la gestién y cumplimiento de la
inversion publica a cargo de la Secretaria de planeacién del departamento del Cauca.

Con la cual se busca fortalecer las capacidades de Ia Secretaria de Planeacién del Cauca en pro de
incrementar la calidad y eficiencia de la inversién publica en el departamento del Cauca, logrando
una asignacion de recursos publicos para proyectos que buscan mejorar el bienestar general y
satisfacer las necesidades de la poblacion caucana. Esto se llevard a cabo a través del
fortalecimiento de los grupos de trabajo que conforman la Secretaria de Planeacion, mediante
acciones relacionadas con:

s Coordinacion desde la Secretarfa de Planeacidén para lograr el cumplimiento de la
articulacion estratégica de los proyectos de inversian.
e Asistencia técnica integral a las dependencias de la gobernacion del Cauca y a los
municipios aportando en la ejecucién efectiva de los recursos publicos.
e Procesos de planeacién, gestion de recursos y ejecucion de proyectos financiados con
recursos propios, del sistema general de participacién y del sistema general de regalias,
abarcando diversos sectores y programas de inversidn, incluyendo los relacionados con
Agua Potable y Saneamiento Basico del Plan Departamental de Aguas.
e Apoyo al Consejo Departamental de Planeacion del Cauca para garantizar la participacién
y el seguimiento efectivo del plan de desarrollo y las politicas publicas a nivel territorial.
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e Gestion y articulacion de la oferta y demanda - institucional para facilitar el acceso a
modalidades de cooperacidn internacional o descentralizada, en coherencia con el Plan
de Desarrollo Departamental y los objetivos de desarrollo global,

* Mejoramiento continuode los procesos de gestién administrativa, juridica vy
comunicaciones a cargo de la Secretarfa de Planeacion Departamental, asegurando el
cumplimiento de las acciones misionales.

Alternativa 2. Modernizacion de los sistemas de informacién de planeacion del departamento del
Cauca para la optimizacién de la toma de decisiones y garantizar una mayor alineacién entre las
estrategias y los objetivos institucionales.

Esta alternativa busca transformar digitalmente la gestién de Iz planificacién en el departamento
del Cauca, implementando sistemas de informacién modernos y eficientes. El objetivo principal
es optimizar la toma de decisiones, mejorar Ia eficiencia en la ejecucién de proyectos y fortalecer
la alineacion entre las estrategias y |os objetivos institucionales. A través de la implementacion de
tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC), se busca generar una plataforma integral
que permita la gestion de datos, el andlisis de informacion vy la visualizacion de resultados de
manera 4gil y transparente. La implementacién de sistemas de informacién modernos permitira
superar estas limitaciones y fortalecer la capacidad de planificacion y gestion del departamento.
En este orden de ideas debe contemplar como minimo:

- Implementar un sistema integrado de gestion de la informacion (SIGI) que permita la
captura, almacenamiento, andlisis y visuzlizacién de datos de manera centralizada. El
desarrollo del SIGI deberd contemplar los maédulos de:

o Gestion de proyectos: Planificacidn, ejecucidn, seguimiento y evaluacion.

o Gestion presupuestal: Control de gastos e ingresos.

o Gestion documental: Almacenamiento y acceso a documentos.

o Moddulo de visualizacion de datos: Mapas, graficos y reportes personalizados.

- Desarrollar herramientas de analisis de datos que faciliten la identificacion de tendencias,
patrones y oportunidades de mejora.

- Fortalecer la capacidad de los funcionarios y contratistas para utilizar las nuevas
herramientas tecnologicas y generar informacion relevante para la toma de decisiones.

- Promover la transparencia y la participacion ciudadana en los procesos de planificacion
de los proyectos de inversién publica a radicarse para viabilidad en la Secretaria de
Planeacian.

Evaluadas las dos alternativas posibles, se ha determinado que la alternativa No.
1, “Fortalecimiento de la planificacién institucional y de la gestion y cumplimiento de la inversién
plblica a cargo de la Secretarfa de planeacién del departamento del Cauca,” es la opcidn mas viable
para su implementacion, toda vez que es imperativo garantizar la adopcién y aplicacion continua
de los lineamientos, metodologias y herramientas informéticas promovidas por el DNP, aportando
a que todos los procesos relacionados con la gestién de la inversion plblica estén orientados a
resultados concretos y medibles.
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11.2.1 Resumen de la Alternativa

La alternativa seleccionada estd asociada al producto de inversion denominado “Servicio de
implementacidn Sistemas de Gestidon”, y mediante el desarrollo de 5 actividades referenciadas a
continuacion, se pretende abordar el problema central, mejorando asi, |a alineacién entre los
objetivos institucionales y las acciones estratégicas de la gobernacion del departamento del Cauca

- Actividad 1. Incrementar la capacidad de respuesta en cada una de las etapas que
componen el ciclo de los proyectos de inversién presentados a la Secretarfa de Planeacién:
Se garantizard una verificacién, evaluacion, viabilizacion y seguimiento efectivo vy
eficiente, como también un direccionamiento claro y agil de los objetivos establecidos en
el plan departamental de desarrollo. Esta actividad se ejecutara a través de dos (2) grupos
que conforman la Secretaria de Planeacion (Sistema General de Regalias e Inversion y
Finanzas Publicas, mediante tres subactividades asociados a estos procesos:

1. Llevar a cabo de manera oportuna y efectiva la verificacion, evaluacion, viabilizacion
y seguimiento de los procesos de planeacidn, gestion de recursos y ejecucion de los
proyectos de inversion publica territorial.

2. Evaluar y viabilizar los proyectos priorizados en el marco de los Planes
Departamentales de Agua y otros programas regionales para el manejo de agua
potable y saneamiento basico.

3. Efectuar los procesos de verificacién, aprobacion y seguimiento de los proyectos
financiados con recursos del Sistema General de Regalias.

- Actividad 2. Fortalecer la asistencia técnica brindada en las etapas de formulacién vy
presentacién de proyectos de inversién: se fortalecerd la capacidad de gestién de las
dependencias y municipios del departamento, mediante herramientas conceptuales y
metodoldgicas que aporten celeridad en estructurar las iniciativas y formular los
proyectos de inversion, todos encaminados a una adecuada inversion de los recursos y el
cumplimiento de las metas trazadas en el plan de desarrollo departamental — 2024-2027.

- Actividad 3. Brindar apoyo al Consejo de Planeacién Departamental.: Su principal funcién
es proponer y evaluar el plan de desarrollo de la entidad territorial, asi como hacer
seguimiento y control a su ejecucion. Las acciones a desarrollar en la actividad Nro. 3
comprenden brindar el apoyo logistico para la asistencia a congresos vy visitas técnicas en
el departamento del Cauca o nacionales.

También, y teniendo en cuenta que el presente proyecto finaliza su ejecucién en la
vigencia 2027, se llevara a cabo el proceso de empalme bajo el marco de la ley 951 de
2005.

- Actividad 4. Realizar gestion financiera y técnica de cooperacién internacional: Mediante
este grupo de trabajo se apoyara la consolidacion de la caracterizacion de la cooperacion
internacional, el sistema de informacion y analisis de datos en el departamento y el disefio
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metodoldgico del proceso participativo para la formulacion de la Politica Publica de
Cooperacion Departamental. También acciones relacionadas a la identificacidn y tramite
de proyectos de Cooperacién con Dependencias de la Gobernacian, Entidades Publicas,
Entes territoriales y organizaciones de la sociedad civil.

Actividad 5. Fortalecer la capacidad administrativa y de comunicaciones a cargo de la
Secretarfa de Planeacion.: Se fortalecerd un equipo de trabajo que permita llevar a cabo
procesos administrativos eficientes y mejorar las comunicaciones dentro de la Secretaria
de Planeacion, lo cual facilitara el flujo adecuado de informacidn. Asi mismo, garantizar
las acciones precontractuales y contractuales requeridas para dar cumplimiento a las
acciones a cargo de la Secretaria de Planeacidn.

Actividad 6. Dar continuidad a los procesos y procedimientos de |a entidad en el marco de
MIPG: La presente actividad busca fortalecer y optimizar el sistema de control interno de
la Gobernacién del Cauca, a través de la consolidacién del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestidn (MIPG) en todas sus dependencias. Esta iniciativa es crucial para
mejorar la eficiencia institucional, fomentar una cultura de excelencia y mitigar los riesgos
inherentes a la gestion publica.

11.3 Localizacidn de la alternativa

i i ]
Region Departamento | Municipio Area Resguardo Feizillicleldy
B : especifica
Occidente | Cauca 4 — b L1 No Aplica No aplica
municipios | rural

11.3.1 Factores analizados

Aspectos administrativos y politicos Cercania a la poblacion objetivo

Cercania de fuentes de Comunicaciones

abastecimiento

Disponibilidad de servicios publicos
(agua, energia, otros)

Costo y disponibilidad de terrenas

Estructura impositiva y legal Disponibilidad y costo de mano de obra

Impacto para la equidad de genero Factores ambientales

Orden Publico Medios y costos de transporte

O®RO®| O OF

OxOIO| O =X

Topografia Otros
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11.4 Cadena de valor

Anexo No 1. Cadena de Valor

A continuacion, se presenta la relacion secuencial y I6gica entre las actividades, producto de inversion y abjetivo especifico del proyecto de inversion:

11.4.1. Costo total de la alternativa

comunicaciones a cargo de la
Secretaria de planeacion.

=5 & Cantidad | Cantidad s = - Costoafio 1 Costo Total
Ec:;’im PRODUCTO u::::;':t:“ Afio Afio Costo: $ ACTIVIDAD mg;;:;‘: O | (2027): afio0+afio1
2026 2027 : -
1.1.1 Incrementar la
capacidad de respuesta en
cada una de las etapas que
componen el ciclo de los $ 2.679.285.330 | S 2.679.285.330 $5.358.570.660
proyectos de inversion :
presentados a la Secretaria de
Planeacidon
1.1.2 Fortalecer la asistencia
Incrementar la 4599023- técnica brindada en las etapas
calidad y MR 5 de formulacién y $343.200.000 | $343.200.000 $686.400.000
ienf:zf;;:: e implementacion ::mem i : ‘;:reserleacién de proyectos de
publica en el Sisteln.ms de sistemas |n\rer5|or1.
departamento Sestian 113 I‘3nndar apovo'fil
Consejo de Planeacion $41.104.980 $139.704.980 $180.809.960
del Cauca. Departamental.
1.1.4 Realizar gestion
financiera y técnica de $487.379.000 $487.379.000 $974.758.000
cooperacion internacional.
1.1.5 Fortalecer la capacidad
mislraioey e $971.940.000 | $971.940.000 $1.943.880.000
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1.1.6 Dar continuidad a los
procesos y procedimientos de
la entidad en el marco de

$431.200.000 $431.200.000

$862.400.000

MIPG
TOTAL, OBJETIVO ESPECIFICO 1 $4.954.109.310 | $5.052.709.310 | $10.006.818.620
i gt L TOTAL PROYECTO ' ] $10.006.818.620
Fuente: Este documento, tomado de la MGA del proyecto, detallado en decumenta anexo Cadena de Valor.
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12. DESCRIPCION DETALLADA DE LA ALTERNATIVA

Para alcanzar el objetivo establecido para la alternativa seleccionada, se detallan a continuacién
las actividades de inversion que se desarrollaran en el marco del proyecto. Se incluird informacion
sobre los insumos requeridos y sus cantidades totales, asi como los medios de verificacién
correspondientes a cada actividad. A continuacion, se procederd a desarrollar el objetivo
especifico de acuerdo con el érbol de objetivos.

12.1 OBJETIVO ESPECIFICO 1
Incrementar la calidad y eficiencia de la inversion publica en el departamento del Cauca.

12.1.1 ACTIVIDAD 1.1.1: INCREMENTAR LA CAPACIDAD DE RESPUESTA EN CADA UNA DE LAS
ETAPAS QUE COMPONEN EL CICLO DE LOS PROYECTOS DE INVERSION PRESENTADOS A LA
SECRETARIA DE PLANEACION.

Se realizaran acciones de verificacién, evaluacién, viabilizacidn y seguimiento efectivo vy eficiente
a los proyectos radicados ante la Secretarfa de Planeacion, susceptibles de ser financiados con las
diferentes fuentes de financiacién, como también se brindara un direccionamiento claro y 4gil en
aras del cumplimiento de los objetivos establecidos en el plan departamental de desarrollo.

Para la gestion de los proyectos de inversidn publica a financiarse con recursos propios, recursos
del Sistema General de Participaciones — SGP, o del Presupuesto General de la Nacién — PGN, el
Departamento Nacional de Planeacién (DNP), mediante su Direccion de proyectos e informacion
para la inversidn publica dispone dos (2) sistemas de informacién: 1) La PIIP-Plataforma Integrada
de Inversién Publica, en la cual se registra el ciclo completo de cualquier proyecto de inversién:
viabilidad, programacién, ejecucion y seguimiento; y 2. la MGA Web, donde se inicia el proceso
de Viabilidad PIIP, posterior a la formulacion y estructuracion de proyectos de inversion publica.
Con respecto a los proyectos de inversién que se financien con recursos del Sistema General de
Regalias — SGR, se utilizan los sistemas de informacién dispuestos por el DNP: MGA Web, SUIFP
SGR y GESPRQY, herramientas donde se llevan a cabo los procesos de estructuracion, viabilidad,
programacion, ejecucion y seguimiento de los proyectos de inversion.

Esta actividad 1.1.1, se ejecutard a través de dos (2) grupos que conforman la Secretaria de
Planeacion (Sistema General de Regalias, e Inversién y Finanzas Publicas), mediante tres
subactividades asociados a estos procesos:

- Subactividad 1.1.1.1: Ulevar a cabo de manera oportuna y efectiva la verificacidn,
evaluacion, viabilizacion y seguimiento de los procesos de planeacion, gestién de recursos
y ejecucion de los proyectos de inversion publica territorial.

- Subactividad 1.1.1.2: Evaluar y viabilizar los proyectos priorizados en el marco de los

Planes Departamentales de Agua y otros programas regionales para el manejo de agua
potable y saneamiento bésico.

- Subactividad 1.1.1.3: Efectuar los procesos de verificacion, aprobacién y seguimiento de
los proyectos financiados con recursos del Sistema General de Regalias.
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Subactividad 1.1.1.1: 1. Llevar a cabo de manera oportuna y efectiva la verificacién, evaluacién,
viabilizacién y seguimiento de los procesos de planeacién, gestién de recursos y ejecucién de los
proyectos de inversidn publica territorial.

En este proceso participan tanto las dependencias proponentes y ejecutoras de proyectos como
el grupo de Inversién y Finanzas Publicas, ante el cual radican los proyectos y este grupo de trabajo
realiza las acciones pertinentes para garantizar la calidad de la informacién, asi como la
consistencia y efectividad de la inversién, conforme al plan departamental de desarrollo.

Los procesos que deben ser gestionados y garantizados por la Secretaria de Planeacion son:

* Proceso de Planeacién: Proceso constituido por los subprocesos de formulacion v
presentacion, viabilidad y registro v priorizacidn. En este subproceso, el proyecto pasa por
la valoracion técnica y metodolégica realizada por diferentes filtros de calidad para
proyectos, que se encargan de determinar si el proyecto cumple con los criterios de
calidad establecido

* Proceso de Gestién de Recursos: corresponde al momento en el que se asocia la(s)
posible(s) fuente(s) de financiacién de los proyectos viables, en el entendido que,
habiendo cumplido con los requisitos de la viabilidad, son susceptibles de acceder a
recursos para su financiacidn. El proceso inicia cuando el proyecto de inversién publica se
encuentra viable y por ende registrada en el Banco Unico de Proyectos, que le permite
participar por recursos de cualquier fuente de financiacién sin que la no aprobacién de
una fuente implique que el proyecto pierda su viabilidad,

* Proceso de Ejecucién: Este proceso comprende todos los procedimientos de afectacién
presupuestal, desarrollo de las actividades, seguimiento y ajustes al proyecto hasta la
entrega a satisfaccién de los bienes y servicios contemplados en su cadena de valor, En
este proceso se debe realizar la planeacién de la ejecucion, desarrollar los ajustes al
proyecto sin que se afecte su alcance, gestionar tramites presupuestales y reportar el
seguimiento fisico y financiero.

 Evaluacién: corresponde a los mecanismos fundamentales para evidenciar si el
desemperfio gubernamental ha generado el desarrollo socioecondmico que se planted
durante el proceso de planeacion y se materializé a través de los diferentes niveles de la
intervencion publica. La evaluacidn posterior de los prayectos se realiza, segun el tiempo
de operacion planteado

Con el fin de asegurar la eficiencia y transparencia de los recursos publicos destinados a la
inversion, mediante los procesos de evaluacion, viabilizacion, programacion, seguimiento, gestion
de informacién en herramientas informaticas, entre otros, el grupo de Inversion y Finanzas
Publicas del departamento del Cauca establece los siguientes requerimientos de personal y
profesionales de apoya:
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Tabla 34. Requerimientos técnicos de la subactividad 1.1.1.1- Grupo de inversidn y Finanzas Publicas.

Perfil académico . ) . Tiempo Tiempo
L - q .. Y| Unidad de Cantidad Cantidad ) . o ; q o
Requerimientos Actividades especificas Requisitos . = o requerido afio 0 | requerido afio 1
adicionales edicy LI Loy 2026 (meses) 2027 (meses)
2026 2027
Perfil: Profesional
en ingenieria o en
ciencias sociales,
s - . o ciencias
- 1) Apoyar en la revisién integral de los documentos de presentacién, conceptos técnicos o L
Servicios ) L P ) econdmicas o
) sectoriales, documento técnico, presupuestos, MGA y certificaciones. Ademas de generar las
profesionales ) . ) : ) contables o
L fichas de evaluacion de los proyectos asignados y realizar el registro del concepto y de las o .
especializados para ) ) ; (s : . administrativas
o observaciones generadas en las herramientas informaticas establecidas por la Unidad de
la revision, ) . g con
evaluacién Inversidn y Finanzas Publicas. especializacion
viabilizacion d: 2) Apoyar la revision y tramite de las solicitudes de ajuste y/o aclaratorio de proyectos, que P
sean radicados por las dependencias del departamento del Cauca y asignados por el lider de la - Numero de
proyectos de . L ) P Requisitos 6 6 11 11
) . . Unidad de Inversién y Finanzas Publicas - apoyos
inversion  publica e L S —_ adicionales:
) 3) Efectuar el proceso de verificacion de requisitos y viabilidad definitiva en la plataforma PIIP -
que se radiquen en ) ) . Experiencia
o la que disponga el Departamento Nacional de Planeacion .
el banco de ! : . L minima de tres (3)
rovectos del 4) Brindar apoyo a los formuladores de los proyectos asignados a través de mesas técnicas con afios en la
proy el fin de socializar las observaciones y/o generar propuestas para sus subsanaciones. )
departamento  del , ) ) . formulacion,
Cauca 5) Las demas actuaciones que sean estrictamente necesarias para el logro de los productos ovaluacion
finales del respectivo objeto contractual y que se encuentran en la érbita general del mismo. o
seguimiento o
gestion de
proyectos de
inversion publica.
L -, . L Perfil: Profesional
- 1) Apoyar en la revision integral de los documentos de presentacion, estudios técnicos, ” o
Servicios ) . L . . . en ingenieria civil
) sectoriales, memorias de disefio y planos (arquitecténico, hidraulico, estructural, )
profesionales ) S . . L o arquitectura o
L hidrosanitario, estudio de suelos y topografias), presupuestos, MGA y certificaciones de los )
especializados para . - } ) afines, con
o proyectos de inversion que contengan componente de infraestructura o de los asignados por .
apoyar la revision, , : ) 9 > I posgrado en dreas
,, el lider de la unidad de inversién y finanzas publicas. .
evaluacién y L . o : ) relacionadas. ,
e 2) Apoyar la revision y tramite de las solicitudes de ajuste y/o aclaratorio de proyectos, que Numero de
viabilizacion de ) . . . 5 5 11 11
rovectos de sean radicados por las dependencias del departamento del Cauca y asignados por el lider de la ReqUisitos apoyos
.p ¥ Unidad de Inversidn y Finanzas Publicas _q_. -
infraestructura que ) . . - adicionales:
) 3) Brindar apoyo a los formuladores de los proyectos asignados a través de mesas técnicas con -
se radiquen en el ) e ) ) Experiencia
el fin de socializar las observaciones y/o generar propuestas para sus subsanaciones. .
banco de proyectos , p . ) o profesional
4) Apoyar al lider del Banco de Proyectos de Inversidn y Finanzas Publicas en la generacién de .
departamental . - ) - minima de tres (3)
informes solicitados por las dependencias de la Gobernacién o los entes de control afios on
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herramientas de
gestion de
proyectos

Proyectos en concordancia con las actividades y asignacion presupuestal de los proyectos
viabilizados.

administrativas o
del drea de la
salud.

- & Fefllacadenico¥ ] \inidadde | Cantidad | Canéidad Hietopo Byl
Requerimientos Actividades especificas Requisitos SR af00— i requerido afio 0— | requerido afio 1—
adicionales 2026 2027 2026 (meses) 2027 (meses)
5) Las demads actuaciones que sean estrictamente necesarias para el logro de los productos | formulacion  y/o
finales del respectivo objeto contractual y que se encuentran en la 6rbita general del mismo. | gestion de
proyectos
1. Recopilar, verificar la informacion certificada por cada ente municipal y compararla con las
cifras reportadas a través del reporte CUIPO sobre la ejecucion presupuestal de ingresos — | Perfil: Profesional
pastos y Analizar los limites de gastos de los municipios, conforme a lo establecido por la Ley | en ciencias
s 617 de 2000 y 1416 de ZO;D. (Se realiza a partir del segundo trimestre de la vigencia) Suf:cia!es, o
profesicnales 2. Elaborar el informe de \"Iflb“idﬁd fiscal y financiera de los municipios del l.)epartarnentu del cnenm_as_
e-necialiindos Cauca vigencia ZIOZ-‘& y radicarlo ante la Asamblea Departamental (Se realiza en el segundo | economicas o
s eyalincdeds s trimestre de la wgerjc,i?' p il contables o
erk prBiic g 3. Apc?yar en la revision i!:te‘gral de los documentos de prefentalclon. conceptos técnicos o | administrativas
los municipios del ;cctorf?les. .docurnento t’ecnloo. presgpuesto;, MG!A' y cerﬂﬁcacnon'es‘ de los_prcwectos de | con N
Departamento del inversion asignados por lider de la unidad de inversion y finanzas pablicas radicados ante el gpecnahzacmn en
e el s banco de proyectos depaﬂamentalj areas afines. )
de s leyes 617 de 4. Efectua.r el proceso de verificacion de requisitos y viab’IIidad definitiva en la plataforma PIIP Numero de 1 1 1
2000, 1416 de 2010, olaque dlspong_a .a.l Depa{'ta.mento Naciuﬁgl de Planealcinn ) Rg. uisitos apoyos 1
715 r;e 2001y 1176 5 Apo‘,ralr la revision y tréamite de_ las solicitudes de ajuste y/fo aciaraltono de prove;tos, que adlciolnale:s.'
de 2007y la revision sea.n radicados pf:r.r las dependensias del departamento del Cauca y asignados por el lider de la EXPIEFIEﬂCIE
de provectos de Umdafl de Inversmp y Fina.nzas Pub_[i.cas, 4. | minima de dos (2)
SR 6. Revisar y consolidar la Il'[formacll::n en la plataforma SECOD!S documentos de d!§tr|buc1on aﬁosl . en
Fadigush ante: 15 recursos SGP y la lnformac.ion del reporte CUIPO s‘_:.bre la e].ecuc_u_in gresupuestal de mglresus - sggu:mmnta yfo
Ui de irversito gastos; para efe_cl_os de andlisis sobre la Iinc?reumclgn y destinacion de los recursos del Sistema evaiuacjdn de la
y Pt Pillilicas General de Participaciones SGP (se realiza dltimo trimestre de la vigencia). ejecucion de
7. Realizar la evaluacion del componente de requisitos legales vigencia 2024, con el fin de | recursos de
colocar a disposicion informacian Gtil para determinar el alcance de las inversiones municipales | entidades
(se realiza ultimo trimestre de la vigencia)8. Las demds actuaciones que sean estrictamente | territoriales
necesarias para el logro de los productos.
Servicios Perfil: Profesional
profesionales para | 1) Efectuar la revision de los Decretos de traslados, adiciones y reducciones presupuestales | en ingenieria o en
el seguimiento de | emitidos por Hacienda departamental y gestionar la informacién minima requerida que | ciencias sociales o
los proyectos de | garantice el registro de los ajustes con y sin tramite presupuestal en el aplicativo PIIP o la | ciencias Nirers: da
inversion puablica vy | herramienta que disponga DNP. economicas o 5 5 11 11
la operacion de las | 2) Realizar la revision y registro de las solicitudes de CDP radicadas en la oficina de Banco de | contables o[ FREYES
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o - . =il aca_dgmlcoy Unidad de Cantidad Cantidad Tlgmpo~ Tlgmp0~
Requerimientos Actividades especificas Requisitos . ~ o requerido afio 0 | requerido afio 1
adicionales e IO afo1- — 2026 (meses) —2027 (meses)
2026 2027
3) Asistir y acompafiar a las diferentes dependencias en la consolidacién de la ficha Requisitos
Resumen Ejecutivo de seguimiento y generacidn de programacion de la ejecucion de los adicionales:
proyectos de inversion asignados por el Lider. Experiencia
4) Promover el uso y manejo de herramientas tecnoldgicas para la gestion de proyectos minima de un (1)
en la Plataforma Integrada de Inversion Publica (PIIP) y demds que sean implementadas afio
segln los lineamientos del departamento nacional de planeacion (DNP), a los municipios
del departamento del Cauca.
5) Efectuar los tramites relacionados a los procesos de planeacidn, gestidn de recursos y
ejecucidn que requieran los proyectos de inversion publica del departamento del Cauca
en la herramienta PIIP o la que disponga el DNP para tal fin.
6) Apoyar en el analisis de la informacidn relacionada con el seguimiento del avance
fisico y financiero logrado en la ejecucion de los proyectos a cargo de las diferentes
dependencias de la entidad, informacién que debe ser remitida por las dependencias
ejecutoras para el reporte mensual en la PIIP o la plataforma que disponga el DNP.
7) Brindar apoyo en la adopcion de las plataformas de gestion local ProjectXflow y las
establecidas por la Unidad de Inversion y Finanzas Publicas y del profesional de apoyo
para a la implementacion de los sistemas de informacion.
8) Elaborar los informes solicitados por el lider de la Unidad de Inversion y Finanzas
Publicas en relacién al seguimiento mensual de los proyectos de inversion y finanzas
publicas y en la consolidacién del reporte de informacién del equipo de apoyo al
seguimiento.
Servicios de apoyo | 1. Realizar la organizacién técnica (fisica y digital) de los documentos de los proyectos de | perfil: Tecnélogo en
para la gestion de | inversidn y ajustes tramitados y/o viabilizados por la Unidad de Inversion y Finanzas Publicas | gestion documental
archivo de los | del departamento del Cauca. o relacionadas con
proyectos 2. Apoyar la implementacién de las tablas de retencién documental en los procesos de gestion | 135 o areas
tramitados ante la | de archivo de los proyectos viabilizados por la Unidad de Inversion y Finanzas Publicas del a_dm'mStrat'V?S’ °| Numero de 3
ciencias sociales o 3 11 11

unidad de inversion
y finanzas publicas
en  cumplimiento
del plan de auditoria
de control interno

departamento del Cauca.

3. Apoyar en la clasificacion de los documentos aplicando los principios archivisticos regulados
por la ley de archivo, teniendo en cuenta las tablas de retencién documental y las agrupaciones
documentales identificadas, en el marco de los procedimientos del grupo de inversién y
finanzas publicas del departamento del Cauca.

econémicas o que
haya cursado 6
semestres
aprobados de
carrera

apoyos
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unidad de inversian
y finanzas pablicas

las dependencias en la Oficina de Inversion y Finanzas. Organizar el archivo de los proyectos de
manera digital por cada una de las

administrativas.

Perfil académico y Tiempo Tiempo
3 Unid i Cantid :
Requerimientos Actividades especificas Requisitos Pl Canisnd L ad requerido afio 0— | requerido afio 1 —
adicionales ecidaliid | atio Ol ano L=l oo eses) & | L 2057 (meses)
2026 2027
4. Aplicar los principios de procedencia y orden original de los documentos a intervenir en la | universitaria  en
unidad de inversidn y finanzas publicas del departamento del Cauca. dreas afines
5. Apoyar la foliacidn de las unidades documentales en la unidad administrativa y financiera de
la unidad de inversion y finanzas puablicas siguiendo los procedimientos de foliacion para | Requisitos
documentos segun instructivo estipulado por el Archive General de la Nacidn. adicionales:
6. Brindar apoyo en |a elaboracion de indices de carpetas y cajas de las unidades documentales | Experiencia
de los procesos a cargo de la unidad de inversion y finanzas puablicas. relacionada
7. Apoyar la elaboracidn de los inventarios documentales (FUID) en el formato establecido por | minimo  de  un
la Secretaria de Planeacion. apoyo
8. Ubicar los documentos en unidades de conservacion e instalacion definido para los
proyectas de inversion vy finanzas publicas aprobados por le Unidad de Inversion y Finanzas
Publicas del departamento del Cauca.
Perfil: Profesional
1) Apoyar en la revision integral de los documentos de presentacion, estudios técnicos, | en ingenieria civil
Sardiding sectoriales, memorias de disefio y planos (arquitectdnico, hidraulico, estructural, | con posgrado en
Fofosinnalas hidrosanitario, estudio de suelos y topografias), presupuestos, MGA vy certificaciones de |os | vias, o en
p S proyectos de inversion que contengan componente de infraestructura o de los asignados por | estructuras, o en
especializados para i _ - i ] 5
b el lider de la unidad de inversidn y finanzas publicas. pavimentos.
e:a;:lacién ' | 2) Apoyar la revision y tramite de las solicitudes de ajuste y/o aclaratorio de proyectos, que
L G Y| sean radicados por las dependencias del departamento del Cauca y asignados por el lider de la | Requisitos Numero de
viabilizacién de | 3 5 i i 1 11 11
Unidad de Inversion y Finanzas Publicas adicionales: apoyos 1
proyectos de 5 : F i R
inkragstrictura que 3) Brindar apoyo a los formuladores de los proyectos asignados a través de mesas técnicas con | Experiencia
s radlager en el el fin de socializar las observaciones yfo generar propuestas para sus subsanaciones. profesional
q 4) Apoyar al lider del Banco de Proyectos de Inversian y Finanzas Pablicas en la generacién de | minima de tres (3)
banco de proyectos | . s ; e 5
informes salicitados por las dependencias de la Gobernacion o los entes de control afos en
departamental : ¢ : o
5) Las demds actuaciones que sean estrictamente necesarias para €l logro de los productos | formulacion  y/o
finales del respectivo objeto contractual y que se encuentran en la orbita general del mismo | gestion de
proyectos.
Servicios 1) Apoyar en el registro de notificacion a las dependencias formuladoras sobre el estado de los | Perfil: Profesional
profesionales para | proyectos de inversion financiados con recursos propios y del SGR. en ingenieria o en
apoyar los tramites | 2) Brindar informacion sobre el estado de los proyectos radicados y direccionar al analista | ciencias sociales,
administrativos de | asignado. Atender presencial y telefénicamente a los usuarios que requieren del serviciode la | o ciencias | Namero de i 11 1
los proyectos | Oficina de Inversion y Finanzas. econdmicas o | apoyos 1
radicados ante la | 3) Recibir, revisar y radicar en el libro las solicitudes de CDP que radican para revision y visado | contables o
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Requerimientos

Actividades especificas

Perfil académico y .

Requisitos
adicionales

Unidad de
medida

Cantidad
afio0—
2026

Cantidad
afio1-
2027

Tiempo
requerido afio 0 —
2026 (meses)

Tiempo
requerido afio 1—
2027 (meses)

dependencias y vigencias.

4) Revisar los correos electronicos correspondientes a los proyectos nuevos remitidos por las
dependencias a través del correo de banco de proyectos, Aperturar en la plataforma de
ProjectXflow los proyectos nuevos radicados y asignacion a los analistas.

5) Recepcionar, radicar las carpetas de los proyectos de las diferentes dependencias de la
Gaobernacién. — Revisar y verificar las requisitos en fisico soporte para el tramite de viabilizacidn
de los proyectos. Foliar, escanear y rotular numérica segln asignacion de la plataforma del
ProjectXflow. 1 4

Requisitos
adicionales:
Experiencia
relacionada
minimo de un afio
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Subactividad 1.1.1.2: Evaluar y viabilizar los proyectos priorizados en el marco de los Planes
Departamentales de Agua y otros programas regionales para el manejo de agua potable y
saneamiento bdsico.

En cumplimiento del Decreto 475 del 17 de marzo de 2015 del Ministerio de Vivienda, Ciudad y
Territorio, el departamento del Cauca expidio el Decreto 2694 de 2015, mediante el cual se adopta
el Comité Técnico Departamental de Viabilizacidn. Este comité tiene como objetivo desarrollar las
actividades de evaluacion y viabilizacién de proyectos priorizados en el marco de los Planes
Departamentales de Aguay programas regionales para el manejo de agua potable y saneamiento
basico. Para su operativizacion, la Resolucién 0672 de 2015 establece un equipo minimo de
profesionales encargados de verificar el cumplimiento de los requisitos sectoriales necesarios
para la financiacion de proyectos del programa de Agua Potable y Saneamiento Bdsico, tales
como: cartas, certificaciones, planes financieros, permisos ambientales, aseguramiento, predios
(servidumbres, sana posesion, documentos de adjudicacién), documento resumen, entre otros.

La metodologia se basa en las orientaciones del marco légico v la cadena de valor, verificando la
consistencia del proyecto en evaluacion mediante la revisién del documento de formulacién
(Marco Ldgico) y la Metodologia General Ajustada (MGA). En esta revisién se analiza el
planteamiento del problema (causas y efectos), los objetivos propuestos, las alternativas
planteadas, su alcance, los beneficios, costos de inversion y fuentes de financiacion. Asimismo, se
realiza la verificacién técnica de la propuesta del proyecto conforme a los pardmetros de disefio
establecidos por las normas vigentes (Resolucién 0330 de 2017 y manuales de buenas practicas
de ingenierfa — Resolucién 799 de 2021; NSR-10, entre otras). Los parametros técnicos que se
revisan corresponden a:
e Memorias y carteras topogréficas de planimetria y altimetria
* Disefios hidrdulicos, estructurales, arguitectdnicos, eléctricos, segun aplique.
e Planos hidraulicos, estructurales, arquitectdnicos, eléctricas, detalles, segun aplique.
e Presupuesto de obra (Componentes: consolidado de presupuesto, andlisis de costos
indirectos, analisis basicos, anélisis de precios unitarios, listado de insumos, anélisis
de cuadrillas, memoria de cantidades de obra, ajuste y concordancia de precios a |a
zona de cada proyecto)
* Presupuesto de interventorfa (consolidado de presupuesto y factor multiplicador)
» Programacion de obra (cronograma y flujo de fondos)
s Plan de aseguramiento
s Manual de operacién y mantenimiento
» Especificaciones técnicas de construccion
» Estudio de Suelos.

lgualmente, se verifica el cumplimiento econdmico de la evaluacion econdmica y financiers, la
sostenibilidad entendida como la incorporacién de actividades de operacién v la dispenibilidad
que permitira continuar con la prestacion de los servicios una vez culmine la etapa de inversion.

El equipo de trabajo del MDVP (Ventanilla Regional) para las vigencias 2026 y 2027, debe estar
integrado minima por un Ingeniero de Apoyo a la Direccidn del MDVP, profesionales en el drea
ambiental, estructural, profesional especialista hidraulico — sanitario, ingeniero civil especializado
en presupuesto y profesionales de apoyo en la revision.
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Tabla 35. Requerimientos técnicos subactividad 1.1.1.2- Mecanismo Departamental de Evaluacién y Viabilizacioén de Proyectos

del Departamento del
Cauca.

presentados ante el mecanismo departamental de evaluacion y viabilizacion de proyectos,

5) Apoyar en la emision del concepto técnico, institucional, financiero, social y ambiental
favorable de los proyectos de agua potable o saneamiento basico o aseo o de infraestructura
presentados ante el mecanismo departamental de evaluacion y viabilizacién de prayectos,

6) Apoyar en la Convocatoria al Comité Técnico Departamental de Proyectos

7) Presentar ante el comité de evaluacion, la informacién de los proyectos revisados por el
grupo evaluador, sustentando su recomendacion o no de viabilidad.

8) Velar por la implementacion y el cumplimiento del manual del proceso y procedimientos de
evaluacién de proyectos del Mecanismo de Evaluacién y Viabilizacion de Proyectos.

9) Apoyar en la revision integral de los documentos técnicos, presupuestos y certificaciones de
los proyectos de inversion asignados por el lider de la unidad de inversion y finanzas pablicas

Resolucion 0672 de 2015

Tiempo | Tiempo
i . Perfil académico y Unidad de Cantidad o reliuendn recluendo
Reguerimiento Actividades especificas i 5 ahol- | afio0- afio 1—
Requisitos adicionales medida afio 0—
2026 2027 2026 2027
: e (meses) | (meses)
1) Apoyar en la asignacidn de proyectos radicados ante la Ventanilla Unica Regional al equipo
de contratistas y realizar el seguimiento del proceso de viabilizacion de conformidad con las
directrices impartidas por el jefe de la Secretaria de Planeacion.
2) Apoyar la revision general de los proyectos de agua potable o saneamiento basico o aseos
presentados ante el mecanismo departamental de evaluacion y viabilizacion de proyectos, para
lo cual deberd realizar las siguientes actividades:
- Revisar todos los documentos gue integran el proyecto, (carta de presentacion y solicitud de
asignacion de recursos para la financiacion del proyecto, plan financiero, certificados de
inclusion de proyecto en plan de desarrollo, POT, uso de suelo, inscripcion en banco de
Senucn.os proyectos del municipio correspondiente) . - Perfil acadénico: Ingeniero
profesionales de | - Revisar que el proyecto sea presentado con todos los documentos, estudios y requisitos ﬁ S
Ingeniero  Civil o | establecidos por la normatividad vigente con especializacién o 5 afios
sanitario para brindar | - Verificar el documento técnico de formulacion del proyecto y su respectiva MGA de experiencia relacionada
q : % % 2 : e Requisitos adicionales:
apoyo a la oficina | - Realizar la verificacion de Estudios y Disefios de los componentes de los proyectos del sector Experiencia. il 0e-10
Asesora de | de Agua Potable y Saneamiente Basico y garantizar que sean presentados conforme al
o e 5 : afios de los cuales, 5 deben
planeacion en la | Reglamento Técnico del Sector — RAS o demas normas vigentes. T TG R SRR e Jo
direccion de la | - Realizar la verificacidn de los certificados de propiedad de los terrenos o de auterizacion de j 1 1 31 4Bl
: L : 5 z formulacién de proyectos, | apoyos
ventanilla linica | servidumbres donde se ejecutaran los proyectos. R g il e
regional y en la | - Diligenciar las fichas de evaluacion y viabilizacion del proyecto. ]
i b L e & bty s acueducto, alcantarillado
revision de iniciativas | 3) Apoyar la revision técnica de las fichas de evaluacidn y viabilizacion de los proyectos o
presentadas en el | diligenciadas por el equipo de la ventanilla inica A
banco de proyectos | 4) Remitir al formulador o entidad encargada, las observaciones realizadas a los proyectos NOTA: Definide gt
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presentados  a  la
ventanilla unica
regional y al Banco de
proyectos del

inscripcion en banco de proyectos del municipio correspondiente)

- Apoyar en la verificacién de los certificados de propiedad de los terrenos o de
autorizacion de servidumbres donde se ejecutaran los proyectos.

- Diligenciar las fichas de evaluacidn y viabilizacion de los proyectos asignados

estar relacionados con la
formulacion,

estructuracion y
supervision de proyectos,

Tiempo | Tiempo
7 ; ; Cantidad | requerido | requerido
Requerimiento Actividades especificas POitl acatiénwecy Cficac o cagidad afiol- | afo0-— | afiol-
Requisitos adicionales medida afio0— ;
2027 2026 2027
2026
( ) | (meses)
radicados ante el banco de proyectos departamental de conformidad con los pardmetros de
aprobacion de la Secretaria de Planeacion.
10) ). Realizar el apoyo a la supervision de contratos del grupo de ventanilla Gnica regional que
le sean asignados por el lider de la unidad
1) Apoyar la revision del componente hidraulico sanitario de los proyectos asignados de agua
potable o saneamiento bdsico o aseos presentados ante el mecanismo departamental de y g
s il 3 , 5 W, Perfil: Ingeniero Civil o
evaluacion y viabilizacion de proyectos, para lo cual deberd realizar las siguientes actividades: galﬁit_;rlﬂ =
i - Veerificar que los Estudios y Disefios cumplan con el Reglamento Técnico del Sector - RAS. o e
Servicios e T 5 B especializacion en temas
profesionales de = . B 3 i | - .. | relacionados con APSB o 5
: e - Verificar los criterios de disefio segun la naturaleza del proyecto (poblacion actual, poblacion | i
Ingeniero  Civil o e L i cho afos de experiencia en el
) futura, periodos de disefio, tasa de crecimiento, dotacion neta y bruta, caudal medio diario,
Sanitario para apoyar e v A = Ay sector de agua potable y
(5 boiain ppearal caudal miximo diario, caudal maximo horario, factor de consumo diario, factor de consumo et e
ol compinente horario), informacién sobre la fuente de captacion (localizacion, tipo de fuente, capacidad y '
i 1 calidad mediante analisis fisico quimico y bacteriolégico), andlisis de alternativas. % s
hidraulico - sanitario : > 2 Requisitos adicionales: | |
de dos provectas ] Verificar esquemas del proyecto, planos de planta y perfil de las lineas de aduccién y Expmm Namero de 2 2 11 131
e conduccién, planos de disefios hidraulicos, complementarios de los componentes del sistema o e scuaios 3 diben apoyos
P! ’ . | [captacion, desarenador, tanques de almacenamiento, cimaras de quiebre de presidn, etc.) - 3
ventanilla tinica . ; i ; e estar relacionados con la
- - Revisar Cantidades de obra, presupuesto y andlisis de precios unitarios actualizados. i
regional y al Banco de r i 2 S A formulacion de proyectos y
- Diligenciar las fichas de evaluacién y viabilizacién de los proyectos asignados R
proyectos del . ! ym .. disefios de obras de
2) Velar por laimplementacion y el cumplimiento del manual del proceso y procedimientos de 5
Departamento del : : 2 5 LSS acueducto y alcantarillado
P evaluacion de proyectos del Mecanismo de Evaluacion y Viabilizacion de Proyectos.
3) Apoyar en la revision integral de los documentos técnicos, presupuestos y certificaciones de NOTA: Definido .
los proyectos de inversion asignados por el lider de la unidad de inversion y finanzas pablicas RESD|L:|CIC3I’1 0672 de ?01?0
radicados ante el banco de proyectos departamental de conformidad con los pardmetros de '
aprobacion de la Secretaria de Planeacion.
A 1) Apoyar en la revision general de |os proyectos de agua potable o saneamiento basico | Perfil: Ingeniero Civil o
Se"""‘f’s o aseo presentados ante el mecanismo departamental de evaluacion v viabilizacion de | Sanitario o ambiental.
profesionales pal: proyectos, para lo cual deberd realizar las siguientes actividades:
Zs;";’c,én £ 4o | - Apovar la Revision de todos los documentos que integran el proyecto, (carta de | Reguisites _adicionales:
o M'Ds presentacion y solicitud de asignacion de recursos para la financiacion del proyecto, plan | Experiencia minima de 2 | Nimero de 1 1 11
i) financiero, certificados de inclusion de proyecto en plan de desarrollo, POT, usa de suelo, | afios de los cuales, 1 debe | apoyos 11

Calle 4 Carrera 7 Esquina
Popayan-Cauca
splaneacion@Cauca.gov.co

Pdgina 67 de 128

www.Cauca.gov.co

O O @ OGolCauca




L 5
e

b 7
Gobernacion del Cauca

Tiempo | Tiempo
e 2 Cantidad | requerido | requerido
Requerimiento Actividades especificas i ot g Unidad de € | Cantided™ i SShoa | faob i Bl
Requisitos adicionales medida afin0—
2026 2027 : 20261 2027
: ( ] | [(meses)
Departamento  del | 2) Apoyar la organizacién documental y digitalizacion de los proyectos viabilizados para | disefios y de obras de
Cauca la entrega en custodia al Gestor del PDA y Banco de Proyectos. acueducto, alcantarillado
3) Apoyar en la revision integral de los documentos técnicos, presupuestos y |y aseo
certificaciones de |os proyectos de inversion asignados por el lider de la unidad de
inversion y finanzas publicas radicados ante el banca de proyectos departamental de
conformidad con los pardmetros de aprobacidn de la Secretaria de Planeacion.
1) Apoyar la revision del componente ambiental de los proyectos presentados ante el
mecanismo departamental de evaluacion y viabilizacion de proyectes, a fin de identificar el
cumplimiento de los requisitos y estandares ambientales establecidas en la Resolucién 0672
de 2015 del Ministerio de Vivienda Ciudad y Territorio y demds normas vigentes.
2) Apoyar en la verificacion de los estudios ambientales de los proyectos presentadoes ante la | Perfil: Ingeniero Ambiental
Servicios ventanilla Unica regional para determinar que cumplan con el reglamento técnico del sector | con especializacion o 5
profesionales de | Ras o demds normas vigentes. afios de experiencia en
Ingeniero  Ambiental | 3) Apoyar en la revision de proyectos asignados para determinar su relacion con los planes | temas ambientales y de
para apoyar la | ambientales respecto al planteamiento estratégico de los proyectos presentados por el Gestor | gestion de proyectos.
revision  de  los |y la Normatividad vigente en el sector Ambiental.
proyectos 4) Apoyar en la revision del cumplimiento de la Normatividad vigente en gestion del Riesgo de | Requisitos adicionales: | NOmero de 2 5 1 15
presentados a la|Desastres de los proyectos de emergencia, relacionados con sistemas de | Experiencia minima de 5 |apoyos
ventanilla unica | acueducto/alcantarillado/aseo, afios de los cuales, 3 deben
regional y al Banco de | 5) Determinar el nivel de las empresas prestadoras del servicio con base en la informacion | estar relacionados con la
proyectos del | consignada en la guia de evaluacion diagnostico entidades prestadoras del Servicio publico de | formulacion ¥
Departamento  del | acueductos alcantarillado y medio ambiente. estructuracion de
Cauca &) Velar por la implementacién y el cumplimiento del manual del proceso y procedimientos de | proyectos  del  sector
evaluacian de proyectos del Mecanismo de Evaluacion y Viabilizacion de Proyectos. ambiental.
7) Apoyar en la revision integral de los documentos técnicos, presupuestos y certificaciones de
los proyectos de inversién asignados por el lider de la unidad de inversion y finanzas publicas
radicados ante el banco de proyectos departamental de conformidad con los parametros de
aprobacion de la Secretaria de Planeacion.
Servicios 1) Apoyar la revision del componente estructural de los proyectos presentados ante el | Perfil: Ingeniero Civil con Nimero de
profesionales de | mecanismo departamental de evaluacidn y viabilizacion de proyectos, para lo cual debera | Especialidad en apoyos i 1 13 11
Ingeniero Civil | realizar las siguientes actividades: Estructuras.
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Tiempo | Tiempo
o] - . Cantidad | requerido | requerido
4 e . Perfil académico y Unidad de Cantidad - ci q~
Requerimiento Actividades especificas e T L e T anol— | ano0-— anol-
5 2027 2026 2027
2026
(meses) (meses)
especializado en | a) Revisar que el componente estructural sea presentado con todos los documentos y
estructuras, requisitos establecidos por la normatividad vigente. Requisitos adicionales:
(ingeniero b) Verificar la correspondencia entre el dimensionamiento de las estructuras internas
estructural) para | consideradas en los disenos hidraulicos, con el planteamiento estructural Experiencia minima de 5
apoyar la revision del | c) Verificar la concordancia entre los parametros del suelo de cimentacion establecidos en el | afios, de los cuales 2 deben
componente respectivo estudio de suelos y los parametros de disefio considerados en el disefio estructural. [ ser en  disefos de
estructural de los | d) Verificar que el contenido de los planos del proyecto refleje los calculos sustentados en la | estructuras de sistemas de
proyectos memoria de disefo. acueducto y/o
presentados a la | e) Verificar la correspondencia entre las cuantias de acero plantadas en la memoria de disefio | alcantarillado y/o planta de
Ventanilla Unica | y el despiece y las especificaciones de materiales consideradas en planos y en el presupuesto. | tratamiento  de  agua
Regional y al Banco de | f) Verificar la consistencia del presupuesto de obra en estos componentes, respecto a los | potable o residual
Proyectos del | resultados del disefio estructural consignado en la memoria correspondiente.
Departamento  del | g) Diligenciar las fichas de evaluacion del proyecto en lo concerniente al componente | NOTA: Definido por
Cauca estructural. Resolucion 0672 de 2015
2) Aportar al equipo evaluador las observaciones al componente estructural de los proyectos
asignados a fin de consolidar la respectiva lista de chequeo para su remision a Emcaservicios,
Gestor del PDA.
3) Velar por la implementacion y el cumplimiento del manual del proceso y procedimientos de
evaluacion de proyectos del Mecanismo de Evaluacion y Viabilizacion de Proyectos.
4) Apoyar en la revision integral de los documentos técnicos, presupuestos y certificaciones
de los proyectos de inversidnasignados por el lider de la unidad de inversion y finanzas publicas
radicados ante el banco de proyectos departamental de conformidad con los parametros de
aprobacion de la Secretaria de Planeacion.
S) Las demas actuaciones que sean estrictamente necesarias para el logro de los productos
finales del respectivo objeto contractual y que se encuentran en la 6rbita general del mismo.
Prestar los servicios — Perfil: Ingeniero Civil con
. 1. Apoyar la revision del componente presupuestal de los proyectos presentados ante la | — . .~ ., 7
profesionales como A 1 . ] il A especializacion en dreas
, .| Ventanilla Regional, para lo cual debera realizar las siguientes actividades: -
Ingeniero Civil . . / afines y 3 afos de
ay a) Revisar de manera integral, desde el punto de vista presupuestal, los proyectos que le sean |
especializado  para | _ . I experiencia en temas de
... | asignados, analizando los componentes fundamentales del presupuesto, de acuerdo con la = 4
apoyar la revision - - y Ak N APSB y/o de gestion de | Numerode 11
. normatividad exigida en aspectos estructurales, hidraulicos, geotécnicos, geoldgicos, 1 1 11
integral del | . B : 4 " proyectos. apoyos
hidrologicos, ambientales, sociales, entre otros, tales como: consolidado del presupuesto,
componente . . ) . g . R
unidades de medida, insumos, precios unitarios, cantidades de obra, costos indirectos, » 8
presupuestal en la ; q Jooun o . Requisitos adicionales:
3 presupuesto de interventoria, especificaciones técnicas de construccion, cronograma del —
evaluacion de A p o . . . o3 Experiencia minima de tres
proyecto y flujo de fondos de inversion; acorde con los sitios a intervenir y emitir concepto .
proyectos (3) afos de los cuales, 2
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Tiempo | Tiempo
Ll =] ] Perfil académicoy Unidad de Cantidad Ca:'ntldad reciuendo requendo
Requerimiento Actividades especificas ReqUISDSoIBonAIES peSr af00— anol— | ano0— ano 1—
2027 2026 2027
2026
(meses) (meses)
presentados a la | teniendo en cuenta la documentacion allegada, con el fin de garantizar que el presupuesto | deben estar relacionados
Ventanilla Regional y | total del proyecto esta acorde con el alcance del mismo. con la formulacion,
al Banco de proyectos | b) Revisar, analizar y evaluar los documentos presentados y que soportan los presupuestos de | evaluacion y/o supervision
del Departamento del | obra como de interventoria de los proyectos de agua potable y saneamiento basico |de proyectos de agua
Cauca presentados a la Ventanilla Regional, que sean consistentes respecto a los disefios consignados | potable y saneamiento
en las memorias correspondientes y sus respectivos planos, especificaciones de materiales, | basico, o disefio de obras
especificaciones técnicas que cumplan con los requisitos establecidos por la normatividad del | de acueducto,
Sector APSB, para obtener concepto técnico favorable y su posterior viabilizacion por parte del | alcantarillado y aseo.
Mecanismo Departamental de Viabilizacion de Proyectos ~ MDVP.
c) Participar en mesas técnicas con los actores vinculados al proceso de viabilidad de proyectos
presentados a la Ventanilla Regional para absolver consultas y optimizar el proceso de
evaluacion de proyectos.
d) Diligenciar las fichas de evaluacion y viabilizacion de los proyectos asignados
2. Apoyar en la revision integral de los documentos técnicos, presupuestos y certificaciones de
los proyectos de inversion asignados por el lider de la unidad de inversion y finanzas publicas
radicados ante el banco de proyectos departamental de conformidad con los parametros de
aprobacion de la Secretaria de Planeacion
3. Las demas actuaciones que sean estrictamente necesarias para el logro de los productos
finales del respectivo objeto contractual y que se encuentran en la érbita general del mismo.
1
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Gobernacion del Cauca
Tiempo Tiempo
) ) Cantidad | requerido | requerido
Al An Y Perfil académico Unidad de Cantidad 5 M 1
Requerimiento Actividades especificas v PSS : = afol- | afo0— ano 1~
Requisitos adicionales medida ano 0—
2027 2026 2027
2026
(meses) (meses)
,b_ 'f' | .r d h' d I —— PC!I‘;:. TCLIIL'J:USU <iT élcd)
1) Recibir, verificar, ¢ asificar, ordenar y archivar en carpetas y en expe .|ente e ectromc'o administrativas .
los documentos, teniendo en cuenta el orden cronoldgico, serie y sub -serie financieras o contables, o
e cal : correspondiente, de acuerdo con tablas de retencion documental. que haya cursado como
€rvicio de apoyo a 1a | 7) preparar y realizar en formato unico de inventario documental FUID, el traslado de las | minimo 6 semestres de
(gjestlo;‘n administrativa trasferencias documentales, de acuerdo con los tiempos sefialados en las tablas de
i ct)sd proyectc;s retencion documental de la Secretaria de Planeacion. Noaraae T
s::;:iﬁa O;e i:nal 5 3) Apoyar en la digitacion, foliacion, rotulacion y archivo de los proyectos radicados ante | carreras universitarias S 1 1 11
e ¥ | la Unidad de Inversion de Finanzas Pablicas —Grupo Ventanilla Regional. afines.
al Banco de proyectos . ., o
4) Apoyar la implementacion de las tablas de retencion documental en los procesos de
del departamento del = g Requisit dicionales:
s gestion de archivo de los procesos contractuales. fequisitos _adicionales:
5) Llas demds actuaciones que sean estrictamente necesarias para el logro de los | EXPeriencia minima de (1)
productos finales del respectivo objeto contractual y que se encuentran en la 6rbita | U7 3"°

general del mismo
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Gobernacion del Cauca

Subactividad 1.1.1.3. Efectuar los procesos de verificacidn, aprobacién y seguimiento de los
proyectos financiados con recursos del Sistema General de Regalfas.

Los articulos 31 a 37 y 136 de la Ley 2056 de 2020 contemplan las reglas generales sobre el ciclo
de los proyectos de inversion publica susceptibles de ser financiados con cargo a los recursos del
Sistema General de Regalias, que comprende las etapas de: formulacion y presentacion; viabilidad
y registro en el Banco de Proyectos de Inversion; priorizacion y aprobacion y ejecucion,
seguimiento, control y evaluacidn, las cuales deben ser llevadas a cabo conforme las definiciones,
contenidos, procesos y procedimientos establecidos por el Departamento Nacional de Planeacion
en el Decreto Unico Reglamentario del Sistema General de Regalias (Decreto No. 1821 de 2020)
el cual entrd a regir a partir del 01 de enero de 2021y en el Acuerdo 007 de 2022 a través del cual
se adiciona el Acuerdo Unico del Sistema General de Regalfas con los lineamientos para |a
priorizacion y aprobacién y el trdmite de los ajustes y liberaciones de los proyectos de inversion.

Con respecto al seguimiento, el Equipo de Seguimiento, Control y Evaluacidn del SGR de la
Secretaria de Planeacion debe consolidar la informacién rendida por las Secretarias ejecutoras del
Departamento del Cauca y realizar el proceso de validacién de la informacién remitida por las
Secretarfas en los diferentes aplicativos (SECOP, GESPRQY) y en el aplicativo Storm User 3.7.2.
190821177759 de la CGR,

Los requerimientos técnicos con los cuales, la Secretaria de Planeacion puede dar continuidad a
la operativizacion de las regalias del departamento del Cauca se presentan a continuacion:
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Tabla 36. Requerimientos técnicos subactividad 1.1.1.3- Sistema General de Regalias

Tiempo Tiempo
Perfil académico . ) Cantidad | requerido | requerido
- L . L. Y Unidad de Cantidad o Ci Cl
Requerimiento Actividades especificas Requisitos medida aR0 0 afio1— afio 0— afio 1 -
adicionales 2026 2027 2026 2027
(meses) (meses)
Perfil: Titulo
profesional en
1. Apoyar en la articulacién de las actividades del grupo de verificacién del Sistema General de cien;igs .
Servicios Regalias y del grupo Seguimiento Control y Evaluacién de la Secretaria de Planeacién del | @dministrativas o
rofesionales Departamento del Cauca durante todo el ciclo de los proyectos de inversién publica. conta}blejs o
P L 2. Participar y articular mesas técnicas de trabajo con el Departamento Nacional de Planeacién, | €conomicas o
especializados a la . ) ) B sociales o de la
; entes de control, Secretarias ejecutoras del Departamento, grupos internos de trabajo de la
Secretarfa de ; I ; : : ingenieria, o ciencias
Planeacion para I Secretaria de Planeacidn y otras entidades externas; cuyo asunto sea los tramites del ciclo de ’
X ~ proyectos de inversién publica y los procesos de registro y seguimiento. dela salud .
articulacion  de los L o o : . R Requisitos_adicionales: | NUmero de
) 3. Apoyar en la elaboracién, consolidacion y revision de informes de gestion de iniciativas, proyectos | = ’ 1 1 11
procesos  derivados ) ) h : . . Titulo de posgrado o | apoyos 11
del ciclo de los aprobados y ajustados financiados con fuentes del Sistema General de Regalias; asi como en la con dos (2) afios de
. ., | revision de documentos producidos por la Secretaria de Planeacién en el marco del Sistema General iencia laboral
proyectos de inversion de Resalias eéxperiencia laboraly un
financiados con g . o . ) y (1) afio en coordinacion
recursos del Sisterna 4. Apoyar la supervisién de los contratos suscritos por la Secretaria de Planeacion en el marco del | de proyectos o
. proyecto de inversion para el grupo del Sistema General de Regalias. procesos
General de Regalias. . : ; ; ) dministrati q
5. Las demds actuaciones que sean estrictamente necesarias para el logro de los productos finales | administrativos e
del respectivo objeto contractual y que se encuentran en la érbita general del mismo. planeacién, o en
formulacion y/o gestion
de proyectos de
inversion.
- 1. Brindar asistencia juridica a las secretarias ejecutoras durante el ciclo de los proyectos de )
Prestar los servicios | R : ) . Perfil: Abogado con
. inversion publica financiados con recursos del Sistema General de Regalias. -
juridicos L - L ) ) titulo de posgrado
L 2. Apoyar juridicamente los procesos de seguimiento, evaluacién, control de proyectos financiados )
especializados  para ) relacionado con el
.| con recursos SGR ejecutados por el Departamento del Cauca.
apoyar a la Secretaria . . proyecto.
- 3. Proyectar las respuestas a los derechos de peticiéon y requerimientos de los entes de control o
de planeacion en los ) o - , L .| Requisitos
) relacionadas con el seguimiento, evaluacién y control, y los demds requerimientos de la Secretaria - . 11
procesos  derivados - . ) . o - o o adicionales: Numero de
) de Planeacidn; asi como brindar asistencia juridica para las visitas de seguimiento o auditoriasalos | = . . 1 1 11
del Sistema General ) ) . ) Experiencia apoyos
, proyectos financiados por el SGR y ejecutados por el Departamento del Cauca, realizadas por los ) )
de Regalias del | 7. . profesional de cinco
diferentes érganos de control. o
Departamento del ) . ) (5) afios de los cuales
) 4. Proyectar las resoluciones de aprobacién de proyectos nuevos y de ajustes de los proyectos
Caucay del Sistemade | . ; tres (3) deben
S financiados con recursos del SGR
Seguimiento Control y , ) ) ) ) corresponder a
Evaluacion del 5. Las demds actuaciones que sean estrictamente necesarias para el logro de los productos finales
del respectivo objeto contractual y que se encuentran en la érbita general del mismo
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Tiempo Tiempo
Perfil académico . . Cantidad | requerido | requerido
- - . - ¥ Unidad de Cantidad = cl ci
Requerimiento Actividades especificas Requisitos medida aR00 anol- ano0— afo1-
adicionales 2027 2026 2027
2026
(meses) (meses)
Departamento del 5. Lasdemas actuaciones que sean estrictamente necesarias para el logro de los productos finales | actividades juridicas
Cauca del respectivo objeto contractual y que se encuentran en la 6rbita general del mismo relacionadas con el
Sistema General de
Regalias o ciclo de
proyectos de
inversion.
Perfil: Abogado con
Prestar 1os tltulq de posgrado
servicios juridicos relacionado con el
especializados 1. Apoyar juridicamente los procesos de seguimiento a proyectos financiados con recursos del SGR | proyecto.
para apoyar ala ejecutados por el Departamento del Cauca, asi como en la presentacion y aprobacion de ajustes y/o
S:ecreta!'[a del tramites internos. Reguisitos
zr?;l%iggn enlos 2. Articular con las secretarias sectoriales las acciones necesarias para el levantamiento de medidas | adicionales:
derivados del de control y/o sanciones interpuestas por el DNP u otros entes de control a proyectos financiados | Experiencia
Sistema General con recursos del SGR profesional de tres [ Numero de 1 1 11
de Regalias del 3. Proyectar las respuestas a los derechos de peticion y requerimientos de los entes de control | (3) afios de los cuales | apoyos 1
(D:epartamento del | relacionadas con el seguimiento, evaluacién y control, y los demas requerimientos de la Secretaria |uno (1)  debe
auca de Planeacion en relacion al SGR corresponder a
4. Apoyar en la revision de las resoluciones de cierre de proyectos financiados con recursos del SGR | actividades juridicas
5. Las demds actuaciones que sean estrictamente necesarias para el logro de los productos finales | relacionadas con el
del respectivo objeto contractual y que se encuentran en la drbita general del mismo Sistema General de
Regalias o ciclo de
proyectos de
inversion
. Perfil: Titulo
Prestar los servicios 1.Brindar apoyo a las Secretarias ejecutoras y transversales del Departamento del Cauca, y demas profesional en
profesionales entidades ejecutoras, en los tramites financieros requeridos durante el ciclo de proyectos de ciencias contables
especializados para inversion pablica financiados con recursos del Sistema General de Regalias. o '
apoyar ala economicas o
Secretaria de 2. Apoyar enlos pracesos financieros requeridos por el Departamento del Cauca en el marco de las financieras con titulo  Numero de 1 1
planeacionenel funciones asignadas en la Ley 2056 de 2020, Decreto 1821 de 2020 y Acuerdos vigentesde la Comision | de  posgrado  en  apoyos 1 11
componente SGRy demas normas que la modifiquen o sustituyan, incluyendo los tramites de incorporacion y/o ireas afines a las
financiero del reduccion, preparacion, reporte, seguimiento y conciliacion de saldos. reas
Sistema General de 3. Consolidar, elaborar y actualizar permanentemente el informe financiero de saldos del ciencias  contables,
Regalias del Departamento del Cauca de todos los recursos de las Asignaciones del Sistema General de Regalias. econdmicas o
Departamento del . .
Cauca financieras.
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Tiempo Tiempo
Perfil académico ) - Cantidad | requerido | requerido
— £y ; 5 Y Unidad de Cantidad - (1 ‘1
Requerimiento Actividades especificas Requisitos Ny af0 0 afo1— ano0— afio 1-
adicionales 2026 2027 2026 2027
{meses) {meses)
Requisitos
'Y . - - adicionales:
4.Apoyar en 1a elaboracidn del componente financiero de 1as respuestas a peticiones o requerimientos de B —
entes de control, asi como en 1a consolidacidn de informes requeridos por el jefe de 1a 0AP en relacidn al Experl.enaa
Sistema General de Regalias. profesional de tres
5. Realizar 1a validacion del informe contable requerido para el cierre de proyectos financiados con recursos (3) afios de los cuales
del SGR ejecutados por el Departamento del Cauca.
3 . A - ) uno (1) debe
6. Las demas actuaciones que sean estrictamente necesarias para el logro de los productos finales del
respectivo objeto contractual y que se encuentran en la Orbita general del mismo. corresponder &)
actividades
relacionadas con el
Sistema General de
Regalias o ciclo de
proyectos.
1. Apoyar en la construccion, digitalizacion y actualizacion de la matriz de gestion y seguimiento a
las iniciativas, proyectos y ajustes o tramites, presentados para aprobacion de la Secretaria de
Planeacion en el marco del Sistema General de Regalias .,
- ~ I, ! . . g Perfil: Titulo
Prestar los servicios | 2. Apoyar en la elaboracion y consolidacion de informes requeridos por el/la jefe de la Secretaria de _f |
' o . 4 . rofesiona en
profesionales para | Planeacion en el marco del Sistema General de Regalias y en aquellos asuntos que le sean asignados ::1 PR e
apoyar a la Secretaria | 3. Apoyar en la estructuracion e implementacion de formatos para el seguimiento y control de los si.ftemas
de planeacion en la el | proyectos y ajustes presentados ante la Secretaria de Planeacion en el marco del Sistema General ] NG d
X y’ umero e
ciclo de proyectos del | de Regalias reaulitss | ovos 1 1 11 11
Sistema General de | 4. Apoyar en la verificacion de requisitos desde su componente técnico para la formulacion, Requisios poy
Regalias del | estructuracion y/o ajustes a proyectos presentados ante la Secretaria de Planeacion ia
Departamento del | 5. Mantener y brindar soporte en las aplicaciones, sistemas informdticos y manejo de carpetas en | Profesional deun
Cauca el OneDrive o sistema de almacenamiento digital que se determine, conforme a lo requerido por la (1) afio
supervision dando cumplimiento a las politicas de seguridad de la informacion de la Entidad
6.Las demas actuaciones que sean estrictamente necesarias para el logro de los productos finales
del respectivo objeto contractual y que se encuentran en la érbita general del mismo.
Prestar los servicios [ . - P Perfil: Titulo
L 1. Apoyar a las secretarias sectoriales del Departamento para la formulacion y presentacion de | ——— .
profesionales : v | d o - | . profesional en
e proyectos deinversion publica, ajustes, tramites y subsanacion de observaciones ante las diferentes | ~.
especializados a la|. ] = R =W A " .. ciencias .
; instancias de aprobacion, especialmente ante el Ocad Paz y OCAD ciencia, tecnologia e innovacion. A . Numero de
Secretaria de . ] . ; . administrativas o 1 1 11 11
% Cuando se requiera, socializar con las Secretarias ejecutoras del Departamento los términos de apoyos
Planeacion como ; s g ] contables,
referencia y procedimientos para la presentacion de proyectos en el marco de las convocatorias de =
gestor de proyectos ‘ R econdmicas o
i OCAD PAZ o las que sean asignadas por el Supervisor. .
del Sistema General sociales o de |la
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proyectos con sus respectivos anexos, realizar el proceso de priorizacién, aprobacion, asignacion de
ejecutor; registrar los procesos de liberaciones, correcciones y/o crear las solicitudes de ajuste y

profesional en
actividades

Tiempo Tiempo
- y Perfil académico y Unidad de Cantidad Cantidad | reguerido rexlueddo
Requerimiento Actividades espedificas Requisitos s a0 0— afiol- | afio0— afio 1-
adicionales 2027 2026 2027
2026
(meses) | (meses)
de Regalias y como | 2. Realizar la verificacién de cumplimiento de requisitos para la aprobacion de proyectos de | ingenieria con titulo
enlace estratégico de | inversion publica de conformidad con las competencias de la Secretaria Planeacion vy la|de posgrado en
los proyectos y ajustes | normatividad vigente. dreas relacionadas
presentados ante el | 3, Apoyar a la administracién del Departamento del Cauca en la elaboracion de informes sobre | con la gestién de
OCAD PAZ y OCAD | proyectos e iniciativas susceptibles de ser financiados con recursos del Sistema General de Regalias, | proyectos
CTel actualizacion de sistemas de infarmacidn y en la atencidn a solicitudes de informacion respectoa la
informacion cargada en el aplicative SUIFP-SGR o el que disponga el DNP para tal efecto. Requisitos
4, Apoyar con el cargue de informacién de los procesos del ciclo de proyectos en la plataforma | adicionales:
SUIFP-SGR o la que disponga el DNP para tal efecto, para |o cual debera cargar la informacion de los | Experiencia
proyectos con sus respectivos anexos, realizar o solicitar el proceso de priorizacion, aprobacion, | profesional de tres
asignacion de ejecutor; registrar los procesos de liberaciones, correcciones y/o crear las solicitudes | (3) afos de los cuales
de ajuste y realizar el respectivo proceso hasta su aprobacion y registro. Cuando se requiera, escalar | uno (1) debe
las consultas técnicas respectivas a las entidades competentes en caso de inconsistencias o errores | corresponder a
de migracidn de informacion o desarrollo de los aplicativos dispuestos por el DNP para el ciclo de | actividades
proyectos. relacionadas con el
5. Las demds actuaciones que sean estrictamente necesarias para el logro de los productos finales | ciclo de proyectos de
del respectivo objeto contractual y que se encuentran en la drbita general del mismo. inversién publica o
manejo de aplicativo
SUIFP.
1. Apoyar a las Secretarias del Departamento y a los diferentes actores en la presentacion de | Perfil: Titulo
proyectos, ajustes y tramites para ser aprobados por el Departamento del Cauca a través de la | Profesional en
Prestar sus servicios | Oficina Asesora de Planeacidn y por el OCAD Regional Pacifico.asi como brindar asistencia técnica | ciencias
profesionales  como | en los procesos derivados del ciclo de proyectos de inversion publica y el manejo de la herramienta | administrativas,
gestor de proyectos | SUIFP-SGR o la que disponga el DNP para tal efecto. contables,
del Sistema General | 2. Realizar la verificacién de cumplimiento de requisitos para la aprobacion de proyectos de | economicas, sociales
de Regalias y como |inversion y ajustes a proyectos financiados con recursos del SGR de conformidad con las |0 de la ingenieria
enlace estratégico de | competencias de la Secretarfa de Planeacion y la normatividad vigente. con posgrado  en | Numero de 2 5 11 1
los proyectos y ajustes | 3. Apoyar a la administracion del Departamento del Cauca en la elaboracién de informes sobre | dreas  relacionadas | apoyos
presentados ante el | proyectos e iniciativas susceptibles de ser financiados con recursos del Sistema General de Regalias, | con la gestion de
OCAD Pacifico y ante | actualizacién de sistemas de informacion y en la atencion a solicitudes de informacion respecto a la | proyectos
la Secretaria | informacion cargada en el aplicativo SUIFP-SGR o el que disponga el DNP para tal efecto. Requisitos
Planeacion 4. Apoyar con el cargue de informacion de los procesos del ciclo de proyectos en la plataforma | adicionales: Tres (3)
Departamental SUIFP-SGR o la que disponga el DNP para tal efecto, para lo cual deberd cargar la informacion de los | afios de experiencia
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Tiempo Tiempo
£ A ; Perfil aca.d.émico % Unidad de Cantidad Ca:\tidad retiuerido reciuerido
Requerimiento Actividades especificas Requisitos 4 ¥ ano1l- ano0— ano1-—
adicionales [aedica 325’2%' 2027 2026 2027
(meses) (meses)
realizar el respectivo proceso hasta su aprobacion y registro. Cuando se requiera, escalar las | relacionadas con el
consultas técnicas respectivas a las entidades competentes en caso de inconsistencias o errores de | ciclo de proyectos de
migracion de informacion o desarrollo de los aplicativos dispuestos por el DNP para el ciclo de |inversion publica o
proyectos. manejo de aplicativo
S. Realizar la priorizacion de los proyectos de inversion que solicite la Secretaria Técnica del OCAD | SUIFP.
Region Pacifico, susceptibles de financiacion con cargo a la Asignacion para la Inversion Regional del
40% en cabeza de las regiones, aplicando la metodologia dispuesta para tal fin por el DNP.
6. Las demas actuaciones que sean estrictamente necesarias para el logro de los productos finales
del respectivo objeto contractual y que se encuentran en la drbita general del mismo.
Servicios 1. Realizar la verificacion de cumplimiento de requisitos para la aprobacion de proyectos de | Perfil: Titulo
profesionales inversion publica de conformidad con las competencias de la Secretaria de Planeacion y la | Profesional en
especializados en la | normatividad vigente. ingenieria o
verificacion de | 2. Participar en las mesas técnicas programadas por la Secretaria Planeacion y/o las arquitectura o
requisitos de ajustes y | dependencias del departamento del Cauca, en relacién con proyectos y/o ajustes con fuente de ciencias :
. - - e ’ ’ : . Numero de
proyectos de inversion | financiacion del Sistema General de Regalias sociales o economicas o A 7 11 11
publica que se administrativas o apoyos
contables o
presenten al grupo del agropecuarias, con titulo
Sistema General de de posgrado en areas
Regalias de la afines al proyecto.

Secretaria Planeacion

ionales:

Experiencia
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ejecutados por el
Departamento del
Cauca y propender por
un adecuado IGPR

los proyectos ejecutados por ¢l Departamento del Cauca y aquellos en los que la entidad tiene a
cargo la contratacion de la interventoria y realizar el proceso de “APRUEBA Y ENVIA” en el aplicativo
GESPROY o en el dispuesto para al fin, de acuerdo a la normatividad vigente y orientaciones
impartidas por el DNP.

salud, o de |la
ingenieria con titulo
de posgrado en
areas afines

Tiempo Tiempo
Perfil académico y Unidad de Cantidad Cantidad | requerido | requerido
Requerimiento Actividades especificas Requisitos b 3 200 — afol— | aho0— ano1l-
adicionales 2027 2026 2027
2026
(meses) (meses)
del Departamento del | 3. Remitir al encargado de cargue los documentos que sustenta la aprobacion de proyectos y | profesional de tres
Cauca. ajustes financiados con asignaciones del SGR, y verificar que los mismos se encuentran (3) afios de los cuales
debidamente cargados en el aplicativo SUIFP SGR o en el dispuesto para tal fin dos (2) deben
6. 4. Diligenciar y actualizar permanentemente, respecto a los proyectos y ajustes financiados Corresponder a
con recursos del SGR que le sean asignados, las bases de datos y carpetas en el OneDrive o f:lt;‘é'ii?‘:f;as m
sistema de almacenamiento digital que se determine, conforme a lo requerido por la gestion de proyectos
supervision dando cumplimiento a las politicas de seguridad de la informacion de la Entidad.
5. Las demas actuaciones que sean estrictamente necesarias para el logro de los productos finales
del respectivo objeto contractual y que se encuentran en la 6rbita general del mismo.
1. Realizar la verificacion de cumplimiento de requisitos para la aprobacion de proyectos y/o ajustes | perfil: Titulo
.| aproyectos de inversion publica que le sean asignados de conformidad con las competencias de la | profesional en
Prestar los servicios | secretaria Planeacion y la normatividad vigente. ingenieria o
profesionales en la ) I ; - r
Y enheation B 2. Participar en las mesas técnicas programadas por la Secretaria Planeacion y/o las | arquitectura o
requisitos de ajustes y dependencias del departamento del Cauca, en relacién a proyectos y/o ajustes con fuente de | ciencias
proyectos de inversién financiacion del Sistema General de Regalias. administrativas o
publica que se | 3- Remitiral encargado de cargue los documentos que sustenta la aprobacion de proyectos y ajustes contables o ciencias Nomero de
. i i i i i i i econémicas 1 1 11
presenten a la Unidad financiados con a'S|gr?aC|ones del SGR, y verlﬁcar que los mismos se encuentran debidamente apoyos =
el SretemaiGenesl cargados en el aplicativo SUIFP SGR o en el dispuesto para tal fin.
de Regalias de |l 4. Diligenciar y actualizar permanentemente, respecto a los proyectos y ajustes financiados con | Requisitos
Secretaria Planeacion | recursos del SGR que le sean asignados, los sitemas de informacion, bases de datos y carpetas en el adicionales:
del Departamento del OneDrive o sistema de almacenamiento digital que se determine, conforme a lo requerido por la | Experiencia
Cauca supervision dando cumplimiento a las politicas de seguridad de la informacién de la Entidad. profesional de dos
S. Las demas actuaciones que sean estrictamente necesarias para el logro de los productos finales | (2) afios
del respectivo objeto contractual y que se encuentran en la 6rbita general del mismo.
Prestar servicios | 1. Elaborar, articular y ejecutar el plan de trabajo y distribucion de proyectos a cargo del equipo de | Perfil: Titulo
profesionales cargue, registro y seguimiento de los proyectos ejecutados por el Departamento del Cauca, en el | Profesional en
especializados  para | que se incluya los procesos de: a.).- Cargue y registro de informacion; b).- Seguimiento; c).- Cierre | ciencias 11
lizad luya | d Carg gistro de infi b).- Seg t C 11
brindar apoyo en los | d).- Subsanacion de alertas e inconsistencias; e).- Medidas preventivas, correctivas y sancionatorias | administrativas o
rocesos de cargue, anes de mejora f).- estrategias para mantener un adecuado ealizar el seguimiento | contables o 3
p d (4 y Pl d jora f trategias p t d do IGPR y Real | seg t tabl N,
registro y seguimiento | permanente a su cumplimiento. economicas, o P OVOS 1 il
de los proyectos SGR | 2. Validar mensualmente la informacion registrada en el aplicativo GESPROY SGR para cada uno de | sociales, o de la by,
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Cauca

alertas y propender por su adecuado |GPR.

de dos (2) afio en
manejo de

Tiempo Tiempo
Perfil académico y I : Cantidad | requerido | requerido
Regquerimiento Actividades especificas Requisitos Umda.d e Fafidad afiol—- | afic0-— afo 1-
adicionales pecica N0 0 = 027 2026 2027
2026 , =
( ) (meses)
3. Apoyar en el seguimiento integral a los proyectos de inversidn financiados con recursos del SGR | Requisitos
ejecutados por el Departamento del Cauca a partir de la validacion de las hojas de vida, listas de | adicionales:
chequeo y aprobacion del cargue en el ONEDRIVE de los documentos de cada uno de los proyectos, | Experiencia
asi como en la revision de la subsanacion de alertas, escalamiento de consultas técnicas respectivas | profesional de tres
a las entidades competentes y verificacidn del registro de informacidn en la matriz de seguimiento | (3)afios de los cuales
4. Convocar, participar y desarrollar mesas técnicas internas, externas y con entes de control cuyo | uno (1) debe
asunto sea los procesos de ejecucion, seguimiento, evaluacion, control y cierre de los proyectos | corresponder a
SGR ejecutados yfo financiados por el Departamento del Cauca o para el mejoramiento continue | actividades
del IGPR; asi como brindar asistencia técnica a los contratistas de la Secretaria Planeacion como a | relacionadas con el
las Secretarias ejecutoras en el reporte y manejo del Aplicativo GESPROY SGR y ajustes, tramites y | sistema general de
reprogramaciones conforme a la normatividad vigente y directrices impartidas par el DNP. regalias o procesos
5. Consolidar, elaborar y presentar permanentemente los informes de ejecucién, seguimiento y | de seguimiento a
gestidn de los proyectos SGR requeridos por el/la Jefe de la Oficina de Planeacion; asi como apoyar | proyectas de
los procesos de rendicién de cuentas y la elaboracion de las respuestas a peticiones y | inversion
requerimientos de entes de control especialmente la consclidacion y verificacion de la informacion
del informe SIRECI en el aplicativo STORM USER de la Contraloria General de la Republica para los
proyectos del SGR ejecutados por el Departamento del Cauca.
6. Apoyar 13 supervision de los contratos suscritos por la Secretaria Planeacion en el marco del
proyecto de inversion y en la validacién de las actividades descritas en el informe de contratista y/o
de recibo a satisfaccion para el grupo de seguimiento, evaluacion y control del Sistema General de
Regalias. : 3 ;
7. Las demds actuaciones gue sean estrictamente necesarias para el logro de los productos finales
del respectivo objeto contractual y que se encuentran en la érbita general del mismao
Perfil: Profesional en
— sios 1o Verificar, registrar, cargar y actualizar permanentemente en la plataforma GESPROY SGR | ingenieria o en
: toda la informacion de planeacian, contratacion, ejecucion, terminacion y cierre de los proyectos | ciencias sociales o
profesionales para | . ; ; i LT .
] ejecutados por el Departamento del Cauca financiados con recursos del Sistema General de Regalias | ciencias econdmicas
brindar apoyc en el e B A
e | Rt W que le sean asgnados, en !OS.T.E?'IT\I'HOS establecidos por el DI\!P. b ; o ! r{nntaPles o ’
: 2 Realizar el seguimiento integral a los proyectos de inversion financiados con recursos del | administrativas Nimero de
seguimiento de los . : : A 11 11 11
oroyectts SGR .SGR e;ecy.tado_s por el Departameptodel Cauca que le sean asignados a partir de la validacidn de la - apoyos
sincitados: por. o lnfnrmaoon dispuesta eln los aplicativos GESPROY-SGR, SUIFIP SGIR, SECOP y SGPR; para lo cual REhgu:s.:los
Departamento del debera elaborar y actualizar permanentemente las hojas de vida, listas de chequeo y cargar en el | adicionales:
OMEDRIVE los documentos de cada uno de los proyectos; asi como realizar la Subsanacion de las | Experiencia minima 11
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Tiempo Tiempo
o - ] Perﬁlaca.df':micoy Unidad de Cantidad Ca[!tidad req_uerido re(iuerido
Requerimiento Actividades especificas Requisitos . - afo 1- ano0— anol-
adicionales medida a;gzg‘ 2027 2026 2027
(meses) (meses)
3. Desarrollar mesas de trabajo con las Secretarias u Oficinas ejecutoras, para la atencion de temas | plataformas de
derivados de los procesos de ejecucion, seguimiento, evaluacion, control y cierre de los proyectos | gestion de
del Sistema General de Regalias ejecutados por el Departamento del Cauca. proyectos de
a4, Revisar y validar técnicamente las modificaciones a los proyectos financiados con | inversion publica, y/
recursos del Sistema General de Regalias que le sean asignados, que son aprobados por el |o en gesticin de
Departamento del Cauca en calidad de ejecutor. proyectos de
S. Apoyar en la elaboracion de las respuestas a peticiones, requerimientos de entes de | inversicin publica
control, informes internos, externos y de resultados, asi como en la consolidacion y verificacion de
la informacion del informe SIRECI en el aplicativo STORM USER de la Contraloria General de la
Republica para los proyectos del Sistema General de Regalias ejecutados por el Departamento del
Cauca.
6. Las demas actuaciones que sean estrictamente necesarias para el logro de los productos
finales del respectivo objeto contractual y que se encuentran en la 6rbita general del mismo.
1. Verificar, registrar, cargar y actualizar permanentemente en la plataforma GESPROY SGR
toda la informacion de planeacion, contratacion, ejecucion, terminacion y cierre de los proyectos P.ermﬂ:ec"dlogo en
ejecutadospor el Departamento del Cauca financiados con recursos del Sistema General de Regalias | ;cadémicas de la
que le sean asignados, en los términos establecidos por el DNP. ingenieria, ciencias
2. Realizar el seguimiento integral a los proyectos de inversion financiados con recursos del | contables o
Prestar servicios de | SGR ejecutados por el Departamento del Cauca que le sean asignados a partir de la validacion de la zgz;ﬁ'ir:rc;?vzs ode
apoyo en la gestion |informacion dispuesta en los aplicativos GESPROY-SGR, SUIFP SGR, SECOP y SGPR; para lo cual | mercadeo, o ciencias
para el cargue, | debera elaborar y actualizar permanentemente las hojas de vida, listas de chequeo y cargar en el | sociales, o ciencias
registro y seguimiento | ONEDRIVE los documentos de cada uno de los proyectos; asi como realizar la subsanacion de las | d€ 1 salud, o que Numero de 2 2 11
de los proyectos SGR | alertas y propender por su adecuado IGPR. :::e:rz:g(é Sa”era apoyos 11
ejecutados por el | 3.Desarrollar mesas de trabajo con las Secretarias u Oficinas ejecutoras, para la atencion de temas | universitaria en las
Departamento del | derivados de los procesos de ejecucion, seguimiento, evaluacion, control y cierre de los proyectos | dreas relacionadas
Cauca del Sistema General de Regalias ejecutados por el Departamento del Cauca
4.Apoyar en la elaboracion de las respuestas a peticiones, requerimientos de entes de control, | Requisitos
informes internos, externos y de resultados de los proyectos del Sistema General de Regalias | adicionales:
ejecutados por el Departamento del Cauca. Experiencia minima
S.Las demds actuaciones que sean estrictamente necesarias para el logro de los productos finales | de un (1) afio
del respectivo objeto contractual y que se encuentran en la 6rbita general del mismo.
Prestar servicios para | 1. Apoyar en la elaboracion de oficios, informes internos, externos, asi como en las respuestas a | Perfil: _ Técnico o
brindar apoyo a la |requerimientos de entes de control de competencia de la Secretaria Planeacion; asi como apoyar | tecnologo en Namero de 1 1 1
gestion administrativa | en la rendicion de cuentas y elaboracion de informes de resultados de las actividades del sistema | disciplinas apoyos 11

de los procesos de

de seguimiento, control y evaluacion.

académicas de las
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aprobacion,
seguimiento,
evaluacion y control
de los proyectas del
Sistema General de
Regalias en el
Departamento del
Cauca

la Secretaria Planeacidn en el marco del Sistema General de Regalias; asi como apoyar en la
elaboracion de las respectivas actas de reunion que le sean solicitadas.

3. Realizar el registro y actualizacion del archivo digital y fisico de las mesas técnicas desarrolladas
por parte del equipo del Sisterma General de Regalias de |a Secretaria Planeacion,

4, Realizar el seguimiento al registro y actualizacién de informacion en el sistema de informacion
y/o almacenamiento digital por parte del equipo del Sistema General de Regalias de la Secretaria
Planeacidn.

5. Apoyar en la verificacion de datos registrados en los informes de recibo a satisfaccion de
supervision para pago de honorarios del equipo del Sistema General de Regalias de la Secretaria de
Planeacidn.

6. Las demas actuaciones que sean estrictamente necesarias para el logro de los productos finales
del respectivo objeto contractual y que se encuentran en la orbita general del mismo.

economicas o
administrativas, o
que haya cursado 6
semestres de
carrera universitaria
en las areas
relacionadas
Requisitos
adicionales:
Experiencia minima
de un (1) afo

Tiempo Tiempo
Perfil académico y : ) Cantidad | requerido | requerido
Requerimiento Actividades especificas Requisitos U::::;L:e C:;:ga_d afiol— | afio0— afio 1—
adicionales 2027 2026 2027
2026
(meses) meses)
verificacion, 2. Apoyar técnica v logisticamente el desarrollo de los eventos y/o mesas técnicas desarrollados por | ciencias contables o
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12.1.2 ACTIVIDAD 1.1.2: FORTALECER LA ASISTENCIA TECNICA BRINDADA EN LAS ETAPAS DE
FORMULACION Y PRESENTACION DE PROYECTOS DE INVERSION.

Desde |a Secretarfa de Planeacion se brindaré la asistencia a a las dependencias de la gobernacion
y a los municipios del departamento del Cauca, con el fin de fortalecer las habilidades v
competencias de las instituciones en este ambito. Para su realizacidn, se propone un esquema
que consiste en un equipo de profesionales distribuidos por subregiones del departamento,
quienes tendrdn la responsabilidad de promover y asistir en el territorio la cultura de los proyectos
y la planeacion estratégica orientada a resultados. Es importante resaltar que las actividades de
este grupo interno de trabajo deberdn cumplir con el Decreto 0953 de 2018 del departamento
del Cauca.

Se asignard un equipo profesional de |a siguiente manera: uno por la subregion sur y pacifico, uno
por la subregion norte, uno por la subregién centro, uno por la subregién macizo y piedemonte
amazénico, y uno por la subregidon oriente. Cada profesional serd responsable de brindar
acompafiamiento en la formulacién de proyectos provenientes de diferentes fuentes de
financiacion (SGP, recursos propios v SGR) y ofrecer las capacitaciones propuestas en el plan de
asistencia técnica municipal y sectorial, asi como aquellas solicitadas por demanda de las diversas
dependencias, alcaldias municipales y/o actores interesados. lgualmente, se propone un
profesional encargado de formular el plan de asistencia técnica sectorial del departamento del
Cauca, quien también apoyard el seguimiente de su implementacién, promoveré los servicios del
equipo de asistencia técnica con las dependencias y entidades territoriales, y establecera, junto
con el equipo, el cronograma y las metas de intervencidn para la asistencia técnica.

Este esquema de trabajo:

e Garantizara que los proyectos estén bien disefiados y cumplan con los estdndares
requeridos para su financiamiento y sostenibilidad.

e Acompafiard a los municipios que lo requieran en la creacion y gestion del Banco de
Proyectos, asegurando que las iniciativas sean priorizadas y actualizadas conforme a las
politicas de desarrollo regional.

* Brindard conocimientos esenciales sobre herramientas como la Metodologia General
Ajustada, GESPROY y Plataforma Integrada de Inversién Publica, capacitando a los
municipios para una mejor gestion de proyectos.

e Asegurara que los proyectos se implementen efectivamente vy cumplan con los
lineamientos del DNP mediante acciones de seguimiento y control de lainversién publica.
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Tabla 37. Requerimientos técnicos de la subactividad 1.1.2- Grupo de Asistencia técnica municipal y sectorial
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Perfil académico Iempo =rnpo
: 4 Cantidad | requerido | requerido
Requerimiento Actividades especificas 4 et ce STt | o leano i
Requisitos. medida afo 0—
g 5 2027 2026 2027
adicionales 2026
{meses) | (meses)
Perfil: Titulo
1. Prestar asistencia técnica a las dependencias de la Gobernacion del Cauca en | Profesional  en
la estructuracion y formulacion proyectos de financiacién territorial, y/o Sistema | ingenieria 0
General de Regalias y/o privada y/o de organismos de cooperacion nacional e | arquitectura o
internacional. ciencias sociales
Servicios 2.Prestar asistencia técnica a las alcaldias municipales de las subregiones (de | o ciencias
profesionales acuerdo con la subregién asignada) del departamento del Cauca en la | econdmicas 0
esoecializados en | estructuracién y formulacian proyectos de financiacidn territorial, y/o Sistema | administrativas. o'
el ¢ General de Regalias y/o privada y/o de organismos de cooperacion nacional e | contables  con’
acompafiamiento | internacional. posgrado en
de la formulacion | 3.Brindar asistencia técnica a los municipios del departamento del Cauca en | areas afines
de proyectos vy | aspectos relacionados con los banco de proyectos. Requisitos Hiiisrads 11
ajustes de | 4.Promover el uso y manejo de herramientas tecnoldgicas para la gestion de | adicionales: 1 1 11
inversion publica | proyectos y capacitar en metodologia general ajustada (MGA) Sistema unificado | Experiencia HEEyRY
a las | de Inversion vy finanzas publicas SUIFP-SGR, GESPROY, PIIP y demas que sean | profesional
dependencias de | implementadas segtin los lineamientos del departamento nacional de planeacién | minima de tres
la Gobernacién | ([DNP), en los municipios del departamento del Cauca. (3) anos de los
del 5. Apoyar las actividades de capacitacion y/o actualizacion en materia de gestion | cuales un (1) afio
departamento de proyectos adelantadas o articuladas por la Oficina Asesora de Planeacion | deben
del Cauca. dirigidas a dependencias, entidades publicas, privadas y de economia mixta | corresponder a
presentes en el Departamento del Cauca. actividades
6. Las demds actuaciones que sean estrictamente necesarias para el logro de los | relacionadas con
productos finales del respectivo objeto contractual y que se encuentran en la | gestion de
orbita general del mismo. proyectos de
inversion.
Servicios 1. Prestar asistencia técnica a las dependencias de la Gobernacion del Cauca en | Perfil: Titulo
profesionales en | la estructuracion y formulacion proyectos de financiacion territorial, y/o Sistema | Profesional  en
el General de Regalias y/o privada yfo de organismos de cooperacion nacional e | ingenieria o
acompanamiento | internacional. arquitectura o
de la formulacion | 2.Prestar asistencia técnica a las alcaldias municipales de las subregiones (de | ciencias sociales Nibnisto o 11
de proyectos vy |acuerdo con la subregion asignada) del departamento del Cauca en la|o ciencias 6 6 11
ajustes de | estructuracion y formulacion proyectos de financiacion territorial, y/o Sistema | econémicas R
inversion publica | General de Regalfas y/o privada yfo de organismos de cooperacion nacional e | administrativas o
a las | internacional. contables, o
dependencias de | 3.Brindar asistencia técnica a los municipios del departamento del Cauca en | ciencias de la
la Gobernacidn | aspectos relacionados con los bancos de proyectos. salud
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minima de tres
(3) afios de los
cuales uno (1)

Perfil académico \ Tsempo ﬁempo
y . Cantidad | requerido | requerido
Requerimiento Actividades especificas y ! Umda.d i CaPt'dad afol- | afio0— afo1-
Requisitos medida afo 0—
3 2027 2026 2027
adicionales 2026
(meses) (meses)
del 4.Promover el uso y manejo de herramientas tecnoldgicas para la gestion de
departamento proyectos y capacitar en metodologia general ajustada (MGA) Sistema unificado | Requisitos
del Cauca. de Inversion y finanzas publicas SUIFP-SGR, GESPROY, PIIP y demds que sean | adicionales:
implementadas segun los lineamientos del departamento nacional de planeacion | Experiencia
(DNP), en los municipios del departamento del Cauca. profesional
5. Apoyar las actividades de capacitacion y/o actualizacion en materia de gestion | minima de dos
de proyectos adelantadas o articuladas por la Oficina Asesora de Planeacion (2) afios de los
dirigidas a dependencias, entidades publicas, privadas y de economia mixta | cuales un (1)
, | presentes en el Departamento del Cauca. afio deben
6. Las demads actuaciones que sean estrictamente necesarias para el logro de; Ios corresponder a Y
productos finales del respectivo objeto contractual y que se encuentran en la | actividades
orbita general del mismo. relacionadas
Perfil: Titulo
Profesional  en
ingenieria o
arquitectura o
Servicios 1. Formular un plan de asistencia técnica sectorial del Departamento del Cauca. | ciencias sociales
profesionales 2. Apoyar en el seguimiento de la implementacion del plan de asistencia técnica | 0 ciencias
especializados sectorial del Departamento del Cauca economicas o
para brindar | 3.Realizar reuniones de socializacion de los servicios de asistencia técnica con las | administrativas o
asistencia técnica | dependencias de la Gobernacion del Cauca y las entidades territoriales. contables,  con
y seguimiento al | 4. Apoyar en la formulacion e implementacion de un cronograma de trabajo con | titulo de NGmero de 14,
plan de asistencia | las entidades territoriales en el marco del desarrollo de la asistencia técnica. posgrado en 1 1 11
técnica de las | 5. Brindar asistencia técnica a los municipios del departamento del Cauca y/o a | dreas afines al RERYR
dependencias de | las diferentes secretarias del Departamento del Cauca, en el ciclo de proyectos | proyecto.
la  Gobernacion | de inversion publica.
del 6. Las demas actuaciones que sean estrictamente necesarias para el logro de los | Requisitos
Departamento productos finales del respectivo objeto contractual y que se encuentran en la | adicionales:
del Cauca orbita general del mismo. Experiencia
profesional
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= Ti Ti
Perfil académico ; ey Ak
z Unidad de Cattidad Cantidad | requerido | requerido
Requerimiento Actividades especificas 48 “afiol— | afio0— | afiol-
Requisitos medida afio 0—
: 2027 2026 2027
adicionales 2026 :
(meses) | (meses)
debe
corresponder  a
actividades
relacionadas con
proyectos de
inversion.
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Tabla 38. Requerimientos logisticos subactividad 1.1.3.1- Unidad de Planificacién del Desarrollo

Requerimiento Unidad de medida Cantidad
Participacion en Encuentros Nacionales Numero de encuentros 1
Participacion en Encuentros Regionales Numero de encuentros 2
et s "1 Nimero g v z
Giras Técnicas Numero de giras 2

Es importante sefialar que el Consejo es quien define sus actividades en cumplimiento de sus
funciones, las cuales son concertadas entre sus integrantes. Asi mismo, en el marco de su
autonomia, internamente en una sesién del consejo se definen unos criterios de seleccién de los
delegados que participaran en cada una de las actividades.

Respecto a los valores para cada item se toma como referencia los montos asignades desde
vigencias anteriores, toda vez que con el anélisis de antecedentes abordado con el equipo de este
proceso, no se ha llegado a una ejecucién del 50% de los presupuestado, razén por la cual se
mantiene el presupuesto en esta vigencia.

Subactividad 1.1.3.2. Efectuar el proceso de empalme, Con la expedicién de la ley 951 de 2005, se
fijan las normas generales para la entrega y recepcion de los asuntos y recursos publicos del
Estado Colombiano, se establece la obligacién para que los servidores publicos en el orden
nacional, departamental, distrital, municipal, metropolitano en calidad de titulares y
representantes legales, asi como los particulares que administren fondos o bienes del Estado
presenten al separarse de sus cargos ¢ al finalizar la administracion, segun el caso, un informe a
quienes los sustituyan legalmente en sus funciones, de los asuntos de su competencia, asi como
de |a gestion de los recursos financieros, humanos y administrativos que tuvieron asignados para
el ejercicio de sus funciones.

El proceso de empalme, ademds que ser un deber legal, es un proceso que le facilita a los
mandatarios locales entrantes y salientes identificar en qué estado se encuentra la entidad
territorial, se constituye en un espacio de didlogo e interaccién entre los gobiernos entrante y
saliente, que permite la continuidad en los procesos de gestidn y desarrollo que benefician a todos
los habitantes y que brinda al nuevo gobernante herramientas para iniciar su administracidn y
como insumos claves para la elaboracién del nuevo Plan de Desarrollo.

Por lo anterior y partiendo de la base que es un proceso efectivo, transparente, Util y obligatorio,
a través del cual se hace entrega y se recibe formalmente la administracién plblica de las
entidades territoriales, y se formaliza con la entrega del acta de informe de gestién; es necesario
para la administracion departamental adelantar el proceso de empalme a partir de tres fases:

Fase 1: Permite a la administracidn saliente hacer un balance de su gestion, convirtiéndose en su
primera linea de defensa, asi como identificar alertas, debilidades y lecciones aprendidas, para
hacer recomendaciones al gobierno entrante. En esta fase se adelanta:
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i.  La conformacién de equipo de trabajo y designacion de los responsables de empalme.
Este grupo debe contar con un coordinador y estar compuesto por profesionales,
conocedores de las dreas temdticas a nivel administrativo, financiera y misional de la
entidad.
ii.  Construccién de agenda interna de trabajo, en la cual se asignardn |as actividades por
realizar, los funcionarios responsables de desarrollarla, la dependencia a la que
pertenecen y la fecha de cumplimiento de estas tareas.

iii. Identificacion y levantamiento de la informacién, ademas de orientar y coordinar el
diligenciamiento del Formato de Asuntos Generales que es la herramienta a través de la
cual cada dependencia relaciona su gestion por vigencias, el empalme de gobierno
contempla dos ejes temdticas “Gestion y desarrollo administrativo” y “Gestion del
desarrollo”, para los cuales se debe presentar un balance de la informacion que debe
prepararse para entregar al nuevo equipo de gobierno, en relacion con la gestion
administrativa y en general del desarrollo integral de la entidad.

a. Gestion y Desarrollo Administrativo

- Defensa Juridica

- Contractual

- Sistema Financiero

- Gestidon del talento Humano

- Gestion Documental y archivo

- Gobierno en linea y sistemas de informacion.
- Seguimiento Banco de Proyectos

- Control de la Gestién

- Recursos Fisicos e inventarios

- Transparencia, participacién y servicio al ciudadano

b. Gestion del Desarrollo
- Cumplimiento del Plan de Desarrollo y Sectores Basicos
B Otros Sectores y asuntos transversales
- Recomendaciones para la administracion entrante
Informe seguimiento avances Plan de Ordenamiento Departamental- POD

Fase 2: Dirigida tanto a la administracion saliente como a la entrante, y da cuenta de las
actividades a realizar para desarrollar un efectivo ejercicio de empalme. En esta linea, el gobierno
entrante debe conformar el equipo de trabajo y designar a los responsables de empalme, asf
mismo se coordinara con el equipo de la administracion saliente para la realizacion de |as sesiones
de empalme por temas o dependencias, entregas de actas parciales y las sesiones aclaratorias.

Fase 3: Una vez terminadas las sesiones de empalme v las aclaratorias, la administracidn saliente
procedera a la elaboracidn del acta de entrega y a la convocateria y realizacion de una reunion
abierta de entrega de gobierno. En esta jornada se hard la entrega oficial del informe de gestién
de |a administracion saliente y el acta de entrega de gobierno.

Considerando que a la Secretaria de Planeacion le corresponde liderar y coordinar el proceso

de empalme y con el fin de dar cumplimiento a lo expuesto anteriormente, se requiere contar

apoyos tecnicos para cumplir con éxito en los temas de: gestién administrativa, gestién
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financiera, juridica, administrativa, gestion del desarrollo territorial y del desempefio institucional,
politicas o temas trasversales, es pertinente garantizar los perfiles profesionales que se describen
a continuacion:
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Tabla 39. Requerimientos técnicos de la subactividad 1.1.3.2 — Proceso de empalme.

del proceso de
empalme llevado a
cabo por la
gobernacion  del
Cauca

Departamento Nacional de Flaneacion (ONF).

6. Realizar la Identificacion, apoyar y orientar el levantamiento de la informacion
de conformidad a las directrices y orientaciones del Departamento Nacional de
Planeacién - DNP v el Departamento Administrativo de la Funcién Publica para el
proceso de Empalme 2024 - 2027,

7. Apovar la revision, validacion, consclidacién y publicacién de la informacion del
proceso de Empalme.

B. Apoyar y orientar la elaboracion, formalizacion y publicacion del acta de entrega.

deben corresponder a
experiencia relacionada
en temas de planeacion
o formulacion o
seguimiento de Planes
de  Desarrollo  de
Entidades Territoriales,

formulacion o,
seguimiento o
evaluacién de
proyectos y/fo disefio y
evaluacion de

programas sociales o en
procesos de empalme
para cierre de gobierno.

Tiempo Tiempo
i e Cantidad | requerido | requerido
Requerimiento Actividades especificas Bl Scadermon Vi | liidad deanediin | e Dot | Sl B L e e
Requisitos adicionales ano 00—
2027 2026 2027
2026
[meses) (meses)
Perfil: Titulo Profesional
en ingenieria o
arquitectura o ciencias
sociales o  ciencias
econdmicas o
administrativas o
contables, con titulo de
1. Apoyar y Asesorar la Coordinacién General del Proceso de Empalme. pasgrade  ‘an. dreas
: 3 ;! ] : - afines al proyecto en
2. Apoyar y Orientar la conformacion de equipo de trabajo y designacion de los | .,
dreas afines al proyecto.
responsables del empalme.
Servicios 3. Coordinar, disenar, orientar y dirigir las funciones y actividades del grupo que se b, .
i Requisitos adicionales:
profesionales conforma para el proceso de empalme. s A
iR i ; . Experiencia profesional
especializados, 4. Apoyar la construccion de agenda interna de trabajo. i .
% ; s S . minima de cinco (3)
para brindar apoyo | 5.Realizar seguimiento a los municipios del departamento del Cauca, en la ahos de les ales Sl
inacion | impl i6 os, d d los i i blecid | X
a la coordinacién | implementacién de proyectos, de acuerdo con los lineamientos establecidos por e menos dos (2) afos | Nimero deapoyos 1 5
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tema
correspondiente al

y directrices dadas por el Departamento Macional de Planeacién y el Ministerio de
Vivienda, Ciudad y Territorio.

contables, o ecologia, ©
ingenierias, o afines con

Plan de ! 35 o ’ ) = 2 titulo de osgrado
r 2. Recopilar la informacion, diligenciar las matrices y validarlas con la jefe de la # i g
Ordenamiento i : relacionado con areas
Secretaria de Planeacion.
Departamental de urbanismo, o

Tiempo Tiempo
Cantidad | requerido | requerido
i ! tid
Regquerimiento Actividades especificas feeii academion ¥l i ad deimerdidal |1 ootioad Hamp s Sl e |l g
Requisitos adicionales afio0—
2027 2026 2027
2026
(meses) {meses)
Perfil: Titulo Profesional
en ciencias sociales o
ciencias economicas o
administrativas o
contables, o de la salud,
o ingenierias.
Requisitas adicionales:
Servicios 1. Identificar y orientar el levantamiento de la informacion de conformidad a las | Experiencia profesional
profesionales para | directrices y orientaciones que para el proceso de Empalme 2024 - 2027 establezca | minima de dos (2) afios
apoyar el | el Departamento Nacional de Planeacién - DNP y el Departamento Administrativo | de los cuales al menos
desarrollo de la Funcian Publica, en el Area Gestion para el Desarrollo Territorial. un (1) afio dehen
territorial en el | 2. Identificar, orientar y apoyar la conformacidn de equipo de trabajo y designacion | corresponder a | Numero de apoyos 1 4
proceso de | de los respansables del Area Gestion para el Desarrollo Territorial. experiencia relacionada
empalme de la | 3. Apoyar I revisién, validacion, consolidacion y publicacion de la informacion del | en temas de planeacion
gobernacion  del | proceso de empalme en el Area Gestion para el Desarrollo Territorial. yfo, formulacién y/o
Cauca. seguimiento de FPlanes
de Desarrollo de
Entidades Territoriales,
ylo formulacién, o
seguimiento a
evaluacion de
proyectos y/fo disefio y
evaluacidn de
programas sociales.
Servici ; ol - I: Titulo Profesional
gf;:;::iales s 1. Elaborar la herramienta para el seguimiento, evaluacion y control del Plan de Efi;c'ia:;::o ro1eslo ;‘
P P Ordenamiento Departamental (POD) que contenga: Matriz de indicadores de o :
apoyar el e = s 5 ciencias  sociales o
objetivos, matriz y documento de indicadores de medios para cada una de las | ~~ s
desarrollo : ciencias econémicas o
L estructuras del Plan de Ordenamiento Departamental, fichas de proyectos i G
territorial en el s S A ' 5 : & administrativas o 2 4
pricrizados con indicadores de seguimiento, de conformidad con las orientaciones Nimero de apoyos 1
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Requerimiento

Actividades especificas

Perfil académicoy
Requisitos adicionales

Unidad de medida

Cantidad
ano0—
2026

Cantidad

afol—
2027

Tiempo
requerido
ano0—
2026
[meses)

Tiempo
requerido.
ano 1—
2027
{meses)

3. Elaborar documento sobre el avance en la implementacion del Flan de
Ordenamiento Departamental y validarlo con la jefe de la Secretaria de Planeacion

desarrollo regional o
econamicas, o
administrativas, o
ambientales, 0
proyectos o politicas
publicas.

Requisitos adicionales:
Experiencia profesional

minima de dos (2) afios
de los cuales al menos
un (1) afio deben
corresponder a
experiencia relacionada
en temas de planeacion
y/o, formulacion y/fo
seguimiento de Planes
de Desarrollo  de
Entidades Territoriales,
ylo formulacion, o
seguimiento o
evaluacion de
proyectos y/o disefio y
evaluacion de
programas sociales.

Servicios
profesionales para
procesos  fiscales,
contables y
tributarios en el
procesn de
empalme de |la
gobernacion  del
Cauca.

1. Identificar y orientar el levantamiento de la informacion de conformidad a las
directrices y Orientaciones que para el proceso de Empalme 2024 - 2024 establezca
el Departamento Nacional de Planeacion - DMNP y el Departamento Administrativo
de la Funcion Publica, en el Area Gestidn Financiera.

2. Identificar, orientar y apoyar la conformacion de equipo de trabajo y designacicdn
de los responsables del Area Gestidn Financiera,

3. Apoyar la revision, validacion, consolidacion y publicacidn de la informacion del
proceso de Empalme en el Area Gestion Financiera.

Perfil: Titulo profesional
en ciencias contables o
economia.

Requisitos _adicionales:
Experiencia profesional
de tres (3) afios en
temas presupuestales o
tributarias o finanzas

Numero de apoyos
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empalme 2024 -
2027

3. Apoyar la revision, validacion, consolidacion y publicacion de la informacion del
proceso de Empalme en el Area Gestion Juridica.

contratacion estatal y/o
defensa judicial, y/o
asistencia en  Gestion
Juridica a entes
territoriales.

Tiempo Tiempo
2 Cantidad | requerido | requerido
3 ; rfil académico Cantidad
Requerimiento Actividades especificas Ped Y | Unidad de medida afiol— | afo0— | afol-
; Requisitos adicionales afio 0 -
2027 2026 2027
2026
(meses) (meses)
publicas de los cuales al
menos un (1) afio debe
corresponder a asesoria
o asistencia en Gestion
financiera o tributaria a
entes territoriales.
Perfil: Profesional en
ciencias administrativas
ici g : o contables o sociales.
Ser\; i - 1. ldentificar y orientar el levantamiento de la informacidn de conformidad a las
Prolesionales para | o ctrices y Orientaciones que para el proceso de Empalme 2024 - 2024 establezca . s :
apovar los : e fid Requisitos _adicionales:
el Departamento Nacional de Planeacién - DNP y el Departamento Administrativo = ,
pracesos de N P =) 1 Experiencia profesional 4
f de la Funcion Piblica, en el Area Gestion Administrativa. bl .
Gestion . ; = : ; . .. | de dos (2) anos, de los | NOmero de apoyos 1.
L i 2. Identificar, orientar y apoyar la conformacion de equipo de trabajo y designacion
Administrativa en - i iy : cuales al menos un (1)
de los responsables del Area Gestion Administrativa. \
el proceso de e T S R 4 . ano deben
3. Apoyar la revision, validacion, conselidacion y publicacion de la informacian del -
empalme 2024 - i e 5 corresponder a asesoria
proceso de Empalme en el Area Gestién Administrativa. ; i i
2027 o asistencia en Gestion
Administrativa a entes
territoriales
Perfil: _Profesional en
derecho.
g " - . : , Requisitos adicionales:
Servicios 1. Identificar y orientar el levantamiento de la informacion de conformidad a las Ementenda: frtesiona!
profesionales para | directrices y Orientaciones que para el proceso de Empalme 2024 - 2024 establezca s
; 1 i " | de tres (3] afios de los
apoyar los | el Departamento Nacional de Planeacion - DNP y el Departamento Administrativo Gibes A ) ahoe
procesos de | de la Funcién Publica, en el Area Gestion Juridica. s
e e ’ ; e A : A .. | deben corresponder a | Nimero de apoyos 1
Gestion Juridica en | 2. Identificar, orientar y apoyar la conformacion de equipo de trabajo y designacion actividides rfdicas 4
el proceso de | delos responsables del Area Gestion Juridica. ; /
relacionadas con
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12.1.4 ACTIVIDAD 1.1.4: REALIZAR GESTION FINANCIERA Y TECNICA DE COOPERACION
INTERNACIONAL

El Grupo de Cooperacion Internacional tiene la responsabilidad de articular la oferta y demanda
de recursos entre las instituciones publicas y organizaciones sociales del departamento,
facilitando el acceso a modalidades de cooperacidn internacional o descentralizada, en alineacion
con el Plan de Desarrollo Departamental y los objetivos de desarrollo global.

Este grupo gestiona apoyos en asistencia oficial al desarrollo, apoyo técnico, becas y donaciones,
con el propdsito de movilizar los recursos necesarios para alcanzar las metas del Plan
Departamental de Desarrollo. Es crucial asignar recursos para la formulacién e implementacidn
de politicas publicas de cooperacién internacional, fortaleciendo la estrategia de
internacionalizacion del territorio. Esto permitird optimizar el uso de recursos técnicos y
financieros, consolidando la institucionalidad departamental y facilitando que los actores locales
interactlen con el contexto global, visibilizando sus ventajas competitivas y buscando ser un
referente en sus procesos de desarrollo endogeno.

Por lo tanto, el grupo se enfoca en explorar, identificar y gestionar proyectos que cumplan con los
requisitos establecidos por las instituciones de cooperacion internacional y organismos
multilaterales, buscando financiamiento para mejorar la calidad de vida, impulsar el crecimiento
economico y desarrollar infraestructura educativa, cultural, deportiva y turistica en el
departamento del Cauca.

En este sentido, para el afio 2026 y 2027 es fundamental fortalecer el grupo de trabajo que apoye
la construccion y acompafiamiento de proyectos sostenibles a nivel local y regional, conforme a
los requerimientos establecidos.
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Tabla 40. Requerimientos técnicos actividad 1.1.4- Grupo de Cooperacion Internacional

Requerimiento

Actividades especificas

Perfil académico y
Requisitos
adicionales

Unidad de medida

Cantidad
ano 0 —
2026

Cantidad
afiol—
2027

Tiempo
requerido
ano 0-2026
(meses)

Tiempo
requerido
afo 1-2027
(meses)

Servicios profesionales
especializados  para
brindar asistencia
técnica en
formulacion,

evaluacién y gestidn
de proyectos
Metodologia  Marco
Logico (MML) para el
acceso a recursos de
cooperacién

1. Brindar asistencia técnica, virtual o personalizada a funcionarios de municipios
del Departamento del Cauca, organizaciones sociales, empresas privadas en
aspectos relacionados con la formulacion de prayectos Metodologia Marco Légica
(MML) y guia de criterios de sostenibilidad para proyectos de cooperacion.

2. Brindar apoyo a las diferentes organizaciones sociales y Entidades Territoriales
para la participacion de las diferentes convocatorias de oferta de Cooperacion
Internacional.

3. Disefiar (1) una estrategia para promover la articulacion de actividades de
cooperacion al desarrollo y presentacion de proyectos ante organismos nacionales
e internacionales y establecer dos (2) alianzas para fortalecer los proyectos de
acuerdo con el PDD.

4. Velar por el cumplimiento de los compromisos adquiridos con organismos
nacionales e internacionales y realizar el seguimiento y evaluacion a acciones
concertadas en gestion a dos (2) proyectos de cooperacion al desarrollo y su
respectiva ejecucion.

S. Brindar asistencia teécnica en formulacion y evaluacion de proyectos para
consolidar las propuestas presentadas por las diferentes organizaciones del
Departamento para acceder a cooperacion internacional — 2 propuestas
consolidadas y presentadas ante organismos de Cooperacion por cada semestre.
€. Realizar un encuentro de cooperantes en un tema especifico, con el fin de dar a
conocer los proyectos que requieren del apoyo de |a cooperacion internacional, en
el marco del cumplimientc de las metas del Plan de Desarrollo Departamental.

7. Brindar apoyo en las acciones que correspondan a la formulacion e
implementacién de la politica piblica de cooperacién internacional incluyendo
mesas de trabajo en diferentes municipios del departamento.

8. Las demas actuaciones que sean estrictamente necesarias para el logro de los
productos finales del respectivo objeto contractual y que se encuentran en la orbita
general del mismo.

Perfil:
Profesional  en
ingenierias o
ciencias de la
salud o ciencias
sociales o
administrativas,
economicas ©
contables.

Experiencia
profesional:
Experiencia
minima
profesional de
dos (2) afios.

Numero de apoyas

161

11

Servicios profesionales
Especializados para
ejecutar actividades en
la  formulacion e

1) Disefiar una estrategia de cooperacion internacional para la consecucion de
resultados en el marco del cumplimiento de acciones para la formulacion de la
politica pdblica de cooperacidn internacional y las metas Plan de Desarrollo
Departamental.

Perfil:

Profesional  en
Ciencias Sociales
y humanas, o©

Numero de apoyas

11

11
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et
Goberna

asistencia técnica a
comunidades.

publica de cooperacion internacional, incluyendo mesas de trabajo en |os diferentes
municipios del departamento.

administrativas.

cion del Cauca
Tiempo Tiempo
S E e Pe!ﬂiamfifénﬁcoy ; Cantidad | Cantidad requerido requerido
Requerimiento Actividades especificas :deigil.l‘;:ic: Unidad de medida aRE afiol- | afio0_2026 | afio1— 2027
2026 2027 [meses) (meses)
implementacion de la | 2) Apoyar en la documentacion, presentacion de informes y divulgacion en redes | economicas,
politica plblica de | sociales y diferentes medios de comunicacion de los eventos de cooperacion | contables o
cooperacion internacional. administrativas,
internacional del | 3) Brindar asistencia técnica en formulacion y evaluacion de proyectos para [ con titulo de
departamenta, la | consolidar las propuestas presentadas por las diferentes organizaciones del | posgrado en
articulacion  de  la | Departamento para acceder a cooperacién internacional con al menos tres perfiles | dreas
cooperacion @  las | consolidados y presentados ante organismos de Cooperacion. Por cada periodo | relacionada con
dindmicas sociales vy | contractual. politicas publicas
culturales del | 4) Apoyar metodoldgicamente la realizacion de por lo menos un evento |y desarrollo
departamento vy la | participativo (por semestre) de promocion y socializacion de |as acciones realizadas | territorial.
apropiacién social, | para la formulacion, implementacidon y seguimiento de la politica publica de
brindando  asistencia | cooperacion internacional para el Departamento del Cauca. Requisitos
técnica en  disefio, | 5) Disefiar un plan estratégico para la implementacion de la politica pablica de | adicionales:
concertacion ¥ | cooperacion internacional con  instrumentos de evaluacion y seguimiento que | Experiencia
evaluacion de politicas | vinculen a los distintos actores y que permita identificar el impacto de la | profesional de
publicas y formulacion | cooperacion en la realidad social y cultural del departamento. dos (2) afios y
% evaluacion de | &) Apoyar la realizacion de mesas de trabajo interinstitucionales a nivel regional y | minimo 6 meses
proyectos. subregional para garantizar la coherencia y complementariedad en la formulacion | en  formulacién
e implementacion de la politica publica de cooperacidn internacional. de politicas
7) Realizar un seguimiento periddico de la implementacion de la politica y de los | publicas
proyectos asociados
8) Las demds actuaciones que sean estrictamente necesarias para el logro de los
productos finales del respectivo objeto contractual y que se encuentran en |a orbita
general del mismo.
Servicios profesionales | 1) Realizar actividades especificas de cooperacion internacional Perfil:
para apoyar el Grupo | 2) Brindar asistencia técnica a comunidades del departamento Profesional  en
de Cooperacion | 3) Proyectar cuatro perfiles en formato en marco ldgico para proyectos de | ciencias sociales,
internacional en | cooperacion internacional | ingenierfa,
actividades de cardcter | 4) Apoyar y coordinar la logistica y la agenda de los diferentes encuentros y/o | ciencias Numero de apoyos 2 2 12 12
administrativo, actividades de cooperacion internacional. econarmicas,
apropiacion social vy | 5) Brindar apoyo en las acciones que correspondan a la formulacion de la politica | contables o

Calle 4 Carrera 7 Esquina
Popaydn-Cauca
splaneacion@Cauca.gov.co

Pdgina 96 de 128

www.cauca.gov.co

0 € ® »lobCauca




u'.'r(:.'/'
Gobernacion del Cauca

la  formulacion  y

publicos y privados, movilizando el maximo de recursos para la gestion de proyectos

econémicas 0

Tiempo Tiempo
Fh, by Cantidad | Cantidad requer';do req ue':do
Requerimi Activi pecificas isi Unidad de medi o
qefuietty piacesEs feaqlsnes e 42 | afo0- | afol- | aM00-2026 | afo1-2027
2026 2027 [meses) (meses)
6) Apoyar en la documentacion para la divulgacion de los diferentes eventos de | Requisitos
cooperacion y demds documentos requeridos por la oficina. adicionales:
7) Las demés actuaciones relacionadas con el logro de los productos finales de | Experiencia
cooperacion internacional. profesional deun
(1) afio
1) Disefiar una estrategia de cooperacion internacional para la consecucion de
resultados en el marco del cumplimiento de las metas Plan de Desarrollo
Departamental. Perfil:
2) Brindar asistencia técnica en formulacion y evaluacion de proyectos para | Profesional  en
consolidar las propuestas presentadas por las diferentes organizaciones del | Ingenierias,
Departamento para acceder a cooperacion internacional — 3 propuestas | Ciencias Sociales,
o . consolidadas y presentadas ante organismos de Cooperacion. Por cada periodo | Ciencias agrarias,
Servicios profesionales e,
o contractual-. economicas,
especializados  para ” s Lt med e
: o 3) Realizar por lo menos un evento (por semestre) de promocion y socializacion de | contables s}
ejecutar actividades de ; : =2 o -
THE : experiencias exitosas de Cooperacion en el Departamento del Cauca. administrativas,
apropiacion social, = o ;
< _" | 4) Realizar un encuentro de cooperantes en un tema especifico, con el fin de dar a | Profesional  en
brindando  asistencia : S : .
o . conocer los proyectos que requieren del apoyo de la cooperacién internacional, en | Derecho, con | Numero de apoyos 1 1 11 11
técnica en formulacion e :
: e i el marco del cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo Departamental. titulo de
s de 5) Generar por lo menos un convenio de Cooperacion internacional, por cada una | posgrado en
:mv bty de las vigencias del semestre. areas afines.
inte‘:nacional 6) Brindar apoyo a las diferentes organizaciones sociales y Entidades Territoriales
para la participacion de las diferentes convocatorias de oferta de Cooperacion | Reguisitos
Internacional. adicionales:
7. Brindar apoyo en las acciones que correspondan a la formulaciéon e | Experiencia
implementacién de la politica piblica de cooperacion internacional incluyendo | profesional  de
mesas de trabajo en diferentes municipios del departamento. dos (2) afios
8. Las demas actuaciones relacionadas con el logro de los productos finales de
cooperacion internacional.
Servicios profesionales | 1. Apoyar la formulacion de proyectos de cooperacion internacional tanto a la | Perfil:
especializados  para | oficina de cooperacidon y secretarias e instancias de la gobernacion, como a | Profesional  en
apoyar en la | organizaciones y entidades territoriales del departamento. ingenieria ol
AP ga i Y ! "t_ SR b Nimero de apoyos 1 1 11
internacionalizacion 2. Disefiar (1) estrategia para la internacionalizacion del Departamento del Cauca, | ciencias sociales 13
del departamento y en | como instrumento de accion con la integracion de otros actores, interdependientes | o ciencias
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Requerimiento

Actividades especificas

Perfil académico y
Requisitos
adicionales

Unidad de medida

Cantidad
afio0—
2026

Cantidad
afio1—
2027

Tiempo
requerido
afio 0—2026
{meses)

Tiempo
requerido
ano 1-2027
(meses)

evaluacion de
proyectos de
cooperacion
internacional

3. Gestionar y disefiar procesos de relacionamientos a nivel internacional en una
visidn de doble via y desde a las distintas alternativas de la cooperacidn
internacional.

4. Apoyar en el disefio de comunicacion y divulgacion de eventos de
internacionalizacion y Cooperacion Internacional, por medio de diferentes canales
de comunicacién y redes sociales

5. Brindar acompaiamiento en la atencion, presencial y/o virtual a delegaciones de
cooperantes y operadores que hacen presencia en el Departamento del Cauca
mediante la cooperacian focalizada

6. Brindar apoyo en las acciones gue correspondan a la formulacién e
implementacion de la politica publica de cooperacion internacional incluyendo
mesas de trabajo en diferentes municipios del departamento.

7. Las demds actuaciones que sean estrictamente necesarias para el logro de los
productos finales del respectivo objeto contractual y que se encuentran en la drbita
general del mismo.

contables o
administrativas
con titulo de
posgrado en
areas afines.

Reguisitos
adicionales:
Experiencia
minima
profesional  de
dos (2) afios.

Prestar servicios
profesionales como
comunicador social
para apoyar al grupo
de cooperacion
internacional

1. Registrar y reportar de manera escrita, fotografica y audiovisual las actividades
del grupo de cooperacion internacional, tanto en el seguimiento a proyectos, como
en las noticias, resultados y avances de esta.

2. Realizar reporte fotografico y audiovisual de los diferentes eventos en los que
participe el grupo de cooperacién internacional.

3. Mantener actualizadas las plataformas y los canales digitales del grupo de
Cooperacion internacional.

4. Desarrollar boletines informativos digitales e impresos del grupo de cooperacidn
internacional en alianza con la oficina de Prensa y Comunicaciones de la
Gobernacion.

5. Planificar y realizar estrategias comunicativas para el grupo de cooperacidn
internacional de sus funciones y ejecuciones.

6. Brindar apoyo en el compendio, disefio y divulgacion de materia audiovisual y
fotografico de las acciones que correspondan a la formulacion e implementacidn
de |a politica publica de cooperacion internacional incluyendo mesas de trabajo en
diferentes municipios del departamento.

7. Disefiar material grafico y audiovisual de las estrategias que desarrolle el equipo
de cooperacion internacional.

Perfil:
Profesional  en
comunicacién
social disefio
grafico o afines.

Requisitos

adicionales:
Experiencia
profesional de
dos (2) afios

Niumero de apoyos

n

11
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g Tiempo Tiempo
Perfil académico y i Z
- i L : Cantidad | Cantidad requerido requerido
Requerimiento Actividades especificas a“;g‘:z::; Unidad demedida | o500 | afo1- | afo0—2026 | afio1-2027
2026 2027 (r ) {meses)

8. Las demds actuaciones que sean estrictamente necesarias para el logro de los
productos finales del respectivo objeto contractual y que se encuentran en la érbita

general del mismo.

En las vigencias 2026 y 2027, el Grupo de Cooperacién Internacional sera responsable de consolidar una agenda con delegados y embajadas, facilitando un
reconocimiento practico del territorio por parte de los actores de cooperacidn. Esto permitird establecer un didlogo directo con representantes y actores locales de
los 42 municipios del departamento, asi como identificar, a partir de la experiencia y los intereses de los cooperantes, las necesidades y potencialidades para la
presentacién de proyectos territoriales de alto impacto. Esta labor no solo es crucial para el desarrollo sostenible y la gestién efectiva de recursos de cooperacion,
sino que también contribuye al fortalecimiento de la identidad local y al empoderamiento de las comunidades, brindédndoles espacios protagénicos en el desarrollo
de su territorio. Por lo tanto, se requiere incluir requerimientos logisticos que faciliten la atencion a los cooperantes y fortalezcan las relaciones entre todas las partes

involucradas:
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Tabla 41. Requerimientos logisticos- Actividad 1.1.4 Grupo de Cooperacidn internacional

Unidad | Cantidad | Cantidad
Requerimienta i items de afio afio
. medida 2026 2027
Pandebono de trucha ahumada Numero 30 80
Chontanadas Nimero 80 80
Coctel de camardn con hogao picante Nimero 20 80
Polla relleno de pipian y apanado en Carantanta Namero 80 80
Tamalito de plangua Nimero 80 80
Tacos santandereanos (Arepa de arroz con carne oreada) Nimero 30 20
Pan de zapallo con boronia y queso costefio Nimera 20 80
Panna cotta de chocolate v borojo Nimero 20 80
Clafoutis de uchuva con mermelada de agraz Nimero 20 80
3 N 820
T Cheesecake de café Y maracuya : I:II"I'IEI"CI 80
i i Gimlet de fresa (ginebra, fresa, albahaca y limén) Ndmera 280 280
tipicas y gastronomia : - - - : :
Haldiiea ai el maies Negroni de viche (viche, Martini, campari v lulo) Numero 280 280
deli atencibn.de Vilchanito (viche, pipilongo, jarabe de jengibre y soda) Nimero 280 280
cooperantas y/o -
delegados Opcion 1: Sopa de carantanta o tortilla o maliz o torrejas o platano frito. Lomo de
cerdo o res o pechuga asados o en salsa agridulce. Arroz blanco, ensalada oriental Ritaea 180 180
0 vegetales salteados en salsa de vinagreta dulce. Jugo de agua de fruta de
temporada y postre
T T = - ;
Opcion 2: Sopa de verduras o mazamorra, albondigas a la criolla o bistec de res o Niivers 180 180
pollo sudado, papas a la francesa, arroz blanco, ensalada y jugo de frutas y postre.
Opcion 3: Sopa o saricocho con’carne deresocerdoo poIFo tipo milanesa, frijoles, Hiaro 180 180
tajada de maduro frito o patacén, arroz blanco, ensalada, jugo de fruta y postre.
Suministro de hospedaje a cooperantes y delegados en el marco de visitas de ; :
4 i Ndmero
reconocimiento y concertacion 100 100
Pines segun disefio {mapa departamental del Cauca) en bronce de 1,5 enchapados, Kisiviaro a0 o0
Suministro de tamafio hasta 2.8
f.'leme_emos de Pines segun disefio (mapa departamento del Cauca) en bronce de 0.7 enchapados, NESars %0 a0
identidad cultural para | tamafio hasta 2.8
promover la Café Especial por 250 gr Numero 180 180
cooperacion y el Artesania relativa al departamento del Cauca Numero 180 180
entendimiento Bolsa para entrega de detalles con logo Gobernacian del Cauca Niumero 180 180
intercultural Arete Numero 100 100
Tarjeta de presentacion Numero 5 5

1215 ACTIVIDAD 1.1.5: FORTALECER LA CAPACIDAD ADMINISTRATIVA, DE GESTION
ORGANIZACIONAL Y DE COMUNICACIONES A CARGO DE LA SECRETARIA DE PLANEACION.

Para lograr un desempefio 6ptimo, la Secretaria de Planeacién del Departamento del Cauca debe
implementar procesos administrativos, juridicos, de comunicacién, archivo, financieros y del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG), en cumplimiento de los requerimientos del
proyecto.

El apoyo administrativo es esencial para el funcionamiento eficaz y coordinado de la Oficina. Este
respaldo permite que las actividades se realicen de manera fluida, alinedndose con los objetivos
estratégicos establecidos. Las acciones en materia juridica son igualmente cruciales, ya que
garantiza el cumplimiento de las disposiciones legales en materia de contratacion y gestion
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publica. Esto no solo se ajusta a las necesidades y objetivos de la entidad, sino que también mitiga
riesgos, asegurando |a eficiencia y transparencia en todos los procesos.

En el marco del cumplimiento de los objetivos trazados en el Plan Departamental de Desarrollo,
se busca garantizar la comunicacion efectiva entre la Secretarfa de Planeacién y las comunidades
del Cauca, promoviendo la apropiacion de las iniciativas de desarrollo territorial y fortaleciendo la
transparencia en la gestion publica. Para ello, es necesario articular una estrategia comunicativa
que incluya el anélisis de los medios de comunicacidn mas relevantes en el departamento y su
correcta utilizacion para la difusion de infoermacion. Esto incluye |a utilizacion de medios radiales,
televisivos, escritos, comunitarios vy digitales, que permiten alcanzar a las diferentes audiencias
del departamento.

Por otra parte, y de acuerdo con las directrices establecidas en la circular 026-2024 del 19 de abril
de 2024, emitida por la Secretarfa General del Departamento sobre la elaboracién de inventarios
documentales en el archivo de gestidn, es imperativo que la Oficina cuente con personal
capacitado para la adecuada conservacion, organizacion y manejo de documentos. Esto permitira
una clasificacién eficiente y un acceso rdpido a la informacidn necesaria para el ejercicio de sus
funciones.

Ademas, es fundamental contar con personal especializado en el area financiera, quien se
encargard del seguimiento a la ejecucion del presupuesto de los proyectos de inversion. Este
seguimiento debe realizarse en coordinacidn con |a Secretaria de Hacienda para optimizar los
recursos y asegurar su uso eficiente. Asimismo, es necesario proporcionar informacién financiera
precisa y oportuna gue respalde la toma de decisiones.

Por lo tanto, es esencial contar con profesionales y personal de apoyo para garantizar el éxito en
la ejecucion del proyecto bajo los principios de economia, publicidad y transparencia. A
continuacion, se relacionan los requerimientos técnicos para esta actividad:
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Tabla 42. Requerim

ientos técnicos actividad 1.1.5- Transversales

de la Secretaria de
Planeacién

3. Apovyar en la revision y seguimiento al Plan Anual de Adquisiciones de la Secretaria de
Planeacion.

4. Brindar apoyo en la orientacidn juridica de la Secretarfa de Planeacidn, funcionarios y
contratistas en los diversos tramites de la gestion contractual.

5. Asistir a las reuniones a las que se le convogue en el marco del objeto contractual.

proyectos o procesos
administrativos de
planeacion

Tiempo Tiempo
i Cantidad | reguerido | requerido
Requerimiento Actividades especificas Perﬁ! o, Unidad de medida Cancac afiol-— | afo0— | aficl-—
Requisitos adicionales afio 0—
2027 2026 2027
2026 f
meses) | { )
R - L 7 " I:
1} Brindar apoyo a la coordinacion en la elaboracion, revision de informes y documentos Per? ional .Titl.jlo
producidos por la Secretaria de Planeacion en el marco del Proyecto de fortalecimiento ::;nt_es‘lc:naren Sl
Institucional del Departamento del Cauca. tmt;IS Sloke 2
2) Brindar apoyo en la coordinacion y articular el seguimiento al desarrollo de las :22 E::':n:Sas d ID
Servicias actividades de los diferentes Grupos internos de trabajo de la Secretaria de Planeacion. | 3 "’ ,c gt't r da
profesionales 3) Brindar apoyo en la coordinacion de los procesos internos de la Secretaria de mgenle‘;la RERDIRS
especializados para | Planeacién, con el fin de entregar informes de manera periédica sobre avances y/o PRABIECO
brindar apoyo a la | dificultades del trabajo realizado por el personal adscrito a la oficina. Redulsae adicionsles: Numero de 1 1 1 1
coordinacion de los | 4) Brindar apoyo a la coordinacion realizando periodicamente reuniones con los Ex qeriencia IONANES: apoyos
procesos de la | diferentes grupos de trabajo, con el fin de mirar los avances de gestion y establecer pf forat s 3
Secretaria de | compromisos de mejora. prossional de tres )
i : A j ; afios de los cuales uno
Planeacion, 5) Apoyar en las reuniones de gestion de los diferentes procesos de la Secretaria de
Planeadian (1) debe corresponder
; 5 S e = o : a actividades
6) Brindar apoyo a la coordinacion en el fortalecimiento institucional de |a Secretaria de scionad |
Planeacion, mediante acciones para el mejoramiento del nivel de gestion en eficiencia y ru:e eIonadas, .eon. e
eficacia ciclo de proyectos de
inversion puiblica
1. Brindar apoyo juridico a la Secretaria de Planeacion en las etapas precontractuales y
contractuales de los procesos de seleccion asignados mediante la revision de: estudios Perfil e
previos, documentacion previa a la contratacion, actos administrativos de justificacion de Z. ; l‘i = iEUISI gs
Servicios contratacion directa, u otros surgidos en la etapa pre y contractual, de las diferentes ?.tlclmdna i 953 do
profesionales modalidades de seleccion en el marco del estatuto de la contratacion publica vigente. S 3 conz }po;grla do
especializados para | . Apoyar la revision de minutas contractuales producto de las diferentes modalidades de ? cor:. 0? ( I : 0:; =
brindar apoyo a la | seleccién tales como: clausulados, adiciones, modificatorios, prorrogas, suspensiones, :i‘;for;maa;“c(:a E: Numero de 1 1 1 11
coordinacion del | reinicios, cesiones, terminaciones u otros que puedan surgir en los procesos de 1) p_ ¥ apoyos
area de contratacion | contratacion que le sean asignados. { : ?no n
coordinacién de

Calle 4 Carrera 7 Esquina
Popayan-Cauca
splaneacion@Cauca.gov.co

Pdgina 102 de 128

www.Cauca.gov.co !

O @ ® @GobCauca

H




Gobernacion del Cauca

proyectos de la
Secretaria de
Planeacion

4) Apovar en las reuniones de gestién de los diferentes procesos de la Secretaria de
Planeacion

5) Articular con la coordinacion en el fortalecimiento institucional de la Secretaria de
Planeacion, mediante acciones para el mejoramiento del nivel de gestidn en eficiencia y
eficacia.

anos de experiencia
profesional, de los
cuales un (1) afio debe
corresponder al sector
publico.

Tiempo | Tiempo
] 3 Cantidad | requerido | requerido
biEela S5 Perfil académico 4 : Cantidad i £ 5
Reguerimiento Actividades especificas : Sieay, Unidad de medida afiol- | afin0- | afol-
Requisitos adicionales afio 0 —
: 2027 2026 2027
2026
(meses) | (meses)
6. Apoyar juridicamente la evaluacion de los procesos de seleccion publica y hacer parte
del comité evaluador de la Secretaria de Planeacidn.
7. Las demas que sean necesarias para el cumplimiento del objeto contractual.
1. Brindar apoyo juridico a la Secretaria de Planeacidn en las etapas precontractuales y
contractuales de los procesos de seleccidn asignados mediante la revision de: estudios
previos, documentacion previa a la contratacion, actos administrativos de justificacion de
contratacion directa, u otros surgidos en la etapa pre y contractual, de las diferentes | Perfil _y  requisitos
s modalidades de seleccidn en el marco del estatuto de la contratacién piiblica vigente. adicionales: Abogado
Servicios e : : : AR
oTesTEalis . Apoyar la revision de minutas contractuales producto de las diferentes modalidades de | titulado con posgrado
zs L seleccion tales como: clausulados, adiciones, modificatorios, prérrogas, suspensiones, | o con dos (2) afios de
.p i reinicios, cesiones, terminaciones u otros que puedan surgir en los procesos de | experiencia laboral en .
hrindar apoyo a la 3 ¥ i Nimero de
R contratacion que le sean asignados. el sector publico y un 1 1 11 11
coordinacion del o o A M x apoyos
. .. | 3. Apoyar en la revisidn y seguimiento al Plan Anual de Adguisiciones de la Secretaria de | (1) ano en
area de contratacion oy iy
i nrrarks Planeacion. coordinacion de
Plf:;ncacién M8 9% 4. Brindar apovo en la orientacién juridica de la Secretaria de Planeacion, funcionarios y | proyectos o procesos
3 contratistas en los diversos tramites de |la gestion contractual. administrativos de
5. Asistir a las reuniones a las que se le convoque en el marco del objeto contractual. planeacion
6. Apoyar juridicamente la evaluacion de los procesos de seleccion publica y hacer parte
del comité evaluador de |a Secretaria de Planeacion. :
7. Las demas que sean necesarias para el cumplimiento del objeto contractual.
1} Brindar acompafiamiento a los grupos internos de la Secretaria de Planeacidn, para la perfi peauléitns
Y =5 = Ly : : y a
efectiva ejecucion y seguimiento a las actividades establecidas en los proyectos, mediante =
; ey : adicionales: Titulo
Servicios la realizacidn permanente de mesas de trabajo. ’ TG
2 : v ; Profesional en ciencias
profesionales para | 2) Brindar apoyo a la supervision de contratos que se deriven del proyecto y sean S S o
apoyar la | asignados por el jefe de la Secretaria de Planeacion. )
3 by o < 0, 7 contables, econémicas i
articulacion a la | 3) Apoyar en la elaboracion de informes y documentos de gestion de la Secretaria de 3 Numero de 11
L o o sociales con dos (2) 1 1 11
coordinacion de les | Planeacion apoyos
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Gobernacion del Cauca

Tiempo | Tiempo
! ! v Cantidad | requerido | requerido
Reguerimienta Actividades especificas EerH sead-NeD Y Unidad de medida Caf fided afiol~- | afio0- | afiol—
Requisitos adicionales ano0—
2026 2027 2026 2027
meses) | (meses)
1. Convocar, gestionar y participar en las reuniones de gestion de los procesos a cargo de
la Secretaria de Planeacidn :
ST N Perfil: Profesional en
2. Apoyar en la realizacion y consolidacion de tableros de control de los procesos a cargo | - s e
£ i ingenieria o en ciencias
de la Secretaria de Planeacion. : 7
e i : : G = b sociales o ciencias
Servicios 3. Apoyar en el direccionamiento de los requerimientos y comunicaciones allegados a la seAras >
profesionales para | Secretaria de Planeacion y circulares y/o comunicaciones emitidas por la dependencia.
X ; ; .. | contables N
brindar apoyo & los | 4. Elaborar actas de las reuniones convocadas por el jefe de la Secretaria de Planeacion Sdrinistrativas Numero de ) 2 1 11
procesos a cargo de | departamental y/o delegadas por el jefe de despacho. . apoyos
la Secretaria de | 5. Apoyar en el seguimiento, consolidacion y organizacion de los informes de evaluacion, AeEniStEE iR alas
g s o R % - . q L
Planeacion seguimiento y reporte de informacion requeridos por drganos de control en relacion con Experiencia
las actividades a cargo de la Secretaria de Planeacion P >
: : : ; profesional de un (1)
6. Las demas actuaciones gque sean estrictamente necesarias para el logro de los <l
productos finales del respectivo objeto contractual y que se encuentran en la drhita
general del mismo.
1) Apoyar los procesos precontractuales, de evaluacion de procesos, contractuales y pos-
contractuales requeridos por la Secretaria de Planeacion.
2) Realizar el cargue de los procesos de |a Secretaria de Planeacion en la plataforma SECOP
Il y hacer el seguimiento y actuaciones requeridas hasta la culminacion,
- 3) Apoyar con la informacion contractual de la Secretaria de Planeacidn a través de bases :
Servicios N Perfil v  requisitos
A de datos y mantenerla actualizada hasta la terminacion del contrato. sdiciorales Abosade
P s p 4) Reportar a la persona encargada del SIA OBSERVA los contratos con ejecucion para su | 3 £
dar tramite a los ) K, titulado con posgrado. i
= respectiva rendicidn. e Numero de 11
requerimientos i T " experiencia 1 1 11
5) Apoyar en la Proyeccion las respuestas a los derechos de peticion, reclamaciones 2 apoyos
contractuales de la Bt 3 He A q 55 profesional de dos (2)
administrativas y/o requerimientos realizados a la Secretaria de Planeacién por los ;
Secretaria de| .. 3 ; : v afios en contratacion
2 diferentes 6rganos de control y aquellos sometidos a su consideracion.
Planeacion S i 4 .. | estatal
6) Apoyar en el tramite de cierres de los procesos a cargo de la Secretaria de Planeacién
cuyo plazo contractual este vencido.
7) Las demds actuaciones que sean estrictamente necesarias para el lopro de los
productos finales del respectivo objeto contractual y que se encuentran en la orbita
general del mismo.
Servicios = Perfil vy requisitos :
: 1) Apoyar los procesos precontractuales, de evaluacion de procesos, contractuales y pos- - Numero de
profesionales  para : 2 adicionales: Abogado 1 1 11 11
contractuales requeridos por la Secretaria de Planeacion. - apoyos
apoyar la parte titulado con dos (2)
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: Tiempo | Tiempo
Cantidad | requerido | requerido
el = Pel i I id L ol
Requerimiento Actividades especificas rﬂl SGuemicoy, Unidad de medida et afiol— | afo0- | afiol-
% g : Requisitos adicionales afio0—
2027 2026 2027
2026
(meses) | (meses)
juridica de la | 2) Apoyar la recoleccion y cargue de documentos precontractuales y contractuales en la | afios de experiencia
Secretaria de | plataforma SECOP 1, que adelanten los grupos de trabajo de la Secretaria de Planeacién. | profesional, de los
Planeacion 3) Apoyo a la revisién de los informes de actividades asignados por el jefe de |a Secretaria | cuales un (1) afio debe
de Planeacion. corresponder al sector
4) Apoyar la organizacion del archivo de contratacion y digitalizar en tabla de Excel los | ptiblico
datos importantes de seguimiento de los contratos.
5) Brindar apoyo juridico en las reuniones de gestion que se adelanten desde los
diferentes procesos de la sp
6) Brindar apoyo a la supervision de contratos que se deriven del proyecto y sean
asignados por la sp
7) Las demas actuaciones que sean estrictamente necesarias para el logro de los
productos finales del respectivo objeto contractual y que se encuentran en la orbita
general del mismo. N
1) Apovar en la Proyeccion las respuestas a los derechos de peticion, reclamaciones
administrativas y/o requerimientos realizados a la Secretaria de Planeacion por los
diferentes organos de control y aquellos sometidos a su consideracion
e 2) Reportar a la persona encargada del SIA OBSERVA los contratos con ejecucion para su | Perfil vy Requisitos
el W respectiva rendicion adicionales: Abogado
: 5 plos 3) Apayar en la proyeccion y seguimiento al Plan Anual de Adquisiciones de la Secretaria | titulado con dos (2)
oy Y, de Planeacion anos de experiencia Nimero de 11
requerimientos - 5 s : r 2 " : : 1 1 11
Sl 4) Brindar apoyo en la orientacion juridica, a funcionarios y contratistas en los diversos | profesional, de los apoyos
juridicos de la| . . & =
Sacretars e tramites de la Secretaria de Planeacion cuales un (1) afio debe
: 5) Convocar, gestionar y participar en las reuniones de gestion de los procesos a cargo de | corresponder al sector
Planeacion B
lasp publico
6) Las demds actuaciones que sean estrictamente necesarias para el logro de los
productos finales del respectivo objeto contractual y que se encuentran en la orbita
general del mismo.
S‘:U\;:;:nal e 1. Implementar sistemas de tecnologias de inteligencia y vigilancia para el mejoramiento | Perfil: Profesional en
P A en los procesos la oficina de planeacion del departamento del Cauca. ingenierfa,  Ciencias | _ .
especializado en 3 - o . g ! : et 2 Numero de 11
3 : : 2. Brindar asistencia técnica, virtual o personalizada a funcionarios de municipios del | sociales, 1 1 11
inteligencia ¥ Tl : ; L : apoyos
s e o Departamento del Cauca, organizaciones sociales, empresas privadas en tecnologia y | administrativos,
vie vigilancia. econdmicas 0
pProcesos de
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Tiempo Tiempo
e r Cantidad | requerido | requerido
e i : Perfil académico y . ! Cantidad s ?. eq_
Requerimiento Actividades especificas ; i Unidad de medida afiol- | afo0— anol1-
Requisitos adicionales afio0—
2027 2026 2027
2026
(meses) (meses)
Secretaria de | 3. Brindar apoyo a la formulacion de politica publica de cooperacion internacional en | contables con
planeacion y brindar | articulacion con los ODS en el departamento del Cauca. posgrado.
asistencia técnica en | 4. Realizar mesas técnicas con el sector privado, publico, institucional y comunitario sobre
mejoramiento  de | sistemas de inteligencia y vigilancia para fortalecer los sectores en el mejoramiento de sus | Requisitos adicionales:
procesos del | procesos. Experiencia ~ minima
departamento el | 5. Realizar un plan estratégico de inteligencia y vigilancia para la Secretaria de planeacion. | profesional de dos (2)
Cauca 6. Demas actividades que sean estrictamente necesarias para el logro de productos al | afios.
cumplimiento del objeto contractual.
e rICToE e 1.Recopilar datos de los diferentes sistemas de informacion de la Secretaria de planeacion | Perfil: Profesional en
) del departamento del Cauca. ingenieria, ciencias
profesional en ; y X - » -
analEiskds TostEal 2. Realizar mesas de trabajo con los diferentes procesos de la oficina de planeacion vy | sociales,
A m—— 4 presentar los resultados del analisis de manera clara y concisa. administrativos,
K - 3. Brindar asistencia técnica, virtual o personalizada a funcionarios de municipios del | econdmicas o] .
informacion para el T . . - Numero de
. Departamento del Cauca, organizaciones sociales, empresas privadas en andlisis de datos | contables. 1 il 11 a3
mejoramiento  de . 3 o - ™
SR de y sistemas de informacion de la oficina de planeacion del departamento del Cauca.
glaneacién o 4. Crear graficos de datos para presentar los resultados del andlisis y apoyar a los | Requisitos adicionales:
e ARet antor fEol diferentesinformes de la oficina de planeacion del departamento del Cauca. Experiencia  minima
e 5. Demas actividades que sean estrictamente necesarias para el logro de productos al | profesional de dos (2)
cumplimiento del objeto contractual. anos.
1. Recibir, verificar, clasificar, ordenar y archivar en carpetas y en expediente electronico | © -
F oo . .| Perfil: Tecnologo en
los documentos, teniendo en cuenta el orden cronoldgico, serie y sub -serie oAt et o
’ correspondiente, de acuerdo con 'tablas de retencpn documental. sistemas, o disciplinas
Servicios técnicos de | 2. Preparar y realizar en formato Unico de inventario documental FUID, el traslado de 13s | scadémicas de las
apoyo a la gestion | trasferencias documentales, de acuerdo con los tiempos sefialados en las tablas de | ciencias
documental de las | retencion documental de la Secretaria de Planeacion. administrativas o Numero de 5 S 11
dependencias de la | 3. Apoyar en la digitacion, foliacion, rotulacion y archivo de los proyectos del Sistema | ciencias sociales, o que 11
Secretaria de | General de Regalias que se encuentren en la Secretaria de Planeacion. hayalcursaday6
.. A " . a 1 semestres de carrera
Planeacion 4. Brindar apoyo en |la elaboracion de indices de carpetas y cajas documentales de la R }
. R A universitaria en areas
contratacion a cargo de la Secretaria de Planeacion. e
S. Apoyar la implementacion de las tablas de retencion documental en los procesos de
gestion de archivo de los procesos contractuales.
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Tiempo Tiempo.
] : : : Cantidad | requerido | requerido
Requerimiento Actividades especificas Per.ﬁlacadémmy Unidad de medida Sapiided afiol— | afio0— | afiol—
Requisitos adicionales afio0—
2027 2026 2027
2026 i
(meses) | (meses)
6. Las demds actuaciones que sean estrictamente necesarias para el logro de los | Requisitos adicionales:
productos finales del respectivo objeto contractual y que se encuentran en la érbita | Experiencia de un (1)
general del mismo afo
1. Recibir, registra, radicar, ordenar, clasificar y archivar las diferentes comunicaciones | Perfil: Tecndloge en
electronicas o en fisico Internos y externos de entidades del estado y particulares de la | sistemas o disciplinas
Secretaria de Planeacidn. académicas de las
2. Brindar apoyo con el control y registro de documentos en fisico que salen de la | ciencias econdmicas o
Servicios de apoyo a | Secretaria de Planeacion, contables 0
la gestion para dar | 3. Brindar la informacion y atencion personalizada a usuarios internos y externo que | administrativas o
tramite a los | requieran de la Secretaria de Planeacion. ciencias sociales, o N —
requerimientos 4. Apoyar en la revision del correo electronico de la oficina, para dar respuesta a los | que haya cursado 6 :mom = 1 1 11 11
administrativos de |a | requerimientos o direccionar al encargado. semestres de carrera POy
Secretaria de | 5. Apoya en el escaneo de los documentos firmados por la jefe de oficina y posterior envic | universitaria en dreas
Planeacion al competente o su respectivo archivo. afines.
6. Brindar apoyo en la proyeccion y tramite de las comisiones de gastos de desplazamiento | Requisitos adicionales:
generados por los funcionarios de la  Secretaria de  Planeacion. | Experiencia laboral de
7. Brindar apoyo en el archivo de los documentos fisicos o digitales que entren o salgan | un (1) afio.
de la Secretaria de Planeacion, con su respectivo consecutivo.
1. Apoyar mediante la elaboracion, disefio de material grafico y audiovisual para la
3 T ion'd R
promocion y n:rulgamon_ e los eventos, prclryectos y actividades que lleven a cabo los Parfil Profesicnal ‘ah
i grupos de trabajo de la Secretaria de Planeacion departamental. A ;
Servicios i - ) comunicacion social o
2 2. Apoyar en la gestion y/o manejo de prensa conforme al plan de relaciones con los s
profesionales : ; B periodismo 0
S medios nacionales, departamentales y locales para dar a conocer las actividades S :
especializados  en | . ! " : .. | publicidad o disefio
SRR _ | ejecutadas por los diferentes grupos de trabajo de la Secretaria de Planeacion :
comunicacion social grafico o afines con
: .| Departamental. A
para la divulgacion ¥ = iz, ) = posgrado. Nimero de
il 3. Acompaiiar y cubrir periodisticamente los eventos gque ejecuten o en los que participen 1 1 11 11
de los servicios que : = L % apoyos
: los grupos de trabajo de la Secretaria de Planeacion departamental lo cual incluye la it w:
presta a la REEE x : Requisitos adicionales:
: realizacion del registro fotografico y video. - T
comunidad la : - : Experiencia  minima
i 4. Apoyar mediante la elaboracion de boletines de prensa que den cuenta de la =
Secretarfa de | . & T - profesional de dos (2)
i informacian, proyectos, eventos y/o actividades ejecutadas por cada uno de los grupos
Planeacion. afios.

de trabajo interno de la Secretaria de Planeacion departamental.
5. Apoyar en la elaboracién de los copy v difusian en las redes sociales de la Gobernacion
del Cauca y la Secretaria de Planeacion, los cronogramas y evidencias de ejecucion de los
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gestion MIPG en la

del Cauca.

Requisitos adicionales:

Tiempo | Tiempo
x : Cantidad | requerido | requerido
Requerimiento Actividades especificas Perﬂ! amdé.rr_nr.o Y Unidad de medida aIkio afiol— | afio0— | afiol-—
Requisitos adicionales afio0—
2027 2026 2027
2026
(meses) | (meses)
eventos especiales y actividades gue llevan a cabo los grupos de trabajo de la Secretaria
de Planeacidn Departamental.
6. Brindar apoyo en las actividades de comunicacion interna y externa requeridas por la
Secretaria de Planeacion.
7. Apoyo en la elaboracion del disefio de plantillas para documentos y presentaciones que
se soliciten desde la Secretaria de Planeacion.
8. Brindar apoyo en el monitoreo y analisis del rendimiento de las campafias y las redes
sociales de la Secretaria de Planeacion.
; E i ) N ., | Perfil:  Técnico en
1. Apoyar la planeacidn y gjecucion de los eventos que realice la Secretaria de Planeacion | ST
£ : : s s sistemas o disciplinas
y demds reuniones gue se deriven de la gestion integral de la dependencia. i
ik ¥ ; : 3 2 académicas de las
2. Apoyar en las actividades administrativas y operativas requeridas por la Secretariade | =~ ;
=, ciencias economicas,
Planeacion
i s - e contables 0
ok 3. Apoyar la organizacion del archivo de contratacion y digitalizar en tabla de Excel los S 3
Servicios técnicos de : i : administrativas 0
- datos importantes de seguimiento de los contratos con sus respectivas cuentas de cobro. |~ )
apoyo a la gestion T o et T ciencias sociales, o
i . 4. Apoyar en la verificacion y organizacion de las carpetas precontractuales requeridaspor | . 4
administrativa ¥ . Ll ciencias de la salud, o Mimero de 11
la Secretaria de planeacion. 1 1 11
contractual de la : b= L= que haya cursado 6 apoyos,
5 5. Brindar apoyo con el seguimiento de la presentacién de cuentas del personal de la
Secretaria de : : = semestres de carrera
; Secretaria de Planeacidn vy digitarlo en tabla Excel. 3 R X
Planeacidn. o s — " » universitaria en areas
6. Apoyar con la proyeccion de las solicitudes de inexistencia de personal gue requieran
ifs afines
los proyectos de |a Secretaria de Planeacion.
7, Las demas actuaciones gue sean estrictamente necesarias para el logro de los 15z i
: i . ... | Requisitos adicionales:
productos finales del respectivo objeto contractual y que se encuentran en la drbita e
i Experiencia laboral de
general del mismo. =
un (1) afio
Servicios 1) Brindar acompaiiamiento a los grupos de trabajo de la Secretaria de Planeacion en el | Perfil: Profesional en
profesionales disefio, Implementacion y mejora del modelo integrado de Planeacion y gestion MIPG. ingenierias o ciencias
especializados para | 2) Liderar la subsanacion de hallazgos o planes de mejora efectuados a la Secretaria de | contables ¢}
el acompanamiento | Planeacion del departamento del Cauca, lo cual incluye la elaboracidn de planes de accién | econdmicas 0 Numero de 1 1 11
en la adopcion del | para la subsanacidn, el seguimiento a la implementacion de los planes de accién y la | administrativas,  con apoyos, 11
modelo  integrado | evaluacion de los resultados. posgrado.
de planeacion vy | 3) Actualizar y validar los procedimientos de la Secretaria de Planeacion de la gobernacion
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Gobernacién del Cauca
Tiempo | Tiempo
. { . Cantidad | requerido | requerido
g : - | académico ¢ i
Reguerimiento Actividades especificas Per_ﬂ oy Unidad de medida Caftrdad afiol— | afio0- | afiol-
: Requisitos adicionales ano0—
2027 2026 2027
: 2026 . i
( ) | (meses)
Secretaria de | 4) Capacitar al personal de la Secretaria de Planeacion en el MIPG. experiencia  minima
Planeacion. 5) Representar a la Secretaria de Planeacién en reuniones y eventos relacionados con el | profesional de dos
MIPG y la gestian plblica. afios con
6) Elaborar informes periddicos sobre el avance en la implementacion del MIPG y la | conocimientos en el
gestian publica. Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion
(MIPG).
1. Brindar apoyo a la Secretaria de Planeacion en la consolidacion, seguimiento y reporte
del Plan de accion Anual de Adquisiciones, en el marco del objeto contractual.
2. Brindar apoyo a |a Secretaria de Planeacion en los ajustes con tramite presupuestal en
PIIP y cargue de decreto de liquidacion.
3. Brindar apoyo a la Secretaria de Planeacion en la proyeccion, seguimiento, ajuste, | Perfil: Profesional de
anulacion e informes de los Registros de disponibilidad presupuestal (RDP) requeridos, en | las ciencias contables,
el marco del objeto contractual. econdmicas 0
4. Brindar apoyo a la Secretaria de Planeacion en el componente presupuestal y de | administrativas  con
e tesoreria del Departamento del Cauca. posgrado.
Servicios y - 3 A :
: 5. Brindar apoyo a la Secretaria de Planeacion en el fortalecimiento institucional,
profesionales de e o A i i - - :
3 : mediante la proyeccion de bases de datos, que sirvan de insumo para los informes de | Requisitos adicionales: Namero de 11
apoyo financieroala 3 ; : — 1 1 Tt
contenido presupuestal y de tesoreria, ante las diferentes dependencias del | Experiencia apoyos,

Secretaria de

Planeacion.

Departamento y entes de control que los soliciten, contribuyendo a la medicion del
desempeifio y al mejoramiento de a gestion de la administracion, obligacion a ejecutarse
en el marco del objeto contractual.

6. Apoyar en la organizacion y proyeccion de un archivo digital, que contenga la totalidad
de las actas de pago y liquidacion, generadas en la Secretaria de Planeacidn con sus
respectivos soportes, obligacion a ejecutarse en el marco del objeto contractual.

7. Brindar apoyo en la determinacion del presupuesto de la Secretaria de Planeacion, y
del mismo modo, proyectar las modificaciones a que haya lugar, para ser presentadas
ante la Secretaria de Hacienda, garantizando la veracidad de |a disponibilidad de recursos,
a ejecutarse en el marco del objeto contractual.

profesional minima de
dos (2) afos.
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Gobernacion del Cauca

Tiempo | Tiempo
: Cantidad | requerido | requerido
: s Perfil académico Cantid o
Requerimiento Actividades especificas : o9 Unidad de medida il afiol- | afio0— | afiol-—
Requisitos adicionales afio0— ;
2027 2026 2027
2026 iy
( ) | (n )
1. Hacer seguimiento al cumplimiento de los indicadores de producto en el Marco del plan 11
de desarrollo departamental asi como al Plan Operativo y las metas que corresponda.
2. Realizar recoleccion y seguimiento sobre el plan operativo de inversidn - POAI en cada
Servicios secretaria, entidad descentralizada y/o dependencia para visibilizar el cumplimiento anual
profesionales en el | del plan de desarrollo departamental.
andlisis estratégicoy | 3. Apoyar la integracion y actualizacion de herramientas tecnologicas como SIG (Sistemas £
: e . v g Sl ... | Perfil: Profesional de
monitareo de Informacién Geogrdfica) o plataformas de datos, para mejorar la visualizacion y andlisis el
apoyando la | de los proyectos de inversién. . e
57 i > 8k o foc economicas o
planeacion 4, Elaborar analisis financieros y técnicos que respalden la viabilidad econdmica de los iR as
territorial, la | proyectos, proporcionando insumos para la asignacion de recursos y la busgqueda de | | By ;
: s R ingenierias. Numero de
articulacion fuentes de financiacion. e onids 1 1 11
interinstitucional vy | 5. Consolidar informacion de seguimiento técnico y financiero de la ejecucion de g - ROy
S ) : Requisitos adicionales:
la optimizacién de | indicadores de producto descritos en el plan de desarrollo departamental. SR
procesos  en  la | 6. Realizar informe de avance por secretaria, dependenciay descentralizada que impactan 2
; : i profesional de dos (2)
Secretaria de | a la ejecucion del plan de desarrollo departamental. Ao
Planeacion de la | 7. Preparar y presentar informes de avances de seguimiento y monitoreo del plan de =
Gobernacion del | desarrollo a las partes interesadas, asegurando claridad en |la comunicacion de resultados
Cauca y fomentando el didlogo v la participacion interinstitucional.
8. Las demas actuaciones que sean estrictamente necesarias para el logro de los
productos finales del respectivo objeto contractual y se encuentran en la orhita general
del proyecto.
Servicios 1. Realizar la revision, registro y actualizacién de indicadores de producto y de resultado
profesionales en la | asegurando su alineacion con las normativas del Departamento Nacional de Planeacion | Perfil: Profesional de
gestion, anadlisis y | (ONP)y las metas del Plan de Desarrollo Departamental. las ciencias
actualizacion de | 2. Brindar apoyo técnico a las secretarias y dependencias en la evaluacion de indicadores | econdmicas o
indicadores y metas | de producto y de resultado para dar cumplimiento a las metas del plan de desarrollo | administrativas o
estratégicos para el | departamental. ingenierias. Nimero de 1 1 11
cuatrienio, en | 3. Monitorear el estado y avance de los proyectos registrados en el Banco de Proyectos, apoyos
cumplimiento de las | desde la formulacion hasta la ejecucion, identificando obstaculos y proponiendo | Requisitos adicionales: 11
narmativas y | soluciones. Experiencia minima
directrices 4, Generar reportes técnicos organizados y actualizados sobre el estado de los proyectos | profesional de dos (2)
nacionales de la | registrados, para facilitar la toma de decisiones estratégicas por parte de la Secretaria de | afios.
oficina de | Planeacion.
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Gaobernacion del Cauca

Tiempo | Tiempo
T : Cantidad | requerido | requerido
Requerimiento Actividades especificas 5 Perﬁl aﬁdé"!m Y Unidad de medida pabidug afiol- | afio0- | afiol—
equisitos adicionales afio 0~ :
; 2026 2027 2026 2027
(meses) (meses)
planeacién 5. Realizar talleres o sesiones de capacitacion dirigidas a las secretarias y dependencias,
departamental enfocados en el uso de herramientas y metodologias de planeacién, como la Metodologia
General Ajustada (MGA).
6. Presentar balance de ejecucion fisica - financiera por el cuatrienio 2024-2027
7. Las demas actuaciones que sean estrictamente necesarias para el logro de los
productos finales del respectivo objeto contractual y se encuentran en la orbita general
del proyecto.
Tabla 17. Requerimientos logisticos para actividad 1.1.5- Transversales
Requerimientos Descripcidn Unidad de medida | Cantidad
Suministro  de refrigerios para mesas técnicas de evaluacion, | Garantizar los requerimientos de alimentacion y bebida a los
socializacién y concertacion con la comunidad, dependencias e | participantes de las reuniones, eventos de socializacion o mesas
instituciones, llevadas a cabo por los diferentes grupos de trabajo de la | técnicas convocadas por los grupos de trabajo de la Secretaria de Numero de Refrigerios | 4000
Secretaria de Planeacion en el marco de las acciones de planificacion y/o | Planeacion. Se estima un promedio de 100 reuniones masivas con una
de gestion de la inversion publica, participacion promedio de 40 personas.
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Considerando que la Secretaria de Planeacién del Departamento del Cauca, tiene como propdsito
principal contribuir al desarrollo integral del departamento a través de la planificacidn estratégica,
la formulacién de proyectos y el seguimiento de la ejecucién de programas enmarcados en el Plan
Departamental de Desarrollo. Para lograrlo, es fundamental contar con una estrategia
comunicativa que permita informar de manera clara y oportuna a la ciudadania sobre las acciones
realizadas, promoviendo asi la transparencia, la participacion ciudadana y el buen gobierno. Esto
incluye la utilizacion de medios radiales, televisivos, escritos, comunitarios y digitales, que
permiten alcanzar a las diferentes audiencias del departamento.

La estrategia comunicativa de Secretariade Planeacién se basard en un enfoque integral
considerando los siguientes aspectos:

1. Identificacion de publicos objetivas:
o Ciudadania en general.
0 Autoridades municipales y étnicas.
O Entidades publicas y privadas.
o Organizaciones saciales y comunitarias.
2. Medios de comunicacion:
O Radiales: Emisoras locales y comunitarias con alta cobertura en zonas rurales v
urbanas.
O Televisivos: Canales y/o programas locales, regionales y nacionales para la
divulgacion de contenidos audiovisuales.
O Digitales: Portales web, redes sociales y emisoras virtuales que facilitan la
inmediatez y la interaccidn con los usuarios.
3. Planificacién de medios: Se evaluaran los horarios, segmentos y formatos mas adecuados
para cada medio de comunicacidn, garantizando que los mensajes lleguen de manera
efectiva a las audiencias objetivo

La estrategia comunicativa incluird la seleccion de medios relevantes en cada subregién, como
emisoras comunitarias, canales locales y plataformas digitales, asegurando una cobertura integral
y equitativa.

Medios Radiofénicos: Son medios con un poder amplio de cobertura y de penetracién gracias a
su caracter intrusivo; es decir, la posibilidad de estar en todas partes. Permite la prontitud en la
entrega de lainformacién brindando al anunciante y oyente proximidad. Sus costos de produccidn
son bajos y el mensaje es inmediato. Entre los medios radiales identificados de mayor
reconocimiento en el 3mbito municipal, local, regional, Nacional y de principal necesidad para la
divulgacion de las gestiones del Gobierno Departamental se encuentran:

Tabla 18, Medios radiales identificados para el plan de comunicaciones

=, iSO S DR EmE e CaRe Rl

Caracol Radio Noticiero Cauca

Bésame Radio Musical Cauca

Radio 1040 Noticiero Cauca

RCN Radio Noticiero Cauca

RCN Radio (FM) Radio 1 Musical Cauca

Popayan FM 105.1 Alcaldia de Popayén institucionales
Calle 4.Carrera 7 Esquina WWW.CAUCA.GOV.CO i
Popayan-Cauca 2 :
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el Emisora e rograma ~ Cobertura
Emisara del Ejército Nacional. 95.1fm institucionales
Emisora de |a Policia Nacional 94.1 FM institucionales
Unicauca estéreo 104.1 FM institucionales

Medios audiovisuales y/o programas televisivos: Son medios que le ofrecen al publico la posibilidad
de ver los hechos y sus protagonistas logrando informar de manera directa gracias a la
caracteristica de imagen y sonido, lo cual garantiza la permanencia la atencién de la audiencia,
creando un efecto de recordacidn relevante en el sentido de |a informacion. Entre los medios
audiovisuales identificados mayormente conocidos en el dmbito municipal, local, regional,
Nacional y de principal necesidad para la divulgacidn de las gestiones del Gobierno Departamental
se encuentran:

Tabla 19. Medios audiovisuales y/o programas televisivos

Medio de Comunicacién il Municipio de Impacto
Aportando al Cauca Popayan

Canal CNC. Magazin CNC Santander Santander y Norte del Cauca
Contacto Noticias Popayan

En |a Via Noticias Popayan

Hablemos de ... Popayan y Veredas aledafias
Meridiano Noticias Popayan

Noticias Caracol TV Nacional

Noticias RCN Nacional

Noticias Uno Regional

Noticiero CM& Nacional

Notivariedades Popayan

Novedades Television Popayan

Planeta Informativo Popayan

Quilichao TV Santander Norte del Cauca
Ruta del Pacifico Telepacifico Regional

Sin Censura TV Popayan

Telemagazin Popayan

Telepacifico Dptos. Valle, Cauca, Narifio
Tiempao Real Nacional

Zenpro Noticias Popayan

Zona de Contacto Popayan

Medios Comunitarios: Son medios cuyos intereses son el desarrollo de su comunidad el rescate
del patrimonio cultural de sus pueblos y, por lo tanto, son medios con gran poder para lograr una
mayor participacion de las zonas rurales en temas como lo pedagdgico, cultural, ambiental v
social. Entre las emisoras comunitarias identificadas como mayormente conaocidas en el dmbito
municipal y de principal necesidad para la divulgacion de las gesticnes del Gobierno
Departamental se encuentran:
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Tabla 20. Medios comunitarios

Nombre

______ Municipio de influencia

Cauca Noticias

Tambo, Péez, Piendamd, Silvia, Rosas,
Almaguer, Balivar, Santander, La Vega

La voz 90.5 Popayan
Belalcazar Emisora Péez Belalcdzar
Balboa Estéreo Balboa
Bolivar Estéreo Bolivar
Contacto Estéreo Cajibio
Corinto CNC Corinto
Corinto Estéreo Corinto
Emisora Aires Del Pueblo Yanacona | Almaguer
Emisora Comunitaria El Tambo El Tambo
Emisora Renacer Kokonuco Puracé

La Voz De Silvia Silvia
Macizo Colombiano (Agremiacién) | Macizo
Radio Libertad Totord
Radio Comunitaria Yanacona Sotara
Radio Payumat Santander
Miranda Tv Miranda
Patia Estéreo El Bordo
Periddico Latino Voz Comunitaria Popayan
RTVC Radio y Television del Cauca | La Sierra
Television Comunitaria JMETV Popayéan
Argelia Estéreo Balboa y Argelia
La Sierra Estéreo (Planeta) La Sierra
Informativo del Sur Popayan
Telepatia Patia
Tribuna Popular Popayan
Vaoces del Sur Almaguer

Namuy Wam estéreo
Nuestra voz estéreo
Contacto estéreo

Silvia, Totord, Jdmbalo, Buenos Aires, Suarez,

Morales, El Tambo, Piendamd, Cajibio

Punto Clave

Villa Rica

Naidy Stereo

Guapi, Lopez de Micay y Timbiquf

Medios virtuales / Digitales: Son medios que por su amplia cobertura y caracteristica mévil (de
momento y lugar) permite la prontitud en la entrega de la informacién a través de internet y el
mensaje es inmediato. Igualmente hay portales web que permiten difusidn a través de sus
emisoras virtuales, con diferentes aspectos informativos, de diversion, noticioso, musical, entre
otros, dando realce al campo mediatico generando primer impacto en los publicos por su aspecto
interactivo. Dentro de estos se destacan:

Calle 4 Carrera 7 Esquina
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Radio Diez de Marzo www.radiodiezdemarzo.com
El Informativo Digital

Meridiano Noticias

Vibra

Radio Diez Internacional

v
v
v
v
v

Considerando lo anterior, se relaciona a continuacién la propuesta de impactos/cuiias para la
implementacion del plan de comunicaciones a través del cual, la Secretariade Planeacién busca
consolidar una estrategia de comunicacidn eficiente que permita informar, educar y movilizar a la
ciudadania en torno a los objetives del desarrollo territorial:

Tabla 21. Propuesta de servicio de difusién de las actividades y el disefio y produccién de material
pop a cargo de la Secretarfa de Planeacién departamental

Tartn reqand
ey comueacionn || Cavca Cueind | Weritw | Wt |[TOS easnmat
! 0- 2027 [mevas}
mune |
T
Cufas racaine paiacin owdy |
* s it r 00 | o 1280 " "
" [
Cufan radalen
i 1o ety fote | " | 18 4300 n "
Clfias radalen it 47 5% SRR COTUNEITR IHRCSONICE " O :I x5 | 00 500 " "
Cortanicos da publicCed &1 medos roresss. Sotees § sudoisusies e i ] 10 piaon n n Ii
w-’ﬂ ablctwias dgtees Hrrwrg | w 1 0 1380000 " " |
|Matsral sudeveial produeda. Pelendo graficss, weos orovoconeles y sades iformatics Nirmwn . 3 k] | 1068587 1 "

Fuente: Elaboracidn propia — noviembre 2025

12.1.6 ACTIVIDAD 1.1.6: DAR CONTINUIDAD A LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA ENTIDAD
EN EL MARCO DE MIPG

La Gobernacion del Cauca en los ultimos afios ha venido realizando grandes esfuerzos con el fin
de lograr un puntaje desatacado en la evaluacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidon
(MIPG), llevada a cabo por el Departamento Administrativa de la Funcién Publica (FURAG). Este
resultado demuestra el compromiso de la entidad con la implementacion de estrategias gque no
solo dirigen y planifican, sino que también ejecutan y evallan la gestion. El objetivo principal de
este esfuerzo es lograr los resultados del plan de desarrollo, garantizando que se atiendan con
calidad e integridad |as necesidades de los caucanos. Para las vigencias 2026-2027 la Gobernacion
se ha propuesto seguir escalando en su desempefio. Para ello, es crucial fortalecer varios frentes:
«Sistema de contral internc: Refarzar las lineas de defensa para asegurar una gestién mas robusta
y segura.

*Cultura organizacional: Promover la apropiacién del modelo a través de campafias
desensibilizacion gue fomenten una cultura de mejora continua.

*Procesos y riesgos: Actualizar el modelo de operacion por procesos y mantener un monitoreo
constante de los riesgos e indicadores de gestion.

Adscrito a la Secretaria de Planeacidn, el Grupo de Gestién Organizacional juega un papel central
en este proceso. Como responsable de coordinar la implementacion del MIPG, este equipo opera
como una segunda linea de defensa, proporcionando asesoria y monitoreo constante. Su mision

Calle 4 Carrera 7 Esquina
Popayéan-Cauca
splaneacion@Cauca.gov.co

www.cauca.gqov.co
QO O toblauca

Pdgina 115 de 128



35

L
Gobernacidn del Cauca

es capacitar a los lideres de politicas, planes y procesos para que prioricen, planifiquen y ejecuten
las actividades necesarias que impulsen la mejora en la gestion v el desempefio institucional.
Ademas de coordinar, el Grupo de Gestion Organizacional también asume funciones de primera
linea de defensa, liderando politicas de fortalecimiento institucional y el sistema de control
interno. Asimismo, se articula con la tercera linea de defensa, a cargo de la Oficina de Control
Interno, para fortalecer la supervision y el monitoreo.

Tabla 48. Requerimientas técnicos actividad 1.1.6- MIPG
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ks e Cantidad aflo | Cartidad afc 1- | Tiempo requeride afio 0 - | Tiempo requenda afio
Actividades especilions - Perfil académico Unidad de medidal ™~ Lo 2077 Valor mensual 2006 (n y 12027 ( |
1mwmmmuymlwhpnllbcam:graldeaeshbndenesgnswmw:mmmmﬂwnwr\
fiscaies y seguridad dela infarmacion a los lideres y equposde trabajo de los 34 dets entadad, aegin
asignaciin depeocesos reatzada
{2 Apayar la C Ny para laap del mapa de riesgos de bertidad, ante el comitd insttucionaide desempefio y el
comid insttucional da control interna.
3 Apoyar la de planes de accidn deriesgos & los ideres de los procesos ysus equpos de apoyo de ks frocescs Parfii: ‘muupulnsuwjendeum
uwwdmenlmlmrmamnenudeaauﬂnnumﬁowhmdnd L)
4 Realzar, y registrar los del de riesgos de gesion, upcidn, fricabes y de seguridad de la en el cmmlummdadewm Nomero de 3 3 s 4.200.000 " 11
hmnuumﬂduwmmﬁwhemdmmmmmmumm) apoycs
5 Ganerar slormes de i nvak ¥ de ¥ planes de accadn y montorec de los riesgos de gestion, o Trcales y . L f do
jde segurdad de In i segin solk de Las dellurtlhdudihsuinnwrmdlmrﬂqxubmqlhmn un{1) afo
awdmaeqmmwutromhmmmwmmlwm!mm enia PAS E GOV,
de riesgos, (Cormupesbngestidn y fiscales)
?wahioniizz:mudomdummdennsgwmulnw:odﬂndmmmdewmﬂy en el comid e control
interno y demds irstancias que ko solicten en el marco de de las.
B. Las demds que sean para el cumplimi del objeto
1. Definir un (1) plan de trabajo con el equipo de trabais de cada process asgnado
2 Realzas un (1) diagndstico documental del proceso con el apoyo del equipo de trabain de cada proceso asgnade, pri tos d al
[actumizan
3 Saciaigar la uia de d y todos los anexos de Iy misma @ los eqpcs de lrabap de s procesos asgracos P‘"Q"‘”m:‘“"‘"m“ 4
;R;mha:ame::dmocmmﬁmdﬂmdr par de ks con la priorzacién establecidal o , nencns l il muoq 3 3 s 3.500.000 - -
S Apoyar b claboraciin y eecuckin de planes de accidn para forak o controles s 0 laad ion de riespos de gestidn corrupcian y| (1) afo
Imcaies de los procesos asignados
(6 Isertificar y elaborar fichas de indcadores de gestidn de los procesos asignados.
7. Las dermdis que sean s para el del objeto cortraciual
1. Brindar apoyo para revisar, achairar y socaizar ks politca Integral de Gestidn de resgos yfo procedimeenios de riesgos de geslidn, de cormupesdn, vl
fscales a los lideres y equipos de trabajo de jos 34 procescs del modedo de operacdn por procesos de b entidad, segin asignacidn de procesos
reakrada.
2 Apoyar b Comol by b0 para 1 ape de! mapa de resgos de la entdad, arte ef comitd institucional de gestion y
¥ &l comie L de de cortrol interma.
3. Apoyar la i ¥ £ mmammnﬁgwamﬂdelammumysummwmm
procesos asignados en los formatos ¥ en el sistema de geston .um por fa entdad mn Tmﬂ pmrnbmi End?‘::‘mML o i
4, Apayar la R mmcmy:mnmmmmmmmomn&wnsaemmyrmmasqm en el formato o a m“ hamero da 3 a . 2,800,000 11 1
mmwmmmmmhmwﬂmﬂﬁmmmhu[:mdu\n) ® de [BPovEs :
5. Generar informes de ¥ de ¥ planes de accién y mondcres de los resgos de gestidn corupcién y Mscales = (1) afio
de las do 12 entidadt o de los erfes exernos de cantrol que 1o frequieran (
6. maumdmo‘ammmyraghuudenmmmmh-mmmdemaenmwmummsEsov.
do (c 36n, gestin y fiscales)
?ﬂaayafnmw“lmuemummelmummummmmy 60 el comits s de control
rterna y demds rstancas que lo solkciten en &l marco del de s
8 Las demas que sean para el del obyeto
1.Apoyar a los ideres de poiitica MIPG y de planes enla y de los 16 planes instiucionales y 18
autedagndsticos con sus planes de acckn,
2 Realzsr 3 montoreos cualrimestrales al avance en ka ejecucin de los (12) planes institucionales y (19) planes de accion de las polilicas de gestion y| Pelﬂﬂmefmu!m
desempefio MIPG o ing: mmur. 4
3 Preparar y presentar tres (3 informes de mantoreo para enviar 3 13 3 Iinea de delensa de la entidad y a tas entidades de contral que lo requera, que) mmu 1 1 s 3800 000 " £ bl
inciuya informe de avance, . alertas g de emvin Expes de [BPOFOS
4wrhmmmwmnmmmmwu3uuamaercmuumdau wn (1) afia
5. la &l Comitd de Gestidn y D ciGD
&, Las demds que sean para el ¥ del okyeto o ual
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3. RIESGOS
13.1 Analisis de riesgos

Tabla 22. Andlisis de Riesgos

i Descripcién Probabilidad
" e Contratar personal
. Desconocimiento de : i
Mejorar el . capacitado e iddneo
! ; , los servidores ] ]
s direccionamiento s i Bajo desarrollo sostenible del | que coadyuve en la
Proposito: i publicos del proposito o 2 £
-k estratégico v de : : Indice de Desempeno | consecucion de un
(Objetivo i Operacional de la entidad, las | Moderada Mavyor . ;
cneral) planeacion del e ok (R Institucional del | incrementa  de la
8 departamento del laneaci(‘?n 8 e departamento del Cauca medicion del
Cauca p . y desempefio
lineamientos del DNP S o
institucional.
. Bajo rendimientoc en la
Falta de capacidades ,} I ’
. A8 v ejecucion de proyectos y en | Capacitar al personal en
Servicio de técnicas para : iy
Compenente - 1 3 : la eficacia vy eficiencia | el wuso de nuevas
implementacion Operacional implementar nuevas | Moderada Mayor : $ i .
(Productos) ; i ; operativa de la oficina para | tecnologias y
Sistemas de Gestion herramientas o : i :
3 cumplir con sus objetivos | metodologias.
sistemas. .
estratégicos
e Establecer  requisitos
|ﬂCfe"f:je":jtadr tla UsSeRrotimican por claros concisosqpara la
e da £ res;}ue? 2 parte de las Retrasos en la evaluacién de resen‘iacién de
= e e 'Eeees dependencias en lo proyectos, solicitudes Em Gk TREIEEE iR
Actividades efar.ials SUT mmpo;en Operacionales | relacionadoc a la | Moderada Mayor incompletas, necesidad de revi\.;idn ‘reiiminar de
3 HRT e WS p!roye ‘?5 presentacion y solicitar informacion lais solicit?Jdes S
8 HRYEESION formulacion de adicional. E e
presentados a la proyectos asistencia tecnica a los
| Secretaria de Planeacién solicitantes.
Fortalecer la asistencia Falta de compromiso Reprocesos administrativos | Disefar actividades
Actividades técnica brindada en las | Operacionales | de los funcionarios | Moderada Mayor por inadecuada formulacion | participativas, ofrecer
etapas de formulacion y y/o contratistas de las de los proyectos de inversion | incentivos, realizar

Calle 4 Carrera 7 Esquina
Popayan-Cauca
splaneacion@Cauca.gov.co

Pdgina 118 de 128

www.Cauca.gov.co |
© & @® @cobhCauca




proyectos de inversién

entidades territoriales
y dependencias del
departamento del

presentados por las
dependencias y/o entidades
territoriales a la Secretaria de

seguimiento
individualizado.

Planeacidn Secretaria de
Planeacion

relevante.

Cauca Planeacion del Cauca
Fortalecer la capacidad Implementar el sistema
administrativa vy de Pérdida de trazabilidad | de gestion documental
icaci i Inadecuada Gestion documental y dificultad para ue incluya
Actividades SOrUNtaaanes a, CANED Operacionales Moderada Mayor y : p_‘ a bl 4
de la Secretaria de Documental el acceso a informacion | procedimientos para la

conservacion y acceso a
documentos.
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14. INGRESOS Y BENEFICIOS

La evaluacion socioecondmica se realiza con el objetivo de identificar el aporte y contribucién al
bienestar socio econdmico del pais. Para realizar la monetizacién de cambios generados asociados
al bienestar de la poblacidn, se estiman los beneficios econdémicos en forma moderada, lo anterior
con el fin de demostrar que aun en un escenario negativo, el proyecto es viable econdmicamente.

Meétodo Uftilizado para el Calculo de Beneficios: Costos evitados o inducidos, este método se basa
en el supuesto de que los consumidores otorgan una mayor ponderacion al hecho de evitar un
“gasto” por tiempo, insumos o desplazamientos para suplir o satisfacer una necesidad.?

14.1 Ingresos/beneficios

Reduccion en un 15% de los sobrecostos por ajustes a proyectos de inversién, derivados de una
mal planificacion y que representan para el departamento modificaciones durante la ejecucién
por mayores costos en materiales, mano de obra y otros insumos.

Tabla 23. Ingresos/beneficios

15.1 Programacién d

RTIPE DESCRIPCION
. Cant‘idad: Numero q de I
proyectos de inversion con
falencias de planeacion. ,
Beneficios Valor Unitario: Costo Numero FC Consumo
promedio de ajustes por
adicion de recursos. : _
__ Periodo . Contidad | \ValorUnitario |  ValorTotal
0 15
1
2
CAPITULO Il

15. PROGRAMACION

e productos

A continuacién, se presenta una descripcidn del producto de inversién, junte con la programacién
de la meta correspondiente para su periodo de ejecucidn y el medio de verificacién asociado.

Tabla 24. Indicador d

e Producto

? Desde |a Teorfa Econdmica, especificamente la Teoria del Bienestar se asume la evaluacidn econdémica como las medidas de
cambio en el bienestar de la sociedad en su conjunto por la asignacidn de una inversién

3 DNP - Glosario - sitio web
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Objetivo | ngu&; | Indicadorde | Meta | Meta por  Medio de
especifico e . producto total | vigencia | verificacidn
Informe de
Fortalecer la resu‘itados v g
mettin dél gestion de la
g. 4599023 Periodo O | Secretaria de
ciclo de la o 459902300 :
. - Servicio de | . (2026): 1 | Planeacidn en sus
inversion ; . Sistemas  de
P implementacién : 2 compeonentes  y
publica : gestion :
et Sistemas de | Periodo 1 | procesos
territorial en el iy implementados )
Gestion (2027): 1 | estratégicos a
departamento
cargc de los
del Cauca ?
grupos internos
de trabajo

15.2 Programacién de indicadores de gestion

A continuacién, se presentan los principales indicadores de gestién que permiten medir y evaluar
el rendimiento, la eficacia y |a eficiencia de las actividades implementadas.

Tabla 25. Indicador de gestidn

INDICADOR DE “UNIDAD DE | - META :
GESTION 'DESCRIPCION . MEDIDA TOTAL MEDIO DE VERIFICACION
A Cantidad de proyectos Documentacion  oficial
Numero de . e
—— que han sido (concepto de viabilidad o
ve aprobados y | Porcentaje | 100% acta de aprobacién SGR)
Aprobados :
ejecutados dentro del otorgado a cada
y Ejecutados: : :
periodo establecido. proyecto.
! Informes periddicos de
Frecuencia con la que : 2
Reporte y ; avance en la ejecucion
se realizan
seguimiento de de los proyectos,

evaluaciones del

ejecucion de desempefio de los

Meses 24 revisados y cargados por

proyectos de la Secretaria de
; : proyectas de = i i

inversion Hersin Planeacion la ejecucion

' de proyectas.

; Listados de asistencia

A Cantidad de entidades firmados las entidades

do Ertldades que han recibido territoriales u secretaria

Cabadtadas ah capacitacion NUmero de 43 del departamento del

Prc? e especifica en la entidades Cauca, que asistieron a

o formulacidn y gestién las capacitaciones,

de proyectos donde se detallen las

fechas y temas tratados.
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15.3 Fuentes de financiacion

A continuacion, se detalla la fuente de recursos con la cual serdn financiados los costos de las

actividades del proyecto de inversion por vigencia:

Tabla 26. Fuentes de Financiacidn

Periodo O: |
_ - $4.954.109.310
Inversion | Departamento | Cauca o $10.006.818.620
P Periodo 1:
$5.052.709.310
Total $10.006.818.620

Fuente: Estudio técnico del proyecto

16. MARCO LOGICO DEL PROYECTO — RESUMEN

La estructura de marco légico (ML) como herramienta ampliamente utilizada para concebir de
manera global la situacion problema vy las alternativas posibles de solucién con su consecuente
alcance e impacto, el cual contribuye a generar una idea clara para la formulacién, seguimiento y
evaluacion del proyecto se presenta a continuacion.

Tabla 27. Matriz de Marco Ldgico

Proposito

Componente

Actividades

Componente

‘R, narrativo

Mejorar la planeacion
estratégica de la
inversion publica en el

departamento del
Cauca

Servicio de
implementacidn
Sistemas de Gestion
Brindar
acompafiamiento
técnico para el
desarrollo de

capacidades

. Indicador
indice
desempefio
institucional
Direccionamiento

de

Estratégico ¥
Planeacion
Sistemas de
gestidn

implementados

Numero de
Entidades
Capacitadas  en
Proyectos

frap
S

fndice

indice

Numero
de
sistemas

Numero

Jnidad,

96,3

43

Verificacion

Funcién Plblica -

Resultados  de
desempefio

institucional

Informe de
resultados y de
gestion de la
Secretaria de
Planeacion  en
sus componentes
Y procesos
estratégicos  a
cargo de los
grupos internos
de trabajo

Listados de
asistencia

... Supuestos

Apoyo de las
comunidades
locales a
proyectos

propuestos

los

Capacidades

técnicas en la
implementacién
de herramientas
o sistemas de
gestion de |la
inversion publica

Compromiso de
los funcionarios
v/o contratistes
de las entidades
territoriales ¥
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Componente . R.narrativo . - Indicador. Verificacién . Supuestos
institucionales en Ia dependencias
formulacion y gestidn del
de proyectos departamento

' del Cauca

Incrementar la

capacidad de

respuesta  de Ia

Secretaria de Proyectos con
Planeacidn, a las : expedientes

1 Numero de

solicitudes de Proyectos completos y

Actividades  verificacion, Aratad Porcentaje  100% formulades

aprobacidn, p{'o i conforme a las
b ! y Ejecutados: 2 :

seguimiento y ajustes directrices  del

de los proyectos de DNP

inversion del

departamento del

Cauca

Fortalecer el Consejo

Actividades  de Planeacion
Departamental
Gestionar la
articulacion y
construccién de

alianzas  para la
gestion de recursos de
cooperacién para el
departamento del
Cauca

Efectuar los procesos
administrativos y de
Actividades comunicaciones de |a
Secretaria de
Planeacion

Actividades
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17. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES Y FLUJO FINANCIERO DEL PROYECTO POR FUENTE DE FINANCIACION

DE LA SECRETARIA DE PLANEACION DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA ol

TITULO DEL PROYECTO: FORTALECIMIENTO DE LA PLANIFICACI(jN INSTITUCIONAL Y DE LA GESTION Y CUMPL!MIENTO DE LA INVERSION PUBLICA A CARGC}

DEPARTAMENTO DEL CAUCA

OBJETIVO GENERAL: MEJORAR LA ALlNEACiON ENTRE LOS OBIJETIVOS INSTITUC!ONALES Y LAS ACC[DNES ESTRATEGICAS DE LA GOBERNAC]ON DEL

CRONOGRAMA DE EJECUCION FISICA Y FINANCIERA: 22MESES

VIGENCIA 2026
Actividates de Inverskin Unidad do medida Cantidac Vasortotal Mes 1 © Mesz L Mesd i Mesd Mess Mess Mes? Mes Mes g Mes 10 Mes 11 Total
111 Incremeniar B capacidad de
respussta en cads una de |=s etspas que o
companen el cick de mmrmm ""‘""m micidcies a S 2673285330 (% 2435713645 J4ISTIA04|$ 2303713848 2303713945 203713045 203N I4 |5 2009IM3M |8 2353713045 239313685 WINIWA| 5 I9IMIM|§ 2841485330
al
i S
112 Fonalecer la asistencia téenicn Nomera de Proyectos
trincada en las etapes de formuscidn y) v 100% |§  343200000|5 31200000 (% 31200000 |$ 312000003 31200000|5 31200000 (5 312000005 I1200000|5 31200000|S 31200000(S 31200000(% 31200000 S 343200000
e de irversidn
Himerns de eventos de
113 Bnndar apoyo @ comsep de| fortaleckmisrto del
Pedis s oo Tertiial da 7 H 41.104.580 ] 4110488 |§ 4110408 (S 4110408 |5 4110408 (S 4110498 |§  4110498|3  4104s8|S 410408 |s  att04p8|s  a1104s8|s 41,104 580
Plarmacién realzados
;'ﬁ;ﬁ“‘"! ““’""‘""""’l o i ! "’“"‘,‘”" 3 §  4STITDOOD|S  443071B2 (S  44307.182[8 44307.182|S 443070828 44307182]% 44307182|5 44207182|8 4e307182|s  s4307m2|S  eaz07ie2(S  4s307182|8  48T.379.000
115 Fomaecer i capacidod TW;O”W' “‘““’“'
| y de comunicaciones acargel 1T ‘."m 100% |§ 671840000 |5  BA3SEIEZ S 82353162 |5 BAISA1EZ|S BA358182)|5  BAGSAMA2|S 64356482 |5 @A0SAA2|S  BA3SB A2 |$  BAdSA1A2 |§  eAdSAER|S  saasaqE2|s 71.540.000
tde la Secrotara de Plansecién "
115 Dar cortrudad a los procesas y Niaas e frockaca
jprocecimienios de I ertidad en el masco A 100% |$  431200000($ 39200000 )% 3920000015  3ON0000|S 39200000|5 30200000|S IL200000(S$ I900000(S 3IN200000(5 I9200000(|5 392000005 39.200000| % 431,200,000
de MIPG
TOTAL 5 4954909010 |§ 446636757 |5 AS0.747.255 | § 446.547.255 | § 446 547255 | 5 446.547.255 | 5 446547 255 | 5 446547255 | § 446.547.255 | § 446.547.255 | § 446.547.255 | § 446.547.255 |5 4.916.309.210
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VIGENCIA 2027

Calle 4 Carrera 7 Esquina

Popayan-Cauca

splaneacion@Cauca.gov.co

Actividades de kvetaidn Unkdad ¢ medda | Cartidsd Valor tetal Mes 1 Merz Mend Mez 4 Mes Mo 6 Mes @ Mesd s 10 hex 11 Mes 12 Total
TA1 Incremertar b capacidad e .
reapuests 8N cada urw do s etapas quel
fromporen o cclo de bs poyedos idef Nﬁm’;’m 4 1 26MmMMmMEIM|S 24053 2SS ZSIIIM|S ZOITIISA |8 ZEINIA|S ZHINTE (S DEINB|S 20N 3 DOITI 04 |5 D0ITIISM | § eI 2841485300
anah&wmﬂ-‘m‘ Shipicintas
[Plarmacidn
112 Fonsecer b suistercia bencal Proyecias
indada en las etnpas de formulscdn y| it 3 100% H 3200000 { § 31200000 IA0000|5 NAD0000|5 NA0000|S HNA00000|S 200000 INAOOMO|$ INL200000)|§ IN200000|3 I200000|F 31200000 343,200,000
rresantaciin de proyecios ce mversidn Y el
Nimato de evertos de
113 Brrcar apoyo al corsep de| fomakecknlorto del
" 24 el Cocasin T e T 5 139 704 960 | § 4110498 4110458 |$  ANM0ADB |5  17441992|5  4110498|3 41104085  4N0492|3 420000009 2330000(5 J3IS0000(F 2335000015 23350000 139,704 980
Plarwocén reskzados
11.4 Aootzer gestidn fnancien y lbcnca Adarwas con
M } 3 §  43739000|5 4430782 44307182 |5 44307T182|5 4420TIEZ]|S AITAEZ|S MOTIRZ (S 44TIEZ (S MANOTIEZ |5 L4XTIED (S 43072 |5 44307182 487,373,000
115  Foralecer &  capacidad 1 .“
[administrativa ¥ de comunicasicres 8 cIgo) w"“_“" 100% £ STS000 | 55358 182 BA3SEIEZ|S BAMSAIE2Z|S BAISRIAE[S 60350063 (S DANSAED|§ BAMAINZ |3 BAIAIAI|S BAOSBIAZ|S SA3SANAR|§  BEISAIEZ 971,540,000
e b Secretaria de Planeacin dondidon
115 Dur cortinidad # s procesos y
procedimisntos de b ertidad en &l memog| .*I ritrhd 1005 3 43100000 | 3 30,200 000 35000005 30200000(3 38200000(§ 30200000|5 3/I00000(5 IGO0 |S  J0M0000(3 39IN000 (S WIO000| S WDAO00 431.200.000
de MIPG
TOTAL $ 5052700.310 |$ 450.747.255 AS0.TAT.255 | § 445.547.255 | § 450, B70.749 | § 446547 255 | 3 846.547.255 | § 440,547,255 | § £46 636,757 | $ 465706757 | $ 465766757 | § 23.350.000 5.052.709.310
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18. ANEXOS
Anexo No 1. Presupuesto del proyecto por capitulo
- * Actividad 1.1.1. Incrementar la capacidad de respuesta en cada una de las etapas qu& compnnnrl el ciclo de los proyectos de Inversidn =
1 : P e §  5.358.570.660
: ANO 0 (2025) ANO 1 (2027)
ib 114 Lievar a cabo de manera opormn.a r fectiva 1a verificacié
11 luacié , viabilizacién y seg de los pr ién, gestidn de s 954.485.330 | $ 854.485.330
recutscsy i6n de Ias . proy ctos de lrnrersldn pﬁmlm nrﬂtnﬁar
Subactividad 1.1.1.2 Evaluar y viabilizar Jos proyectos pricrizades en el marco de los
12 |Planes Departamentales de Agua y otros programas regiol para el jo de agua. $ 396.000.000 | $ 396.000.000
potable y sar i basico. ]
4 a |Subactividad 1.1.1.3 Efectuar los pri s de verificacion, aprobacién y seguimie de|
12 s proyectos financlados con rectrscs del Sk e i de Regal s 1.328.800.000 | § 1.328.800.000.
2 |Actividad 1.1.2 FORTALECER LA ASISTENCIA TECNICA BRINDADA EN LAS ETAPAS DE FORMULACION Y PRESENTACION DE PROYECTOS DE INVERSION, §  626.400.000

g ; e Actividad 1.1.3 BRINDAR APOYO AL CONSEJO DE PLANEACION DEPARTAMENTAL $  180.809.960
Subactividad 1.1.3.1. B apoyo log para el Consejo de Pl
Departamental : $ 41.104.980 | $ 41.104.980
Subactividad 1.1.3.2. Efectuar el proceso de empalme i ] 88.600.000
San| e | Actividad 1.1.4 REALIZAR GESTION FINANCIERA Y TECNICA DE COOPERACION INTERNACIONAL |s 7758000
5 Actividad 1.1.5 FORTALECER LA CAPACIDAD ADMINISTRATIVA Y DE COMUNICACIONES A CARGD DE LA SECRETARIA DE PLANEACION $  1.943.280.000
B8 Actividad 1.1.6 DAR CONTINUIDAD A LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA ENTIDAD EN EL MARCO DE MIPG s 862.400.000
TOTAL PROYECTO POR VIGENCIA -  5.052.709.310
VALOR TOTAL PROYECTO $ 10.006.818.620

Fuente: Elaboracién propia
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Anexo No 2. Cadena de valor por insumos

OBJETNVD ooucto | Medde amvie METADE ACTIVIDADES DEL
e de PRODUCTD T PROYECTS
Fo : T .
&5 x - ey ok if5 s G
Feermmartar s capacidad de
Tesguea e e wna de Les §  Inssn 00 § 2668 000.000,00
[REY lapat que componen ¢l tico
e bt proyecion. de evenidn
eesertadon 8 la decretaria de
. 5 1S Im00 $ 2068 620.000.00
5 ML0000000
|Fortaleces la ashienc Woneca|
% bk on L ntapas tie
o [Foerndicatn ¢ preserancadin de
s $  sizmeoose
5 545,000 § 31654940
_— Brindar apoyo ] comeln de
el s Plareaciin depsrtame ntal
el s o oonty - Sarvica de 5 2450000 5 98000000,00 5 11654980
e by iwersiein
et mplementatidn | Mimero de siatemas 2
EPET) ey e G e
Coma
Feallzar gestidn finars iera y § R
114 técrca de comperacsin
H 5 In
fortabeues ba Eaparidad 3 smmaconfs
5 advaristratea y de
“ crmmuricacioney @ carga e la
Seereiarla da Planescidn
5 soissnoonon |
[CARPTSNERI py vopes—— & 43130000000
116 i’
e WG
$  an oo
- s - % ansmesss|s 3 thdoanoo |§  saseasaood|§  amnosTese
_Ls - s wesssw|s s sasonoe |5 assssoa|s  risomisse asse1m310
5 5 weas w5 ] 2.450.000 4.797.540.000 135.011.980 S06 105.310
L L] = |8 2700 | § $ b3 $ 3
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